6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.1 Ziele

Ziel der bayerischen Politikist, dass allen Menschenin
Bayerndieselben Tiren offenstehen—-unabhangigvom
Geschlechtodervon gesellschaftlichen Erwartungen.
Denndie Verwirklichung von Chancengerechtigkeit
ermdglichtvielfaltige neue Entwicklungen - nicht

nur fir einzelne Menschen, sondern auch fir unsere
Gesellschaftals Ganzes.

Inder bayerischen Politik werden ausdriicklich alle Ge-
schlechter miteinbezogen, das heifst die Mafsnahmen
geltenfiralle gleichermafien.

6.1 Ziele: Gleiche Chancen fiir Frauen und
Manner sicherstellen

Obwohldierechtliche Gleichstellung von Frauen und
Ménnernin Deutschland schonlange umgesetztist,
giltesauch weiterhin darauf hinzuwirken, dass Frauen
und Mdnnerinallen Lebensbereichenauchindertag-
lichen Praxis die gleichen Moglichkeiten und Chancen
haben.)ede undjedersollentsprechend den eigenen
Winschen berufstatig sein sowie die Verantwortung
fur Familie und Erziehungsaufgaben partnerschaftlich
teilenund gestalten kdnnen. Hier gilt es,durch die
Schaffungderrichtigen Rahmenbedingungen echte
Wahlmoglichkeiten zu eroffnen.

6.1.1 Chancengleichheitauf dem Arbeitsmarkt
verbessern

AufdenerstenBlick haben Frauen und Manner die
gleichen Chancenaufdem Arbeitsmarkt: Gemes-
senam Arbeitsvolumen partizipieren Frauen jedoch
deutlich wenigeram Erwerbsleben als Manner. Nach
wie vor werden Versorgungs-, Erziehungs-oder Pfle-
geaufgaben hauptsachlich von Frauen ibernommen.
Ihre Beschiftigung konzentriertsichinsbesondere
nach einer Familienzeit auf Teilzeitstellen und auch auf
geringfiigig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse.
Damitkonnen Frauenihre Potenziale zuweilen nicht
vollausschopfen.

Frauenwerdeninsbesondere beim Wiedereinstieg
nach Familienphasen zum Teil nicht geméaf ihrer fach-
lichen Qualifikation und Kompetenz beschaftigt. In
Flhrungspositionen der Wirtschaft, Wissenschaft und
Politik sind Frauen nach wie vor unterreprasentiert.
Zudem verdienen Frauenim Durchschnitt nochimmer
deutlich wenigerals Mdnner.

Vor diesem Hintergrund zielt die bayerische Frauen-
und Arbeitsmarktpolitik auf eine bessere Teilhabe

von Frauenam Arbeitsmarktab. Frauen sollen die
Mdglichkeithaben,ihre Teilhabe am Arbeitsleben nach

deneigenen Wiinschenund Begabungen zu gestalten.
Dazugehortauch, veraltete Rollenbilder aufzulsen.

Auchim offentlichen Dienstist die Erhohung des Frau-
enanteilsinverschiedensten Bereichen erforderlich.
Das StMAS setzt sich daher fir Chancengleichheitin
der Privatwirtschaft, aber vorallem auch im 6ffent-
lichen Dienstein. Auf Grundlage des Bayerischen
Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
(BayGIG) solldie Verwirklichung der Gleichstellung
von Frauen und Mannernim 6ffentlichen Dienst
Bayerns unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Be-
fahigungund Leistung geférdert werden. Derzeit wird
eine Novellierung des BayGIG gepriift,um die Gleich-
stellungim 6ffentlichen Dienst weiter voranzubringen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und
Mannererleichtern

Ein Schwerpunktder bayerischen Familienpolitikist
die Weiterentwicklung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Um Chancengleichheitauf dem Arbeits-
markt zu erreichen, miissen hier die Interessen der
Mitter und Vater bedacht werden.

DasRollenbild des Vaters hatsichin denletzten zwei
Jahrzehnten stetig gewandelt. Immer mehr Familien
streben eine partnerschaftliche Aufteilung von
Erwerbs-und Familienarbeitan. Ziel der bayerischen
Politik ist es, die Vorstellungen und Wiinsche der Fami-
lien zu unterstiitzen und die erforderlichen Freirdume
zuschaffen. Dazu gehdrtauch ein bedarfsgerechtes
Angebot zur Bildung, Erziehung und Betreuung der
Kinder.

Exkurs: Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern

Die Corona-Pandemie hatdas Leben
insbesondere von Eltern deutlich verdndert
und stark belastet. Infolge der zeitweisen
SchliefSungen von Kitas und Schulen standen
viele Elternim Bereich Kinderbetreuung und
Homeschooling vor grofden Herausforderun-
gen. Diesen wichtigen Aspekt hat die bay-
erische Politik beiihren Bestrebungen, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter
zuverbessern, stets festim Blick.

Gerade wahrend des ersten Lockdowns
wurdenin der 6ffentlichen Diskussion
Befiirchtungen laut, dieser habe zu einer





