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Denn Frauensind beizahlreichen Berufsfeldern,

die von Digitalisierung und Technik durchdrungen
sind, nach wie vor unterreprasentiert. So stagniertin
Deutschland zum Beispiel der Anteil von Akademike-
rinnenin IT-Kernberufen seit Jahrenbeiunter 20%. In
digitalisierungsrelevanten Ausbildungsberufenistder
Frauenanteil mit 7 % noch deutlich niedriger.

6.1.6 Gewaltverhindern

InBayernsolljeder Mensch freivon Gewaltleben
konnen. Gewalt hat viele Formenund Gesichter. Es
gibtsichtbare und aufdenersten Blick ,,unsichtbare®
Gewalt, handgreifliche und verbale wie auch digitale
Gewalt. Anspruch der bayerischen Politik ist es,auch
Uberalldort genau hinzuschauen, wo Gewalt weniger
sichtbarist oder neue Formenvon Gewaltentstehen.
Und zwar hinzuschauen,um moglichst vorbeugen zu
kénnen.

Genauso wichtigwie Gewaltpravention sind auch
Schutz und Hilfe fir Opfer von Gewalt. Hier setzt die
bayerische Politikim Sinne der Istanbul-Konvention
einen Schwerpunktaufden Gewaltschutz fir Frauen
undihre mitbetroffenen Kinder —denn Frauen sind
iberdurchschnittlich oft von hiuslicher und/oder
sexualisierter Gewalt betroffen.

Dariiber hinaus zielt die bayerische Politik auch auf An-
gebote fiir weitere Personengruppen ab, zum Beispiel
Jungenund Manner, die hdusliche und/oder sexualisier-
te Gewalterlitten haben, oder Madchen und Frauen,
die von Genitalverstimmelung (Female Genital Muti-
lation—FGM) bedroht oder betroffen sind.

Istanbul-Konventionin Bayern

Seitdem 01.02.2018istin Deutschland das,Uberein-
kommen des Europarats zur Verhltung und Bekamp-
fungvon Gewalt gegen Frauen und hduslicher Gewalt*
(sog. Istanbul-Konvention) in Kraft. Fir Staaten, die die
Konventionratifiziert haben, werdenihre Inhalte recht-
lichverbindlichundalle staatlichen Organe —darunter
Gesetzgeber, Verwaltung, Gerichte und Strafverfol-
gungsbehdrden—-missen die Verpflichtungen daraus
umsetzen.

Um hier einenumfassenden Ansatz zu gewahr-
leisten, umfasst der Konventionstextalle Formen

geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen. Einen
besonderen Fokus legt die Konvention auf hausliche
Gewalt,was auch die betroffenen Kinder mitein-
schliefdt.

Die Konvention verfolgtauch die Ziele, Betroffene

vor Gewalt zu schiitzen, einen Beitrag zur Beseiti-
gungjeder Formvon Diskriminierung von Frauen zu
leisten und mit umfassenden politischen und sonsti-
gen Mafsnahmen den Rahmen fiirden Schutz und die
Unterstiitzung der Betroffenen sowie die Strafverfol-
gungentsprechender Tatenan Personen, die unter den
Schutz derIstanbul-Konvention fallen, zu sichern. Das
Ubereinkommen verpflichtet die Staaten zu umfas-
sendenressortlbergreifenden Mafsnahmen, von der
Pravention Uber Unterstiitzungsangebote bis hin zum
Straf-, Zivil-und Auslanderrecht.

6.2 Situation der Frauen und Mannerin
Bayern'®

6.2.1 Gleichstellungals Querschnittsthema

Die Gleichstellung zwischen Frauund Mannist firalle
Lebenslagenrelevant. Bereitsinanderen Kapiteln wird
verschiedentlich nach Geschlechtern differenziert,um
mogliche Ungleichheiten zwischen Frauen und Man-
nern zuidentifizieren. Das vorliegende Kapitel befasst
sichjedoch vorrangig mit Geschlechterunterschieden
im Erwerbsleben, beiden Einkommensverhaltnissen
undinder Rente, ohne dabeigenauer auf die familialen
Strukturenund Haushaltszusammensetzungen einzu-
gehen.! Den Abschluss dieses Kapitels bilden die Ge-
schlechterverhaltnisse in den Bereichen Gesundheit
und Zufriedenheit sowie ausgewdhlter Gewaltdelikte.

6.2.2 Erwerbstatigkeit und Arbeitsteilung

Erwerbsbeteiligung

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannernkann
Uber den Mikrozensus abgebildet werden. Dabeiistes
moglich, neben der Geschlechterdifferenzierungauch
tiefergehende Analysen bezlglich des Alters, des Er-
werbsumfangs und méglicher Griinde fir die gewahlte
Arbeitsmarktbeteiligung durchzufihren. Lediglich die
Arbeitslosenquote wird im nachfolgenden Abschnitt
auf Basis der Daten der Bundesagentur fir Arbeit
dargestellt.

10 Aus methodischen Griinden (vor allem die Geheimhaltung betreffend) kénnen Falle mit den Geschlechtsauspragungen ,unbekannt*
und ,divers®, die in der amtlichen Statistik seit 2019 erfasst werden, derzeit nicht gesondert ausgewiesen werden. Falle mit diesen
Geschlechtsauspragungen werden in der Regel durch ein definiertes Umschlisselungsverfahren auf die Geschlechtsauspragungen

mannlich und weiblich verteilt.

11 Zum Unterschied des Erwerbsverhaltens und der Einkommenssituation nach dem familialen Kontext siehe Kapitel 5.
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Beim Vergleich des Erwerbsverhaltens von Frauen und
Mannernfallt Bayern durch die vergleichsweise hohe
Erwerbstatigenquote?beider Geschlechter auf (vgl.
auchKapitel 5und 7).

ImJahr2019 wareninBayerninsgesamtrund 3,21 Mio.
Frauen erwerbstatig (vgl. Darstellung 6.1). Dies
entsprachim Vergleich zum Jahr 2010 einem An-
stiegum 12,7 %.Im selben Zeitraumist die Anzahl
dererwerbstatigen Manner hingegenum 8,5 % auf

Darstellung 6.1:
(in Tausend undin Prozent)

Region/Geschlecht

2010
in Tausend

3,65 Mio. gestiegen. Damit fiel der Anstieg sowohl bei
denerwerbstatigen Frauenals auch beiden Mannern
inBayernum 1,5 bzw. 1,3 Prozentpunkte hoheraus als
in Westdeutschland und noch deutlicherim Vergleich
zum gesamten Bundesgebiet. Dortlag die Zunahme
derZahlan Erwerbstatigen beieinem Plus von 9,4 % bei
den Frauenund 5,9 % beiden Mannern. Insgesamt st
festzustellen, dass die Erwerbsbeteiligung der Frauen
starker zunimmtals die der Manner.

Erwerbstatige nach Geschlechtin Bayern, Westdeutschland und Deutschland 2010 und 2019

Erwerbstatige

2019
in Tausend

Entwicklung 2010 bis 2019
in Prozent

Frauen 2.847

Manner 3.367

3.207 12,7
3.653 8,5

Frauen

Manner

14.026
16.575

15.595

17.773

11,2
7,2

Frauen

Manner

17.607
20.604

19.270
21.813

9,4
59

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2010 und 2019

InBayernlag die Erwerbstatigenquote der Frauenim
Jahr 2019 bei 75,8 % (vgl. Darstellung 6.2). Bayern wies
damitdie hochste Erwerbsbeteiligung von Frauenin
Westdeutschland aufundlagleicht hinter Sachsen
(76,7 %), Brandenburg (76,6 %) und Thiiringen (76,1 %)
im bundesdeutschen Vergleich auf Platz vier. Der bun-
desdeutsche Durchschnittim Jahr 2019 lagmit 72,8 %

rund 3 Prozentpunkte unter dem bayerischen Wert.
Gegeniber 2015 ist die Erwerbstdtigenquote der
bayerischen Frauenum 2,7 Prozentpunkte gestiegen
(2015:73,1%). Die Erwerbstatigenquote der Médnner
lag2019inBayernbei83,9 % und verzeichnete seit
2015mit1,7 Prozentpunkten einen etwas geringeren
Anstiegals beiden Frauen.

2 Die Berechnung der Erwerbstatigenquote basiert auf Daten des Mikrozensus. Ihr liegt das ILO-Konzept zur Messung der

Erwerbsbeteiligung zugrunde (vgl. Glossar).

www.stmas.bayern.de
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Darstellung 6.2:
(inProzent)

Erwerbstatigenquote von Frauen und Mannerninden Landernundin Deutschland 2019
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BeiBetrachtungder Erwerbsbeteiligungim Lebens-
verlauf sind die Erwerbstatigenquoten bei Frauen und
Mannernab dem 40. Lebensjahr zwischen 2010 und
2019 deutlich gestiegen (vgl. Darstellung 6.3). Beson-
ders stark fiel die Zunahme beiden 60-bis 64-Jahrigen
aus. Indieser Altersgruppe nahm die Erwerbstatigen-
quote beiden Mannernvon 50,2 % auf 69,1 % zu. Der
Anstiegbei Frauen dieses Alters fiel mit einem Plus von
26 Prozentpunkten sogar noch deutlicher aus (2010:

® Frauen ® Manner

Quelle: Sozialberichterstattung der amtlichen Statistik 2020

33,3%;2019:59,2 %). Frauen hatteninallen Alters-
gruppen zwischen40und 64 Jahren einen starkeren
Anstieg der Erwerbstdtigenquote zu verzeichnenals
Mannerim entsprechenden Alter, die Erwerbsbetei-
ligung verbleibt aber weiterhinauf einem etwas nied-
rigeren Niveau. Bei den 65-bis 69-jahrigen Mannern
fiel der Anstieg der Erwerbstadtigenquote mit 10,3
Prozentpunkten hingegen deutlicheraus als bei Frauen
dieser Altersgruppe mit 6 Prozentpunkten.

Darstellung6.3:  Erwerbstdtigenquote nach Lebensalter und Geschlechtin Bayern 2010 und 2019 (in Prozent)
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Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2010 und 2019
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Erwerbsumfang

Rund die Halfte der erwerbstatigen Frauenin Bayern
(50,5 %) war 2019in Vollzeit beschéftigt und erzielte
damit eine wochentliche Arbeitszeit von mindestens
35 Stunden. Ahnlich viele Frauen (49,5 %) gingen einer
Teilzeitbeschaftigung nach mit einem Erwerbsumfang
von 1 bis 34 Stunden pro Woche (vgl. Darstellung 6.4).

Der Anteil derin Vollzeit beschaftigten Mannerin
Bayernlag mit 91,6 % deutlich Gber dem der Frauen.Im
Umkehrschluss gingennur 8,4 % der Manner und damit
eindeutlich geringerer Anteil als beiden Frauen einer

Teilzeitbeschaftigung nach. SowohlbeiFrauenals auch
bei Mannern ging die Vollzeiterwerbstatigenquote seit
2010leicht zuriick (um 0,9 bzw. 1,0 Prozentpunkte). In
Westdeutschland und Gesamtdeutschland war jeweils
eindhnlicher Trend hin zu mehr Teilzeitbeschiftigung
zubeobachten.Inbeiden Vergleichsregionenlag die
Vollzeiterwerbstdtigenquote der Manner stets unter
dem bayerischen Wert. Beider Vollzeiterwerbstati-
genquote der Frauen lag Bayern mit 50,5 % tiber dem
westdeutschen (49,6 %), aber unter dem gesamtdeut-
schen Durchschnitt (52,2 %).

Darstellung 6.4: Vollzeit-und Teilzeiterwerbstatigenquote nach Geschlechtin Bayern, Westdeutschland und
Deutschland 2010 und 2019 (in Prozent)

Region/Geschlecht

Vollzeitquote

Erwerbstatige

Teilzeitquote

Frauen 51,4

Manner 92,6

50,5
91,6

48,6 49,5

7,4 8,4

Frauen

50,3

Manner 91,2

49,6
89,5

49,8 50,4

8,8 10,5

Frauen 53,1

Manner 90,8

Anmerkungen: Teilzeit: 1-34 Stunden pro Woche,
Vollzeit: 35 Stunden oder mehr pro Woche.

Jenach Alter unterscheidet sich nicht nur die Erwerbs-
beteiligung (vgl. Darstellung 6.3),sondernauch der
Arbeitsumfang der Erwerbstatigen. Die wochentliche
Arbeitszeit korreliert besonders bej Frauen mit den
Phasenihres Lebensverlaufs. Vondenunter 25-Jdhri-
genarbeiteten 2019 rund drei Viertel (76,3 %) der er-
werbstdtigen Frauenin Bayernin Vollzeitund 23,8 %in
Teilzeit (vgl. Darstellung 6.5). In der Altersgruppe der
35-bis44-Jahrigen waren nurnoch 41,0 %in Vollzeit
tatig, wohingegen die Teilzeitbeschaftigung deutlich
anBedeutung gewann (59,0 %). Dies ist sicherlich auf
diein diesem Alter angesiedelte Familienphase zuriick-
zuflhren,in derauch heute noch beieinem Grofteil
der Familien die Frauihre Erwerbstatigkeit unterbricht
oderihren Erwerbsumfang reduziert (vgl. Kapitel 5).
Dochauchfir Frauenab einem Alter von 45 Jahren
behilt Teilzeitbeschaftigung einen hohen Stellenwert.

52,2
89,2

46,9 47,8

9,2 10,8

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des
Mikrozensus 2010 und 2019

Die Vollzeiterwerbstdtigenquote bei Mdnnern lag
inallen Altersgruppen deutlich iber den Werten der
Frauen.Beidenunter 25-Jahrigen lag der Anteil der
Vollzeitbeschaftigtenanallen erwerbstatigen Man-
nernbei83,7 %. Die hochste Vollzeitbeschiftigungs-
quote wiesen Madnner zwischen 35 und 44 Jahren auf
(94,7 %).

Geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse als Hauptta-
tigkeit der Befragten spieltenvorallemin derjingeren
Altersgruppe bis 25 Jahre eine Rolle (Frauen: 16,2 %;
Manner:12,0 %). Wéhrend diese Beschaftigungsform
beiFrauenim Lebensverlauf nach einem deutlichen
Rickgang wieder leichtan Bedeutung gewinnt, ver-
bleibt sie bei Mannern auf sehr niedrigem Niveau.

www.stmas.bayern.de
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Darstellung6.5:  Erwerbstatige nach Erwerbsumfang, Geschlechtund Alterin Bayern 2019 (in Prozent)
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Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2019

Neben dem Alter und damitden Lebensphasenkorre-  Darstellung 6.6). Tendenziell gingen Frauen mit einem
lierten die Erwerbsbeteiligungund der Erwerbsumfang  hohen Bildungsabschluss auch haufiger einer Vollzeit-
von Frauenauch mitihrer Qualifikation. Wahrend tatigkeit nach (hoch-1: 56,0 % bzw. hoch-2:59,7 %) als
2019 gut 85 % der Frauen miteinem hohen Bildungs- Frauen mit mittleren (46,7 %) oder niedrigen Abschlis-
abschluss erwerbstatig waren, fielen die Anteile bei sen (52,2 %). Auch bei Mannern war die Erwerbs-
Frauen mit mittleren bzw. niedrigen Abschliissen beteiligung vom Bildungsgrad abhangig. Die Erwerbs-
deutlich geringeraus (79,3 % bzw. 51,7 %) (vgl. tdtigenquote reichte hiervon 60,1 % bei Mdnnern mit

3 5 2 www.stmas.bayern.de
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niedrigen Bildungsabschlissen bis hinzu 94,3 % bei fur Westdeutschland zeigt, dass insbesondere Frauen
Mannern miteinem Master-oder Hochschulabschluss.  mitniedrigen Bildungsabschlissenin Bayernhdufiger
Dasich die Anteile an Vollzeitbeschaftigten unter den erwerbstdtig sind und zudem haufiger eine Vollzeitta-
Mannern grundsatzlich aufhohem Niveau befanden, tigkeitausiiben. Dagegen waren die Teilzeitquoten von

schlugen hier Bildungsunterschiede nicht sosehrzuBu-  Frauenund Madnnern mit niedrigem Bildungsniveauin
che.Ein Vergleichmitdendiesbeziiglichen Kennzahlen =~ Westdeutschland hoheralsinBayern.

Darstellung 6.6: Erwerbstatigen*-, Vollzeit-, Teilzeit-und Erwerbsquote** nach Geschlecht und Qualifikation
in Bayern und Westdeutschland 2019 (in Prozent)

Gebiet /ISCED Erwerbs- Erwerbsquote

tatigenquote X .
Vollzeitquote Teilzeitquote

TR [y ety v sty [ vy C=tveny oo

Niedrig:ohneallg. oderberufl. Abschluss;
Hauptschul-oder Realschulabschluss 51,7 60,1 52,2 88,8 47,8 11,2 53,8 63,7
ohneberufl. Abschluss

Mittel: Abschluss einer Lehrausbildung,

Berufsfachschule; (Fach-)Hochschulreife e 85.9 et L =end e G e

Hoch-1: Meister, Techniker,
Bachelorabschluss, FH-Abschluss, 85,4 92,2 56,0 92,9 44,0 7,1 86,5 93,5
Fachschule, Fachakademie

Hoch-2: Masterabschluss,
Hochschulabschluss (Diplom), Promotion 857 94,3 59,7 L7 40,3 83 87,2 956

Niedrig: ohne allg. oder berufl. Abschluss;
Hauptschul- oder Realschulabschluss 44,6 56,7 44,9 84,2 55,1 15,8 47,4 61,9
ohneberufl. Abschluss

Mittel: Abschluss einer Lehrausbildung,

Berufsfachschule; (Fach-)Hochschulreife v ol Ak — 52,9 Loy 79,5 dlefe

Hoch-1: Meister, Techniker,
Bachelorabschluss, FH-Abschluss, 84,7 91,6 56,4 91,6 43,6 8,4 86,1 93,1
Fachschule, Fachakademie

Hoch-2: Masterabschluss,

Hochschulabschluss (Diplom), Promotion 858 93,3 >8,9 90.2 41,1 98 87,5 951
*  Die Erwerbstatigenquote gibt den Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung Quelle: LfStat, eigene Berechnungen
im erwerbsfahigen Alter wieder und ist ein Indikator der Erwerbsbeteiligung. auf Basis des Mikrozensus 2019

** Die Erwerbsquote gibt den Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und
Erwerbslose) an der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter wieder und ist ein
Indikator der Erwerbsneigung.

www.stmas.bayern.de
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Zwischen 2005 und 2019 hat sich der Anteil der Frauen
inBayern,diein Vollzeit-also 35 oder mehr Stunden
proWoche -arbeiteten,von 52,2 % der Erwerbstatigen
auf 50,5 % reduziert (vgl. Darstellung 6.7). Auch der
Anteil von Arbeitsvoluminavon unter 15 Stunden und
zwischen 15 bisunter 25 Stundenistjeweils zurlck-
gegangen. Dagegenist der Anteil der Frauen, die
zwischen 25 und unter 35 Wochenstunden arbeiteten,
imbetrachteten Zeitraumvon 12,7 % auf 18,6 % ge-
stiegen. Somit hatbei Frauen vor allem die vollzeitnahe
Beschaftigung zugenommen.

Auchbeiden Mannernist zwischen 2005 und 2019

ein Rickgang des Anteils derin Vollzeit Tatigen zu be-
obachten. Arbeiteten 2005 rund 93,3 % der erwerbs-
tatigen Mdnner 35 Stunden oder mehr pro Woche,
warenes 2019 noch 91,6 %. Dagegen gewannen niedri-
gere Arbeitsvoluminaetwas an Bedeutung. Der Anteil
der Manner, die zwischen 25 und unter 35 Wochen-
arbeitsstunden leisteten, ist dabeietwas starker ge-
stiegenals der Anteil derer, die halbtags oder mitnoch
geringerem Arbeitsumfangbeschaftigt waren.

Darstellung6.7: Erwerbsumfangnach Geschlechtin Bayern2005-2019 (Anteile nach wdchentlicher

Arbeitszeitin Prozent)
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Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2005, 2010, 2015 und 2019

Griinde fir eine Teilzeitbeschaftigung

Die Griinde, warum Personen einer Teilzeitbeschafti-
gungnachgehen, sind vielfaltigund unterscheiden sich
stark nach dem Geschlecht. Frauenin Bayern, die einer
Teilzeittatigkeit nachgingen,nanntenin 29,0 % der
Falleals Grund die Kinderbetreuung, weitere 22,1 %
gaben sonstige familiare oder personliche Griinde an
(vgl. Darstellung 6.8). Unter denin Teilzeit beschaftig-
ten Mannerngaben 4,5 %als Grund die Betreuung der
Kinderan.Im Gegensatz dazuwurde von Mannernals
Grundfireine Teilzeittdtigkeit haufig die gleichzeitige
Ausiibung eines Studiums bzw. einer Aus-oder Fortbil-
dung (29,0 %) angefihrt (Frauen: 5,8 %).

354
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Auchdie Folgen einer Krankheit oder Behinderung
(10,0 %) wurden von Mannern haufiger als Grund
angegebenalsvon Frauen (2,5 %).

Im Vergleich mit Deutschland zeigten sichinetwa
ahnliche Anteilswerte bei Frauen und Mannern, wobei
Frauenund Mannerin Deutschland jeweils haufiger
alsinBayernangaben, dass sie einer Teilzeitbeschafti-
gungnachgingen, weil sie keine Vollzeitstelle gefunden
hatten.
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Darstellung 6.8:
(in Prozent)

Griinde fiir eine Teilzeitbeschaftigung

Grindefireine Teilzeitbeschaftigung nach Geschlechtin Bayern und Deutschland 2019

Vollzeittatigkeit nicht zufinden

Schulausbildung, Studium oder sonstige Aus-bzw. Fortbildung
Krankheit, Unfallfolgen, Behinderungen

Betreuungvon Kindern

Betreuungvon pflegebediirftigen Personen

Betreuungvon Menschen mit Behinderung

Sonstige personliche oder familidre Verpflichtungen

Sonstige Griinde

Ohne Angabe des Grundes

Besonders Frauen zwischen 30 und 49 Jahren und mit
Kindernunter 15 Jahrenim Haushalt gaben Kinder-
betreuungals Hauptgrundfir eine Teilzeitbeschaf-
tigungan. Personen, die wegen sonstiger familidrer
Verpflichtungen nichtin Vollzeit tatig waren, waren
auch tiberwiegend weiblich, allerdings meistim Alter
ab45Jahrenundlebten mitkeinem Kind (mehr) oder
mit alteren Kindernim Haushalt. Auch die Pflege von
Angehdrigenals Grundfireine Teilzeittatigkeit gaben
Frauen haufigeranals Manner, iberwiegendin der
Altersgruppeab 50 Jahren.

Befragte, die wegen eines Studiums oder einer
Aus-und Fortbildungin Teilzeit titig waren, waren
haufignoch unter 30 Jahre alt und kinderlos oder
miteinemjingsten Kind, das bereits dlter als zehn
Jahrewar.

4,4 7,7 7.9 13,8
5,8 29,0 7,8 29,4
2,5 10,0 3,4 8,3
29,0 4,5 27,7 4,5
1,5 1,1 1,6 0,8
0,6 0,1 0,5 0,3
22,1 8,9 16,6 51
33,0 36,3 33,8 36,1
1,2 2,4 0,8 1,7

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2019

Griinde fiir Nichterwerbstatigkeit

Auchdie Griinde, warum Befragte im erwerbsfahigen
Alter zum Zeitpunkt der Erhebung nicht erwerbstatig
waren, sind vielfaltigund von derjeweiligen Lebenssi-
tuation abhangig. Von den nicht erwerbstatigen Frauen
und Mdnnernin Bayern wurdenam haufigsteneine
schulische oder berufliche Ausbildung bzw. ein Studium
als Grund genannt (Frauen: 32,8 %, Méanner 53,5 %)
(vgl. Darstellung 6.9). Bei den Frauenfolgtenals Be-
grindung die Betreuung von Kindern, Menschen mit
Behinderung oder Pflegebediirftigen sowie sonstige
familiare Verpflichtungen (27,0 %) und der Ruhestand
(12,9%). Letzteres wurde auch von Mannern haufig
als Grundfiir eine Nichterwerbstatigkeit genannt
(18,7 %). Nurrund 1 % der Frauen und Manner gaben
als Grund an, dass der Arbeitsmarkt keine Beschafti-
gungsmoglichkeiten biete.

In Deutschland zeigten sich jeweils ahnliche Werte fiir
beide Geschlechter,wobeiein jeweils etwas grofserer
Anteilalsin Bayernangab, wegen Krankheit, Unfall
oder Behinderung bzw. einer dauerhaft verminderten
Erwerbsfahigkeit nicht erwerbstatig zu sein.



356

6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Manner in Bayern

Darstellung6.9: Griinde fir eine Nichterwerbstatigkeit nach Geschlechtin Bayernund Deutschland 2019

(inProzent)

Griinde fiir Nichterwerbstatigkeit

Krankheit, Unfall oder voriibergehende Behinderung
Dauerhaft verminderte Erwerbsfdhigkeit oder Behinderung

Betreuung von Kindern, Menschen mit Behinderung oder
pflegebediirftigen Personen;sonstige familidre Verpflichtungen

Schulische oder berufliche Ausbildung, Studium
Ruhestand
Arbeitsmarktbietet keine Beschaftigungsmoglichkeiten

Sonstige Griinde (inkl. Arbeitssuche erfolgreich,
Wiedereinstellung erwartet, Sonstiges)

Arbeitslosenquote bei Frauen und Mannernin
Bayern

Im Jahr 2020 betrug die Arbeitslosenquote in Bayern
beiden Frauen 3,4 % undbeiden Mannern 3,9 % (vgl.
Darstellung 6.10). Damit erzielte der Freistaatim Ver-
gleichzudenanderenLandernfir beide Geschlechter
jeweils die geringste Arbeitslosenquote. An zweiter
Stelle folgte Baden-Wiirttemberg (Frauen: 3,8 %

und Ménner 4,4 %). Die hochste Arbeitslosenquote
verzeichnete Bremen mit 10,3 % beiden Frauen und

4,2 5,5 6,0 8,4
51 7,3 7,0 10,1
27,0 1,6 23,6 2,2
32,8 53,5 31,7 48,7
12,9 18,7 12,2 16,6
11 11 1,4 1,6
19,4 12,2 18,1 12,5

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2019

11,9 %beiden Mannern. Dementsprechendlagim
gesamtdeutschen Durchschnitt die Arbeitslosenquote
mit 5,5 % beiden Frauenund 6,3 % beiden Mannern
rund 2,1 bzw. 2,4 Prozentpunkte iiber der entsprechen-
denbayerischen Quote. Die Differenz der Arbeitslo-
senquoten von Frauen und Mannernfiel deutschland-
weit mitjeweils einerlediglichum 0,5 Prozentpunkte
hoheren Arbeitslosenquote der Mannerin Bayernund
Hessenam geringsten aus.

Darstellung 6.10:  Arbeitslosenquote nach Geschlechtinden Landern, Westdeutschland und Deutschland

2020 (in Prozent)

M Frauen M Manner

Anmerkung: Arbeitslosenquote auf Basis
aller zivilen Erwerbspersonen.

www.stmas.bayern.de

Quelle: Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit 2021b
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Die Arbeitslosenquotein Bayernist zwischen 2009
und 2019 kontinuierlich von 4,8 % auf 2,8 % gesunken,
wobeidie Quote der Frauenvon4,7 % auf 2,7 % und die
der Mannervon 4,9 % auf 3,0 % abgenommen hat (vgl.
Darstellung 6.11). In Westdeutschland und Deutsch-
land Iasstsich eine dhnliche Entwicklung wie im Frei-
staatbeobachten,jedoch auf einemjeweils deutlich
hoheren Niveau. Die Arbeitslosigkeitin Westdeutsch-
land sank bei Frauenvon 6,7 %imJahr 2009 auf 4,4 %
imJahr 2019 und bei Mannernvon 7,1 % auf 4,9 %. Fir
das gesamte Bundesgebiet beliefen sich die Quoten
zudiesenbeiden Zeitpunkten auf 7,9 % bzw. 4,7 % bei
den Frauenund 8,3 %bzw. 5,2 %beiden Mannern. Ein

Geschlechtervergleich macht zudem deutlich, dass
die Arbeitslosenquote der Frauen seit 2014 in Bayern
und (West-)Deutschland kontinuierlich unter der der
Manner liegt.

Im Zuge der Corona-Pandemie zeigte sich sowohlin
Bayernalsauchin Westdeutschland und Deutschland
dergleiche Trend: Die Arbeitslosenquote stiegin
Bayernvon 2019 auf2020beiden Frauenum 0,7 und
beiden Mannernum 0,9 Prozentpunkte an,wahrend
in Deutschland ein Anstiegum 0,8 Prozentpunkte bei
denFrauenund1,1 Prozentpunkte beiden Mannern zu
verzeichnenwar.

Darstellung 6.11: Arbeitslosenquote nach Geschlechtin Bayern, Westdeutschland und Deutschland

2000-2020 (in Prozent)

14

12

10 | —

ST T TR N 2 S W S SN N VER VR SR M
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Deutschland Frauen
Deutschland Manner

Anmerkung: Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen.

ImJahr 2020 wies die Arbeitslosenquote der Frauen

in Bayern eine etwas schwachere regionale Differen-
zierungaufals die Arbeitslosenquote der Manner.
Wahrend die Quoten beiden Frauenregional 2hnlich
waren, zeigte sich beiden Mannernvorallemanden
ostlichenundsiidlichen Landesgrenzen-und damitan
denBundesgrenzen-einetendenziellhéhere Arbeits-
losenquote (vgl. Darstellung 6.12). Beiden Frauen lag
die Arbeitslosenquote inden Stadten Schweinfurt

(6,8 %), Hof, Nurnberg und Augsburg (jeweils 5,8 %) am
hochsten,beiden Mannern verzeichneten ebenfalls die
Stadte Hof (7,4 %) Schweinfurt (7,1 %) und Nirnberg

-~ == Westdeutschland Frauen
e Westdeutschland Manner

A % 9 0
SRR
D QT AD

=== Bayern Frauen
e Bayern Manner

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020a, 2021f

(6,7 %) die hochsten Werte. Sehr niedrig waren die Ar-
beitslosenquotender Frauenin den Kreisen Neumarkt
inder Oberpfalzund Eichstatt (jeweils 1,9 %) sowiein
Pfaffenhofena.d.llm (2,1 %). Die niedrigsten Quoten
beiden Mdnnern wiesen die Kreise Eichstatt (2,0 %),
Donau-Ries (2,2 %) und Pfaffenhofenan derllm (2,4 %)
auf.Beiden Frauen verzeichnete auf Regierungsbe-
zirksebene die Oberpfalz die niedrigste (2,9 %) und
Mittelfranken die hdchste Quote (3,9 %). Die niedrigs-
ten Werte beiden Mannern erzielten Unterfranken
und Schwaben (jeweils 3,6 %), der hochste Wert der
Arbeitslosenquote zeigte sichin Mittelfranken (4,5 %).
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Darstellung 6.12: Arbeitslosenquote nach Geschlechtin den Landkreisen undkreisfreien Stadtenin Bayern
2020 (in Prozent)

>1<2(2)

>2<3(49)
W >3<4(26)
BW>4<5(11)
H>5(8)

Anmerkungen: Arbeitslosenquote auf Basis aller ziviler Erwerbspersonen.

>1<2(1)

>2<3(24)
m>3<4(39)
B >4<5(16)
W >5(16)

In Klammern steht die Anzahl der Kreise in den entsprechenden Kategorien.

Frauenund Ménneran Hochschulen
Im Wintersemester (WS) 2020/2021 wareninsge-

samtetwa405.000 Studierende an bayerischen Hoch-
schuleneingeschrieben. Zwischen den Geschlechtern
herrschte dabeiParitat, der Anteilan Frauen entsprach

mit 49,8 % nahezu der Quote fir mannliche Studie-
rende (50,2 %) (vgl. Darstellung 6.13). Dieses bereits
seitetwa 15 Jahrensehrausgeglichene Geschlechter-

Quelle: Statistik der Bundesagentur
fiir Arbeit 2021c, 2021d

verhadltnis an den bayerischen Hochschulen hat sich
indenletzten)ahrensogarnoch verstarkt. Vor 20
Jahrenlagder Anteil der weiblichen Studierendenim
WS 2000/01 mit46,7 % noch etwas deutlicher unter
jenemder Ménner (53,3 %). Der Anteil der weiblichen
Studierendenim WS 2020/2021 im gesamten Bundes-
gebietlagbei49,9 % und damit verglichen mit Bayern
nur marginal iUber dem Wert des Freistaats.

Darstellung 6.13:  Studierende nach Geschlechtin Bayern und Deutschland Wintersemester 2000/2001~
Wintersemester 2020/2021 (in Prozent)
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Betriebliche Weiterbildungsmafdnahmen

Im Jahr 2019 nahmen Frauen sowohlin Bayernals auch
generellin Westdeutschland haufiger als Manneran
betrieblichen Weiterbildungsmafinahmen teil (vgl.
Darstellung 6.14). Der Anteil an Frauen in bayerischen
Betrieben, die an Weiterbildungsmafinahmen teil-
nahmen,lagimJahr2019 mit 36,0 % um 4,5 Prozent-
punkte hoherals der Anteil der Manner.Im Jahr 2015
war dieser Geschlechtsunterschiedin Bayernnoch
nicht so deutlich ausgepragt wieimJahr 2019 (Frauen:
32,5 % gegenlber Mannern: 31,3 %). In westdeutschen
Betriebenschlugder Unterschied zwischen den Ge-
schlechtern zubeiden Zeitpunkten starker zu Buche

alsinBayern.ImJahr 2019 nahmenin Westdeutsch-
land 37,5 % der Frauen,aber nur 32,0 % der Manner an
betrieblichen Weiterbildungsmafinahmen teil.

Seit 2015 ist die Weiterbildungsquote in bayerischen
Betriebenumknapp 2 Prozentpunkte auf 33,9 %
gestiegen. Insbesondere in den bayerischen Betrieben
mit 10 bis 49 Beschéftigten fiel der Zuwachs deutlicher
ausalsinwestdeutschen Betriebeninsgesamt (Bayern:
Steigerungum 3,3 Prozentpunkte auf 34,1 %, West-
deutschland: Steigerungum 1,0 Prozentpunkte auf
35,0%).

Darstellung 6.14: Weiterbildungsquote in bayerischen und westdeutschen Betrieben nach Geschlechtund
Betriebsgréfe 2015 und 2019 (in Prozent)

Region/Betriebsgréfie

1-9Beschéftigte 26,0 25,5
10-49 Beschaftigte 30,8 32,0
50-499 Beschaftigte 32,5 35,1
500und mehrBeschéftigte 39,2 35,9

26,4 251 26,2 22,7
29,7 34,1 38,1 30,3
30,5 34,7 37,6 31,9
38,9 40,9 42,8 39,5

1-9Beschéftigte 27,9 29,9
10-49 Beschaftigte 34,0 371
50-499 Beschaftigte 34,0 36,3

500und mehrBeschéftigte 38,2 34,7

26,0 28,3 30,2 26,1
311 35,0 38,6 31,6
31,7 36,1 40,0 32,7
38,4 37,0 37,2 36,2

Frauenin Fiihrungspositionen

Der Anteil der Fraueninden Spitzengremien grofder
Unternehmenin Deutschlandistindenletzten)ahren
weiter gestiegen. Die 200 umsatzstarksten Unterneh-
menin Deutschland gabenfiir2020an,dass 11,5 %
ihrer Vorstandsmitglieder und 29,9 % der Aufsichts-
ratsmitglieder weiblich seien (vgl. Darstellung 6.15).

Quelle: Sonderauswertungen des IAB nach |AB-Betriebspanel 2015 und 2019

Die Anteilelagenim Jahr 2011 noch bei 3,0 % bzw.
11,9 %.Einen dhnlichen Anstieg weiblicher Mitglieder
inden Spitzengremien konntenauch die 30 fihrenden
DAX-Unternehmen verzeichnen. Hier lag 2020 der
Anteilan Frauen unter den Vorstandsmitgliedern bei
fast15%undin Aufsichtsraten mit 36,5 % beimehrals
einem Drittel (Kirsch und Wrohlich 2021).

www.stmas.bayern.de
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Darstellung 6.15:  Frauenanteilin Vorstanden/Geschaftsfihrungen und Aufsichtsraten/Verwaltungsratenin
Deutschland 2011,2014,2018 und 2020 (in Prozent)
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Der Vorsitzim Vorstand oder der Geschaftsfihrung
lagim Jahr 2020 allerdings nurin 3,8 % der 200 Top-
Unternehmenin weiblicher Hand. Lediglich etwas
hoher fielauch der Anteil der Frauen aus, die einen
Aufsichts- oder Verwaltungsrat fihrten (5,2 %). Trotz
eines kontinuierlichen Anstiegs an weiblichen Spitzen-
kraftenbleibt der Anteilan Frauenin Vorstandenundin
den Geschaftsfiihrungen damit weiterhin auf niedri-
gem Niveau (Kirsch und Wrohlich 2021).

ImJahr 2018 warin Bayern rund ein Viertel (24,2 %) der
Beschaftigten auf derersten Fiihrungsebene Frauen,

was einen leichten Zuwachs umrund 2 Prozentpunkte

Darstellung 6.16:

B Frauenin Aufsichts-/Verwaltungsraten

Quelle: Kirsch und Wrohlich 2021

im Vergleich zum Jahr 2014 bedeutete (22,2 %) (vgl.
Darstellung 6.16). Der Frauenanteil in der ersten Fiih-
rungsebenelag 2018 in Deutschland mit 26,4 % etwas
Uber dem bayerischen Wert.

Der Anteilan Frauenin der zweiten Fiihrungsebene
stiegin Bayernim betrachteten Zeitraumvon 38,1 %
auf41,8 % undlagsomitim Jahr 2018 etwas tiber dem
Vergleichswert fir Deutschland (41,2 %). Somit konn-
tendie Frauenanteile in Bayern sowohlin dererstenals
auch der zweiten Fiihrungsebene einen deutlicheren
Anstieg verbuchen.

FraueninVorgesetztenfunktionen auf der ersten und zweiten Fithrungsebene in Bayern und

Deutschland 2014 und 2018 (in Prozent)

381

41,8

Bayern 2014 Bayern 2018

M 1. Fihrungsebene

Deutschland 2014 Deutschland 2018

M 2. Fihrungsebene

Quelle: Sonderauswertungen des IAB nach |AB-Betriebspanel 2014 und 2018

Auchnach Grofde und Branche differenziert wiesen
die bayerischen Unternehmen vom Jahr 2014 bis
zumJahr 2018 einen deutlichen Anstieg von Frauen
in Vorgesetztenfunktioneninder zweiten Fiihrungs-
ebene auf (vgl. Darstellung 6.17). Eine Ausnahme
bildete die Branche des Verarbeitenden Gewerbes
und Baugewerbes,inwelcher der Frauenanteilin

www.stmas.bayern.de

Vorgesetztenfunktionenleicht zuriickging. Auchin der
ersten Flihrungsebene stiegin der Gesamtbetrachtung
der Frauenanteil. Ausnahmensind hier die Branchen
Verarbeitendes Gewerbe; Baugewerbe und 6ffentliche
Verwaltung sowie Betriebe der Gréf3e 10 bis 49 Be-
schiftigte. Dortging der Anteilan Frauenin derersten
Fihrungsebeneleicht zuriick.
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Darstellung 6.17:

Frauenanteilein Vorgesetztenfunktionenin Betrieben nach Branche und Anzahl der

Beschiftigtenin Bayern 2014 und 2018 (in Prozent)

Branche/Anzahl der Beschiftigten

Verarbeitendes Gewerbe; Baugewerbe 11,1
Dienstleistungen* 25,7

Organisationen ohne Erwerbscharakter/
Offentliche Verwaltung

Frauenanteile in Vorgesetztenfunktionen

2.Fithrungsebene

10,6 23,8 20,3
28,6 451 50,9
15,3 28,7 32,1

1bis9 19,8
10bis 49 25,0
50bis 99 20,8

100bis 199 20,3
200bis 499 18,5
Ab500 10,3

*

24,2 56,8 65,9
24,9 40,8 41,9
22,0 343 42,1
23,3 29,4 38,6
21,9 23,1 27,0
15,7 19,4 25,8

Handel, Verkehr und Lagerei, Informations- und Kommunikationssektor, Beherber-
gung und Gastronomie, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, wirtschaftliche,

Quelle: Sonderauswertungen des I1AB
nach |AB-Betriebspanel 2014 und 2018

wissenschaftliche und freiberufliche Dienstleistungen, Erziehung und Unterricht,

Gesundheits- und Sozialwesen, Sonstige Dienstleistungen.

Geschlechterrollenvorstellungen und Familien-
leitbilder in Deutschland

Wie sich Familienmitglieder die Aufgaben und Zu-
standigkeitenim Alltag aufteilen,hdngt von den
Geschlechterrolleneinstellungen der Beteiligten ab.
Haufig existieren sehrklare Vorstellungen dariiber,
wie die Rollen von Frauen und Mannern bzw. Miittern
und Vdternaussehenbzw.aussehen sollen. Die Studie
,Familienleitbilderin Deutschland“des Bundesinstituts
fur Bevolkerungsforschung (BiB) befasst sich seit 2012
mitden Vorstellungenin der Bevolkerung, wie Familie
,normalerweise“ gestaltetistbzw.idealerweise sein
sollte. Hierbei werden Aspekte zur Entstehung von
Familie, zur Partnerschaft oder zur Elternschaft ebenso
erfragt wie Inhalte zum Familienalltag.

Im Familienleitbildsurvey des BiB wurdeim Jahr 2016
die Zustimmung bzw. Ablehnung der Befragtenim
Altervon 24 bis 43 Jahren zu bestimmten Rollen-
verstandnissen bzgl. Mutterschaft und Vaterschaft
erhoben. Traditionelle oder eher egalitdre Geschlech-
terrollenvorstellungen unterscheidensichinsbe-
sondere durch dieangenommenen Konsequenzen
einer bestimmten Arbeitsteilung der Elternfir die

Entwicklung des Kindes. Traditionelle Einstellungen
gehen haufigmit Vorbehalten gegeniiber mitterlicher
Erwerbsbeteiligung einher und beinhalten dariiber
hinaus Befiirchtungen einer negativen Entwicklung der
Kinderin Folge der Erwerbspartizipation der Miitter.
Egalitdre Rollenverstandnisse sehen dagegenallenfalls
einen geringen Zusammenhang zwischen der Aufga-
benteilungundder Entwicklung bzw. dem Wohlerge-
hendes Kindes.

Auswertungen des Familienleitbildsurveys (StBA etal.
2021)im Hinblick auf die Mutterrolle haben ergeben,
dass mehrals die Halfte der Befragtenin Deutschland
(66 %) der Aussage zustimmte, dass MUtter nachmit-
tagsausreichend Zeit fir die Betreuungihrer Kinder bei
schulischen Aufgaben haben sollten (vgl. Darstellung
6.18). Frauen stimmten dieser Aussage etwas haufi-
gerzuals Manner (74 % gegeniiber 57 %). Dass eine
Mutter,wenn méglich, Gberhaupt nicht erwerbstatig
seinsollte, bestdtigten hingegen nur 3 % der Befragten.
Wenig Zustimmung gab es auf3erdem fiir die Aussage,
dass eine Mutter mit einem zweijahrigen Kind, die
ganztags arbeitet, keine gute Mutter sein kann. Dieser
Meinung waren nur 16 % der befragten Frauen und

www.stmas.bayern.de
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14 % der Manner. Ein Grofdteil der Frauen (88 %) und
Ménner (76 %) war dagegen der Auffassung, dass
Miitter einem Beruf nachgehen sollten,um unabhangig
vonihrem Mann zu sein. Dementsprechend hdufig
stimmten die Befragten auch der Aussage zu, dass eine
Mutter, die nur zu Hause istund sich um ihre Kinder
kiimmert,irgendwann unzufrieden sein wird (Frauen:
74 %; Manner: 66 %).

Insgesamt beflirworteten viele Befragte Bestandteile
eines traditionellen Mutterleitbildes. Danach wird
zwar bei Mittern nicht die vollstandige Aufgabe der
Erwerbstatigkeit zugunsten der Familienarbeit unter-
stiitzt,doch werden umfangreiche Beschéftigungs-
verhdltnisse eher mit Skepsis betrachtet und Teilzeit-
arrangements bevorzugt (StBA etal. 2021).

Darstellung 6.18: Zustimmungzum Rollenverstiandnis der Mutterschaftin Deutschland 2016 (in Prozent)

Zustimmung zur Aussage Insgesamt m Manner

»Miitter sollten nachmittags Zeithaben,umihren Kindernbeim Lernen zu helfen"

»Miittersollten einem Beruf nachgehen, um unabhangig vom Mann zu sein" 83 88 76

,Eine Mutter,die nur zu Hause ist und sichumihre Kinder kimmert, wird

irgendwann unzufrieden" 71 74 66
,Eine Mutter sollte, wenn moglich, Gberhaupt nicht erwerbstatig sein" 3 3 4
»Eine Mutter miteinem zweijdhrigen Kind, die ganztags arbeitet, kann keine gute 15 L »

Mutter sein"

Quelle: Familienleitbildsurvey des Bundesinstituts fiir Bevdlkerungsforschung (BiB) zitiert nach StBA et al. 2021

Im Rahmen des Familienleitbildsurveys wurden
aufderdemauch die Einstellungen der Befragten zur
Vaterschaft und Vaterrolle anhand verschiedener
Aussagen erhoben (vgl. Darstellung 6.19). Eine breite
Zustimmung (86 %) zeigte sich fiir die Aussage, dass
esfirein Kind problematisch sei,wenn der Vater die
Erziehungallein der Mutter Uberldsst. Hierbeigab es
kaum Geschlechtsunterschiedeim Antwortverhalten.
Die Forderung,dass sich ein Vater genauso stark an der
Kinderbetreuungbeteiligen sollte wie die Mutter, wur-

de dagegen etwas haufiger von Mannern unterstiitzt
(90 %) als von Frauen (82 %). Der Aussage, dass Vater
furihre Kinder beruflich kiirzertreten sollten, stimmten
6 von 10 Befragten zu, wobeider Appell hdufiger von
Mannernkamals von Frauen (67 % gegeniiber 57 %).
Einehertraditionelles Vaterbild, nach dem der Mann
allein die Familie zuernahren habe, vertraten 33 % der
Mannerund 20 % der Frauen. Dass es nichtin der Natur
des Mannes lage, Hausmann zu sein, bestatigte etwa
ein Flinftel der Befragten.

Darstellung6.19: Zustimmung zum Rollenverstandnis der Vaterschaftin Deutschland 2016 (in Prozent)

,FureinKindistes problematisch, wenn der Vater die Erziehungallein der Mutter

. . 86 85 87

Uberlasst
JVatersollten furihre Kinder beruflich kiirzer treten" 61 57 67
»Esliegtnichtinder Natur des Mannes, Hausmann zu sein" 22 25 20
,Ein Mann muss seine Familie alleinerndhren" 26 20 33

,DerVatersollte sichgenausostark ander Kinderbetreuung beteiligen wie die

Mutter" e e oL

Quelle: Familienleitbildsurvey des Bundesinstituts fiir Bevdlkerungsforschung (BiB) zitiert nach StBA et al. 2021

Mitternund Vaternkommtin Deutschland eine
verantwortungsvolle Doppelrolle zu. Einerseits wird
das Engagement der Mitterim familidren Bereich als

aufderst wichtig fur die Entwicklung und das Wohl-
befinden der Kinder erachtet. Andererseits wird
erwartet, dass sie durch Erwerbsarbeit-in der Regel
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in Teilzeit—zum Familieneinkommen beitragen. Auch
die Vaterrolle kannin beiden Alltagsbereichen verortet
werden. Von,Neuen Vatern“ (Mihlingund Rost 2007)
wird zum einen die finanzielle Sicherung der Familie
undzumanderendie verstarkte Beteiligungan der
Kinderbetreuungerwartet.

Ebendargelegte Geschlechtsrollenvorstellungen
beziglich der Mutter-und Vaterrolle reprasentieren
die Einstellungim Bereich derinnerfamiliaren Arbeits-
teilung. Dieser gegeniiber steht die tatsachlich gelebte
Arbeitsteilung. Dass die Einstellung und die gelebte Ar-
beitsteilung nicht zwangsweise deckungsgleich sind,
konntenverschiedenste Forschungsbefunde zeigen
(Dechantetal.2014). Inwieweit sich die zunehmend
egalitdren Einstellungenauchin der Aufgabenteilung
wiederfinden, zeigen z. B. Analysen zur Erwerbsbe-
teiligung der Elternteile, zum Elterngeldbezug und zur
Verteilung von Hausarbeitund Kinderbetreuung.

Arbeitsteilung

Trotz der zunehmenden Erwerbsbeteiligung von
Frauen zeigt die geschlechtsspezifische Auswertung
zur Arbeitsteilungim Haushalt, dass Frauen an einem
durchschnittlichen Werktagnochimmer mehr Zeit fir
Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen) aufbringenals
Manner (vgl. Darstellung 6.20). Allerdings zeichnet
sicheindeutlicher Trend ab: Frauen haben die tagliche
Zeitfir Hausarbeit seit 1995 deutlich reduziert. Ver-
brachtensiein BayernimJahr1995 noch durchschnitt-
lich 3,2 Stunden pro Werktag mit Hausarbeit, waresim
Jahr 2018 durchschnittlich 1 Stunde weniger (2,2 Stun-
den).Manner habenihre Zeit fir Hausarbeit seit 1995
allerdings nur geringfigig erhdht (1995:0,6 Stunden;
2018:0,8 Stunden). Die leichte Anndherung des
Stundenumfangs fir Hausarbeitim Zeitverlauf basiert
somit nur sehreingeschranktaufeinem erhéhten
Engagementder Manner und deutlich starker auf der
Reduktionder Stundenzahldurch die Frauen. Die Wer-
te flir Westdeutschland unterschieden sich weder bei
Frauennoch beiMannernvonjenenim Freistaat.

Darstellung6.20:  Zeitfir Hausarbeit nach Geschlechtin Bayern und Westdeutschland 1995-2018 (in Stunden
produrchschnittlichem Werktag; I\/littelwert)
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Hinsichtlich der Zeit, die an einem durchschnittlichen
Werktagfir Kinderbetreuunginvestiert wird, ldsst sich
furFrauenindenletztenJahren kein kontinuierlicher
Trendfeststellen. Allerdings zeigte sich, dass die Zeit, die
Manner durchschnittlich fiir Kinderbetreuung aufwand-
ten,in Bayernleichtvon 0,8 StundenimJahr1995auf1,1

=t \WD Frauen =@« WD Manner

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018

StundenimJahr 2018 angestiegenist (vgl. Darstellung
6.21). Trotz dieser leichten Zunahme sind deutliche und
stabile Geschlechterunterschiede zu erkennen. Frauen
in Bayern, wie auchin Westdeutschland, verbrachten
mehrals dreimal so viel Zeit mit der Kinderbetreuung
wie Mannerin Bayern oder Westdeutschland.
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Darstellung 6.21: ZeitflrKinderbetreuungnach Geschlechtin Bayernund Westdeutschland 1995-2018
(in Stunden pro durchschnittlichem Werktag; Mittelwert)
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Differenziert nach der Familienform antworteten
Miitter und Vater ebenfalls sehr unterschiedlich auf
die Frage, wie gegenwartigihr normaler Alltag aussieht
und wie viele Stunden an einem durchschnittlichen
Werktagauf die Tatigkeiten Hausarbeit und Kinderbe-
treuung entfallen. Mutter in Paarfamilien (2,2 Stun-
den) verbrachten durchschnittlich ungefahr dreimal
soviel Zeit mit Hausarbeit wie die Vater (0,7 Stunden)
(vgl. Darstellung 6.22). Beider Kinderbetreuung

2010 2015 2018
et WD Frauen « @« WD Manner

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018

investierten Mitterim Schnitt sogar mehr als dreimal
soviel Zeit wie die Vater (3,9 Stunden gegeniiber

1,2 Stunden). Beialleinerziehenden Mittern und
Vatern sah die Zeitverteilung zumindest bei der Haus-
arbeitrecht dhnlichaus (Mutter: 1,7 Stunden; Vater:
1,0 Stunden). Beider Kinderbetreuung zeigten sich
jedochwiederausgepragte Geschlechterunterschiede
(Mitter: 2,2 Stunden; Vater: 0,3 Stunden).!3

Darstellung6.22: Zeitfiir Hausarbeit und Kinderbetreuung nach Familienformin Bayern und Westdeutschland
2018 (in Stunden pro durchschnittlichem Werktag; Mittelwert)

Tatigkeit/Haushaltstyp

I I B B

Alleinerziehend

Paarfamilie

1,7
2,2

1,0
0,7

1,8
2,2

1,0
0,8

Alleinerziehend

Paarfamilie

2,2
3,9

0,3
1,2

2,3
3,8

0,6
11

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018

3 |m Zusammenhang mit der Zeitverwendung fiir Kinderbetreuungstatigkeiten sei auf die methodischen Besonderheiten und Schwierig-
keiten in diesem Bereich hingewiesen. Die Fragen, was tatsachlich als Kinderbetreuung von den Befragten angesehen wird und inwie-
weit diese nur primare oder auch sekundare Tatigkeiten darunter verstehen, sind nur ein Ausschnitt der Aspekte. Ndheres findet sich bei

Budig und Folbre 2004.

www.stmas.bayern.de



6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Mdnner in Bayern

Nach wie vor wird die routinemafdige Hausarbeit
(Waschen, Kochen, Putzen) Gberwiegend von Frauen
erledigt.Im Jahr 2018 wurde in mehr als der Halfte der
bayerischen Paarhaushalte diese Arbeit zu mindes-
tens 75 % vonder Frau ibernommen (vgl. Darstellung
6.23).Inweiteren 23,4 % der Paarhaushalte lag der
Anteilder Frauan der Verrichtung dieser Tatigkeit

bei 55 %bis 74 %. Allerdings zeigt sich eine deutliche
Verdnderung liber die Zeit.Im Jahr 1995 wurde diese
Arbeitnochin 75,6 % der Haushalte zu mindestens
75%vonder Frau verrichtet.

Ein deutlich abweichendes, wenn auch seit 1995 recht
stabiles Bild ergibt sich fiir Reparaturenam Haus und

dem Auto sowie Gartenarbeit. Im Jahr 2018 verrich-
teteninfast40 % der Haushalte Manner mindestens
75 % dieser Aufgaben. In weiteren 30,2 % der Haushal-
te wurden diese Tatigkeitenin nahezu gleichen Teilen
von Frauen und Mannern ausgelibt.

Auchwas Besorgungen (Einkaufen, Beschaffungen,
Behdrdengénge) betrifft, scheint die Aufteilung zwi-
schenden Paarenausgeglichener zusein. Ab dem Jahr
2000 wurde diese Tatigkeitin tiber 40 % der Haushalte
etwazur Halfte von Frauen und Mannern erledigt.
Allerdings tibtenauchim Jahr 2018 nochinca.30 % der
Haushalte Frauen diese Tatigkeit iberwiegend aus.

Darstellung6.23:  Anteil der Frauan verschiedenen Tatigkeitenim Haushaltin Bayern 1995-2018 (in Prozent)
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Anmerkung: Anteile errechnet aus den Stunden, die Frauen und Mdnner an einem normalen
Werktag mit dieser Tatigkeit verbringen. Geringen Anteilswerten liegen teils geringe Fallzahlen
(unter 50) zugrunde, die Interpretation muss daher mit Vorsicht erfolgen.

Quelle: ifb, Berechnungen auf
Basis des SOEP 1995-2018

Obwohl Frauen heute dhnliche Bildungsabschliisse
wieihre Partnerhabenund zudemin deutlichhéherem
Umfangerwerbstatig sind als die Generationihrer
Mitter, ibernehmen sie dennoch Giber den gesamten
Lebenslauf hinwegeinen deutlich héheren, aber leicht
ricklaufigen Anteilan der Hausarbeitalsihre Partner,
die weiterhin verstdrkt der Erwerbsarbeit nachgehen.

Amehesten gelingt es Paaren vor der Familiengriin-
dung,eineanndhernd ausgeglichene Arbeitsteilung zu
praktizieren und damit die haufigexistierende Prafe-
renz firein egalitdres Modell umzusetzen. Mit der
Geburtdesersten Kindes wechseln die Paare meist zu
einem traditionellen Modell,in dem die Frau weiterhin
verstarkt die unbezahlte Tatigkeit rund um Haushalt

www.stmas.bayern.de
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und Kinderbetreuung iibernimmt, wahrend sich der
Mann weitestgehend um die Erwerbsarbeit kimmert.
Diese geschlechtsspezifischen Arbeitsteilungsmuster
findensichauch beider Beteiligung der Kinder wieder.
Sobetadtigen sich Madchen haufiger undauchinhohe-
rem Umfangan der Hausarbeitals Jungen (ifb 2021).
Allerdings lassen die obigen Analysen einen Trend zu
einererhohten Beteiligung von Mdnnernan unbezahl-
ten Tatigkeiten erkennen.

6.2.3 Einkommensverhaltnisse

Durchschnittlicher Brutto-und Nettoverdienst
Derdurchschnittliche monatliche Bruttoverdienst
(einschlieRlich Sonderzahlungen'¥) von vollzeitbe-
schiftigten, mannlichen Arbeitnehmernin Bayern
lagim Jahr 2020 bei4.916 € (vgl. Darstellung 6.24).
Im Vergleich der Lander stand Bayern nach Hamburg

(5.330€),Hessen (5.076 €) und Baden-Wiirttemberg
(4.961€) beiden Bruttoverdiensten der Manner an
vierter Stelle. Dabei zeigten sich beiden Verdiensten
von Vollzeitbeschaftigten deutliche Unterschiede
zwischenden Geschlechtern. Am gréfdten war der
Verdienstunterschied in Baden-Wirttemberg, wo
Frauen 2020 durchschnittlich 1.078 € weniger ver-
dientenals Manner.In Bayern bezogen Frauen mitim
Mittel 4.001 € einenum 915 € geringeren Bruttomo-
natsverdienstals Manner. Damit belegte Bayernauch
beiden durchschnittlichen Bruttomonatsverdiensten
von Arbeitnehmerinnenin Vollzeitim Landervergleich
denvierten Platz. Dagegen verdienten vollzeitbeschaf-
tigte Arbeitnehmerinnenin Brandenburgim Durch-
schnitt nur 22 € weniger als ihre mannlichen Kollegen.
Fir Deutschlandinsgesamtlag der durchschnittliche
monatliche Bruttoverdienst von Frauen (3.865€) um
726 € unter dem Verdienst von Mannern (4.591 €).

Darstellung 6.24: Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst von vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmernin den Landern, Westdeutschland und Deutschland 2020 (in Euro)
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Quelle: StBA 2021b

1 Sonderzahlungen sind unregelmafiige, nicht jeden Monat geleistete Zahlungen wie beispielsweise Urlaubs- und Weihnachtsgeld,

Leistungspramien oder Gewinnbeteiligungen.

www.stmas.bayern.de
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Auchbeider Hohe des monatlichen Nettogehalts aller
erwerbstdtigen Personen zeigten sich 2019 nach wie
vor deutliche Geschlechterunterschiede in Bayern (vgl.
Darstellung 6.25). Wéahrend 10,6 % der erwerbstatigen
Frauenunter 500 €im Monat verdienten,lag dieser An-
teilbei Mannern mit 3,3 % deutlich darunter. Dagegen
verdiente mehralsjeder fiinfte erwerbstatige Mann
(21,6 %) monatlich 3.200 € oder mehr,von den weibli-
chen Erwerbstatigen waren es nur 5,8 %. Diese deutli-

chen Gehaltsunterschiede sind sicherlichauch auf die
Uberwiegende Vollzeittatigkeit bei Mannernund die
haufig praktizierte Teilzeitbeschaftigung beiFrauen zu-
rickzufihren. Dazu kommt,dass Frauen tiberproporti-
onalhdufiginschlechter bezahlten Berufen des sozialen
Bereichs oderim Dienstleistungssektor tatig sind und
in Folge eines Vollzeit-Teilzeit-Arrangements mitihrem
Ehepartner hdufigder Steuerklasse 5angehoren.

Darstellung 6.25: Monatliches Nettogehalt* von Frauen und Mannernin Bayern 2019 (in Prozent)

Unter 300€

300 bis unter 500 €
500 bis unter 700 €
700 bis unter 900 €
900 bis unter 1.100 €
1.100 bis unter 1.300 €

1.300 bis unter 1.500 €

1.500 bis unter 2.000 €
2.000 bis unter 2.600 €
2.600 bis unter 3.200 €

3.200 € oder mehr

30

I Frauen M Manner

* Nettogehalt oder -lohn aus eigener Erwerbstatigkeit.
Anmerkung: Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz.

Gender Pay Gap

Zur ldentifikation der Verdienstunterschiede zwischen
den Geschlechternwerdenin der Regel zwei Indikato-
ren herangezogen: Der unbereinigte und der bereinigte
Gender Pay Gap (Lohnliicke zwischen Frauen und
Mannern). Beide werden auf Basis der Daten der vier-
jahrigen Verdienststrukturerhebung nach europaweit
einheitlichen Vorgabenberechnet.'®

Derunbereinigte Gender Pay Gap beziffert den prozen-
tualen Unterschied zwischen dem durchschnittlichen

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2019

Bruttostundenverdienst von Frauenim Vergleich zu
demder Manner. Beidiesem Wert werden strukturell
bedingte Unterschiede zwischen den Geschlechtern
nicht beriicksichtigt. Unterschiede zwischenden
Geschlechtern zeigen sich z. B.beider Berufswahl,
dem Beschaftigungsumfang, dem Bildungsstand, der
Berufserfahrung oder dem Anteilin Fiihrungsposi-
tionen. Derunbereinigte Gender Pay Gap falltinden
einzelnen Landern unterschiedlichhochaus. InBayern
lagerim Jahr2020bei22 %. Gegeniiber 2019 (23 %) ist
der Gender Pay Gap um einen Prozentpunkt

s Der unbereinigte Gender Pay Gap wird jahrlich berechnet, indem die Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung (zuletzt fiir das Be-
richtsjahr 2018) in den Zwischenjahren mit den jéhrlichen Veranderungsraten der vierteljahrlichen Verdiensterhebung fortgeschrieben
werden. Dagegen kann der bereinigte Gender Pay Gap aufgrund der dafir benétigten zusétzlichen Daten (lohndeterminierende Merk-
male wie z. B. Ausbildungsabschluss oder Beruf) nur alle vier Jahre berechnet werden.

www.stmas.bayern.de
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gesunken.® Die unbereinigte Lohnliicke zwischen
Frauenund Mannernistin Bayern groferalsimbun-
desweiten Durchschnitt (2020:18 %; 2019:19 %,). In
den ostdeutschen Landernliegt sie auf einem deutlich
niedrigeren Niveaualsin den westdeutschen Landern.
Im Landervergleich wies Bayernim Jahr 2020-nach
Baden-Wirttemberg (23 %) - den zweithdchsten
unbereinigten Gender Pay Gap auf. Im europdischen
Vergleich befindet sich Deutschlandim Drittel der
Lander mitdem hdchsten geschlechtsspezifischen
Lohnabstand.

Beimbereinigten Gender Pay Gap wird jener Teil

des Verdienstabstands herausgerechnet, der auf
Strukturunterschiede zwischen den Geschlechtern
zurlickzufiihrenist. Er misst somit die Verdienstliicke
zwischen Frauen und Mannern mitvergleichbaren

arbeitsmarkt-undberufsrelevanten Eigenschaften.
Deraktuelle bereinigte Gender Pay Gap beziehtsich
aufdas)ahr2018. Demnachbelief sich der bereinigte
Gender Pay Gapin Deutschlandim Jahr 2018 aufrund
6% (vgl. Darstellung 6.26). Frauen verdienten somit
auch beivergleichbaren Qualifikationen, Tatigkeiten
und Erwerbsbiografienimmernoch 6 % weniger als
Manner. In Ostdeutschland (6,8 %) war die bereinigte
Verdienstliicke um 1,0 Prozentpunkte hoheralsin
Westdeutschland (5,8 %). Seit dem Jahr 2014 wird
derbereinigte Gender Pay Gap auch fiir die Lander
ermittelt. Im Vergleich der Lander wies Bayern mit
7,1% denhochsten Wert auf, gefolgt von Bremen
(7,0%) und Baden-Wirttemberg (6,8 %). Die Lander
mitdem geringsten bereinigten Gender Pay Gap waren
Berlin (3,6 %), das Saarland (4,6 %) und Rheinland-
Pfalz (4,7 %).

Darstellung 6.26: Bereinigter Gender Pay GapindenLandern, Westdeutschland, Ostdeutschland und

Deutschland 2018 (in Prozent)

o H N W b 0O N

Niedrigeinkommen

Die Armutsgefahrdungsquote bemisst den Anteil der
Personenin Haushalten miteinem Einkommen von we-
niger als 60 % des mittleren Aquivalenzeinkommens!’
undstelltdemnach eine Niedrigeinkommensquote

dar (Néheres hierzuvgl. Kapitel 2,unter 2.4). Beider
Interpretation des Aquivalenzeinkommens sowie der

Quelle: StBA 2020

daraufbasierenden Armutsgefahrdungsquote muss
berlcksichtigt werden, dass strenggenommen keine
individuellen Einkommen, sondern personengewichte-
te Haushaltseinkommen betrachtet werden. Die Ein-
kommenswerte und Armutsgefdhrdungsquotenvon
Frauenund Mannern spiegeln daher das Wohlfahrtsni-
veauihres gesamten Haushalts wider. Da Personenin

¢ Die Werte zum unbereinigten Gender Pay Gap fiir 2019 und 2020 sind vorlaufig. AufSerdem ist beim unbereinigten Gender Pay Gap
2020 zu beachten, dass Sondereffekte infolge der Kurzarbeit in der Corona-Krise die Veranderung des Gender Pay Gap beeinflusst
haben konnen. Die Hohe des Einflusses der verstarkten Kurzarbeit auf den Gender Pay Gap kann aus den vorliegenden Daten nicht
quantifiziert werden. Informationen zu Kurzarbeitenden liegen in der Erhebung nicht vor. Kurzarbeitergeld federt die individuellen
Einkommensverluste zwar zum Grof3teil ab, es zdhlt aber nicht zum Bruttoverdienst und flie3t daher nicht in die Berechnung des

Gender Pay Gap ein.

17 Falls nicht anders vermerkt, entspricht das mittlere Aquivalenzeinkommen zur Identifikation von armutsgefahrdeten Personen in

diesem Bericht dem Bundesmedian.

www.stmas.bayern.de
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Paarhaushalten einidentisches Aquivalenzeinkommen
zugeordnet wird, basieren geschlechtsspezifische
Unterschiede vor allem auf differierenden Einkommen
zwischenalleinlebenden undalleinerziehenden Frauen
und Mannern.

Bayernwiesim Jahr 2019 im deutschlandweiten
Vergleich die niedrigste Armutsgefahrdungsquote
sowohlbeiden Frauen (13,0 %) als auch den Mannern
(10,9 %) auf (vgl. Darstellung 6.27). Die mit Abstand

hochste Armutsgefdhrdungsquote warin Bremen zu
beobachten,wo aufierdem die Quote der Manner
(25,3 %) andersalsinallenanderen Landern Gber

der Quote der Frauen (24,4 %) lag. Deutschlandweit
galten16,6 % der Frauenund 15,2 % der Mdnnerals
armutsgefahrdet. Geschlechterunterschiede mit
einerhoheren Armutsgefahrdungsquote bei Frauen
bestanden iberfastalle Lander hinweg, wobeidiesein
Ostdeutschland weniger stark ausgepragt warenals in
Westdeutschland.

Darstellung 6.27:  Armutsgefahrdungsquote* nach Geschlechtin denLandern, Westdeutschland und

Deutschland 2019 (in Prozent)

M Frauen

* Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von weniger als 60 % des Bundes-
medians. Das Aquivalenzeinkommen wird auf Basis der neuen OECD-Skala berechnet.

W Manner

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen
auf Basis des Mikrozensus 2019

Anmerkung: Personen in Privathaushalten am Ort der Hauptwohnung.

Die Armutsgefahrdungsquoteistin Bayern zwischen
2010und 2019fiir beide Geschlechterundinallen
Altersgruppenleichtangestiegen (vgl. Darstellung
6.28). Die Armutsgefahrdungsquote von Frauen und
Mannernim Alter von 25 bis unter 65 Jahrenlag dabei
2019 mit 9,5 % (Frauen) und 8,2 % (Méanner) deutlich
unter der Quote deranderen Altersgruppen. Fir diese
mittlere Altersgruppe im erwerbsfahigen Alterist
die Armutsgefdhrdungsquote im Zeitverlauf zudem
amwenigsten stark gestiegen (2010: Frauen 9,1 %,
Ménner 8,0 %).

Das monatliche mediane Nettodaquivalenzeinkom-
menvon bayerischen FrauenlagimJahr 2019 beirund
1.871 €, Manner hatten mit 1.984 € durchschnitt-

lichetwas mehr Geld zur Verfligung. Beibeiden
Geschlechtern war das Aquivalenzeinkommen der
mittleren Altersgruppe von 25 bis unter 65 Jahrenim
Vergleich zudenanderen Altersgruppenam héchsten,
was zum Grof3teil auf die Erwerbstatigkeitin dieser
Altersgruppe zuriickzufihren sein diirfte. Frauen und
Mannerab 65 Jahren hatten jeweils rund 500 € weniger
zur Verfligung. Zwischen dem Nettoaquivalenzein-
kommen von Frauenund Mannern unter 25 Jahren be-
standen kaum Unterschiede (Frauen: 1.807 €; Manner:
1.814€). Das mittlere Nettodquivalenzeinkommenist
furbeide Geschlechterundiiber nahezualle Alters-
gruppen hinweg zwischen 2010 und 2019 nominal um
iber 30 % gestiegen. Einzigbei Mdnnernim Renten-
alterfiel der Anstieg mitrund 26 % etwas geringer aus.

www.stmas.bayern.de
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Darstellung 6.28: Armutsgefdhrdungsquote und Nettodquivalenzeinkommen nach Alter und Geschlechtin
Bayern 2010, 2015,2019 (in Prozent und in Euro)

Geschlecht/Alter

2010 2015 2010 2015

Armutsgefahrdungsquote*

Nettoaquivalenzeinkommen

2019

Frauen

Manner

11,7
10,0

12,9
10,3

13,0
10,9

1.423
1.518

1.635
1.756

1.871
1.984

Unter 25 Jahre 13,1 14,6
25bisunter 65 Jahre 9,1 9,7
65 Jahreundalter 16,8 18,8

14,7 1.364 1.576 1.807
9,5 1.557 1.806 2.051
20,0 1.182 1.361 1.542

Unter 25 Jahre 12,5 13,0
25bisunter 65 Jahre 8,0 7,9
65 Jahreundalter 12,5 14,0

14,5 1.376 1.619 1.814
8,2 1.641 1.909 2.157
14,4 1.339 1.484 1.683

* Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von weniger als 60 % des Bundes-
medians. Das Aquivalenzeinkommen wird auf Basis der neuen OECD-Skala berechnet.

Anmerkung: Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz.

Neben Alter und Geschlecht spieltauch der Haus-
haltstyp eine Rolle fiir die Armuts- bzw. Niedrigein-
kommensgefahrdung von Frauen und Mannern. Al-
leinlebende und alleinerziehende Frauen und Manner
galtenin Bayern wie (West-)Deutschlandim Jahr 2019
deutlich hdufiger als armutsgefahrdetals Frauen und
Ménner in Paarhaushalten mit oder ohne Kinder (vgl.
Darstellung 6.29).

InPaarhaushalten mit Kindern stieg die Armutsgefahr-
dungsquote angesichts der Berechnungsmethodik
mitder Anzahlder Kinderim Haushaltan, besonders
ab dreioder mehrKindern. Verglichen mit West-
deutschland und Gesamtdeutschland wies Bayern

www.stmas.bayern.de

Quelle: LfStat, eigene Berechnung auf
Basis des Mikrozensus 2010, 2015
und 2019

aber iber alle Haushaltstypen hinwegund fiir beide
Geschlechter niedrigere Armutsgefahrdungsquoten
auf.Besonders deutlich waren diese Unterschie-
debeialleinerziehenden Frauen und Mannern, bei
alleinlebenden Mannern und bei Paarhaushalten mit
zweibzw. dreioder mehr Kindern. Ahnliche Muster
zeigtensichin Bezugauf die Transferbezugsquote, die
den Anteil der Personenin Haushalten wiedergibt, in
denenmindestens eine Person Leistungen nach dem
SGB Il oderandere Sozialleistungen bezog. Diese fielin
BayernimJahr2019fir beide Geschlechter und Gber
alle Haushaltskonstellationen hinweg nur etwarund
halb so hoch aus wie in (West-)Deutschland.



6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Mdnner in Bayern

Darstellung6.29: Armutsgefahrdungsquote und Transferbezugsquote von Frauen und Madnnern nach
Haushaltstypin Bayern, Westdeutschland und Deutschland 2019 (in Prozent)

Geschlecht/Haushaltstyp

Armutsgefahrdungsquote*

Bayern West- Deutschland Bayern West- Deutschland
deutschl deutschland

Transferbezugsquote**

Alleinlebend 24,9 26,7

Paarhaushalt ohne minderjahrige Kinder 7,3 7,9

AIIeinerziehenq mit minderjdhrigen 359 425
Kindern

Paarhaushalt mit minderjdhrigen 9,0 145
Kindern

...miteinem Kind 6,0 8,6

...mitzweiKindern 6,3 10,2

...mitdreiodermehrKindern 18,2 29,1

27,0 41 71 7,3
8,0 1,5 3,0 3,1
43,1 14,0 28,2 28,0
14,6 2,7 6,5 6,9
8,8 1,8 3,9 4,2
10,6 1,4 4,1 4,6
29,7 6,5 13,6 14,6

Alleinlebend 19,3 24,4

Paarhaushalt ohne minderjahrige Kinder 7,1 7,7

AIIeinerziehenq mit minderjéhrigen 32,2 385
Kindern

Paarhaushalt mltmmder;ahngen 8,9 146
Kindern

...miteinem Kind 5,9 8,8

...mitzweiKindern 6,7 10,4

...mitdreiodermehrKindern 17,0 28,6

26,0 5,4 10,1 10,9
7,8 1,6 3,1 3,3
39,4 14,5 26,1 26,6
14,7 2,7 6,7 7,2
8,9 1,8 4,0 4,4
10,9 1,5 4,5 5,0
29,2 6,2 13,8 14,8

*  Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von weniger als 60 % des Bundesmedians der Aquivalenzeinkommen
der Bevolkerung in Privathaushalten am Ort der Hauptwohnung. Das Aquivalenzeinkommen wird auf Basis der neuen OECD-

Skala berechnet.

**  Anteil der Personen, die in einem Haushalt leben, in dem mindestens eine Person lebt, die eine der folgenden Transferleistun-
gen bezieht: Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld nach dem SGB Il oder andere Sozialleistungen, wie z. B. Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung, Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege oder Hilfe zum Lebensunterhalt.

Anmerkung: Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz.

Des Weiteren besteht ein Zusammenhang zwischen
Bildungsniveau und Niedrigeinkommensrisiko. Gene-
rellgilt fir Frauen und Manner gleichermafden: Je hoher
das Bildungsniveau, desto niedrigerist die aus einem
niedrigen Einkommensniveau abgeleitete Armutsge-
fahrdung.

Manner mit geringem Bildungsniveau wiesen dabei
2019inBayerneine hohere Armutsgefahrdungsquote
aufals Frauen mit vergleichbarem Bildungsniveau
(28,4 % gegeniiber 27,9 %) (vgl. Darstellung 6.30).
Manner mit mittlerem oder hohem Bildungsniveau
hatten dagegen eine etwas geringere Armutsgefahr-
dungsquote als Frauen dieser Bildungsgruppen. In

Quelle: LfStat, eigene Berechnung auf Basis des Mikrozensus 2019

West-und Gesamtdeutschland zeigten sich ahnliche
Verhaltnisse,aberjeweils auf deutlichhdherem
Niveau.

Auch der Bezug von offentlichen Transferleistungen
hangt stark vom Bildungsniveau ab. Hier sinkt die Quo-
te ebenfalls mit steigendem Bildungsniveau. Fiir Man-
ner mit niedriger Bildung zeigte sich 2019 in Bayern
eine deutlich héhere Transferbezugsquote (12,7 %) als
fur Frauen mit vergleichbarer Bildung (7,0 %). Auch fir
West-und Gesamtdeutschland lasstsich ein dhnliches
Verhaltnis feststellen, wiederum auf einem deutlich
hoheren NiveaualsinBayern.

www.stmas.bayern.de
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6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Manner in Bayern

Darstellung 6.30:  Armutsgefahrungsquote und Transferbezugsquote von Frauen und Médnnern nach
Bildungsniveauin Bayern, Westdeutschland und Deutschland 2019 (in Prozent)

Bayern West- Deutschland Bayern West- Deutschland
deutschland deutschland

Bildungsniveau
(ISCED-Stufen)

Armutsgefahrdungsquote*

Transferbezugsquote**

gering (0-2) 27,9 31,0
mittel (3-4) 9,9 11,2
hoch (5-8) 51 6,4
gering (0-2) 28,4 33,5
mittel (3—4) 9,7 11,4
hoch (5-8) 43 54

31,8 7,0 14,6 15,6
12,4 2,4 4,1 4,6
6,7 1,4 2,6 2,7

34,9 12,7 20,9 22,5
12,4 2,5 4,8 5,5
5,8 1,0 1,9 2,1

*  Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von weniger als 60 % des Bundesmedians.
Das Aquivalenzeinkommen wird auf Basis der neuen OECD-Skala berechnet.

**  Anteil der Personen, die in einem Haushalt leben, in dem mindestens eine Person lebt, die eine der folgenden
Transferleistungen bezieht: Arbeitslosengeld 11/Sozialgeld nach dem SGB Il oder andere Sozialleistungen, wie z. B.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege oder Hilfe zum Lebensunterhalt.

Anmerkung: Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz.

Die Armutsgefdahrdungalleinerziehender Frauenistim
Vergleich zuanderen Haushaltstypen besonders hoch
(vgl. Darstellung 6.29). Die gleiche Situationist auch
beialleinerziehenden Mannern zu beobachten. Weisen
alleinerziehende Frauen ein niedriges Bildungsniveau
auf, fallt die Armutsgefahrdung zudem noch hoher

aus (vgl. Darstellung 6.31). In Bayern waren 2019 fast
60 % der alleinerziehenden Frauen mit einem niedri-
gen Bildungsniveauarmutsgefahrdet,in Deutschland
sogar68,5%.Firalleinerziehende Frauen miteinem

Quelle: LfStat, eigene Berechnung auf Basis des Mikrozensus 2019

mittleren Bildungsniveaulag die Armutsgefahrdungs-
quoteinBayernbei34,1 %, beialleinerziehenden Frau-
enmithohem Bildungsabschluss beilediglich 19,6 %.

In Deutschland waren beiniedrigem und mittlerem
Bildungsstand deutlich hhere Armutsgefahrdungs-
quotenvonalleinerziehenden Frauen zu beobachten
alsinBayern.Beihohem Bildungsabschluss lag der
Wertin etwa auf bayerischem Niveau.

Darstellung 6.31:  Armutsgefahrdungsquote*vonalleinerziehenden Frauen mit minderjdhrigen Kindern nach
Bildungsniveauin Bayernund Deutschland 2019 (in Prozent)

gering (0-2)
M Bayern

68,5
60 591
50
40 39,5
34,1

30
20 19,6 19,5
w =

0

mittel (3-4)
@ Deutschland

hoch (5-8)

* Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von weniger als 60 % des Bundesmedians.
Das Aquivalenzeinkommen wird auf Basis der neuen OECD-Skala berechnet.

Anmerkung: Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz.

www.stmas.bayern.de
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6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Mdnner in Bayern

Unabhangigvon Geschlechtund Bildungsniveauist
die Armutsgefdhrdung von Menschen mit Migrations-
hintergrundin Bayernund Deutschland hoher als fir
Menschen ohne Migrationshintergrund. Geschlech-
terunterschiedein Bezugauf die Armutsgefahrdung
bestandenbeibeiden Personengruppen. Die Armuts-
gefahrdungsquote von Frauen mit Migrationshin-
tergrundlaginBayernim Jahr 2019 mit 19,1 % tber
der Quote von Mannern mit Migrationshintergrund
(16,6 %), aber deutlich unter dem gesamtdeutschen
Durchschnittswert von Frauen mit Migrationshinter-
grund (25,3 %) (vgl. Darstellung 6.32). Die Unterschie-
de zwischen Frauen und Mannern mit Migrationshin-
tergrund blieben tiber alle Bildungsniveaus bestehen.
In Deutschland und Westdeutschland zeigten sich
dhnliche Werte, jedoch auf deutlich hoherem Niveau.

Beider Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
reduzierte die Bericksichtigung des Bildungsniveaus die
Geschlechterunterschiedeinder Armutsgefahrdunghin-
gegensehrdeutlich. Wiesen Frauenab 25 Jahrenund ohne
Migrationshintergrundin Bayernmit 10,5 %insgesamt
nocheinerund 3,0 Prozentpunkte héhere Armutsgefahr-
dungsquote aufals gleichaltrige Manner (7,5 %), reduzier-
tesich die Spanne bei mittlerem Bildungsniveau auf ledig-
lich0,3 Prozentpunkte (Frauen: 8,7 %; Manner: 8,4 %).Im
hoheren Bildungsniveaulag die Armutsgefahrdungsquote
beider Geschlechter gleichaufbeilediglich 3,3 %.Imnied-
rigen Bildungsbereich wiesen die Manner gar eine erhohte
Armutsgefahrdungauf. Dementsprechend stellt zumin-
destbeider Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
das Bildungsniveau eine wichtigere Determinante einer
erhéhten Armutsgefahrdungdarals das Geschlecht.

Darstellung 6.32:  Armutsgefahrdungsquote*von Frauenund Mannern nach Bildungsniveau und
Migrationshintergrundin Bayern, Westdeutschland und Deutschland 2019 (in Prozent)

Sozio6konomische Merkmale

Frauen (ab25 Jahren)

Bayern West- Deutschland | Bayern West- Deutschland
deutschland deutschland

Manner (ab25 Jahren)

Ohne Migrationshintergrund

Mit Migrationshintergrund

25,3
33,4

26,3
38,6

27,0
39,8

25,8
30,5

28,8
36,9

30,6
38,4

Ohne Migrationshintergrund

Mit Migrationshintergrund

8,7
15,4

9,6
18,5

10,9
19,9

8,4
14,3

9,3
18,4

10,6
19,7

Ohne Migrationshintergrund

Mit Migrationshintergrund

3,3
10,1

3,8
13,7

44

14,6

3,3
8,8

3,5
13,1

3,9
14,1

* Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von weniger als 60 % des Bundesmedians.
Das Aquivalenzeinkommen wird auf Basis der neuen OECD-Skala berechnet.

Anmerkung: Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz. . . .
J P Quelle: LfStat, eigene Berechnung auf Basis des Mikrozensus 2019

6.2.4 Bezugvon Mindestsicherungsleistungenund > Grundsicherungfir Arbeitsuchende nach dem
Arbeitslosengeld (ALG) Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
Die Mindestsicherungsquote stellt den Anteil der (SGB [I1=ALGIl=,Hartz IV“)
Empfangerinnen und Empfanger von Mindestsiche- > Hilfe zum Lebensunterhaltaufderhalb von Einrich-
rungsleistungen ander Gesamtbevolkerung bzw. einer tungen nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch
bestimmten Teilpopulation dar. Die Sozialberichter- (SGB XlI =, Sozialhilfe®)
stattung der amtlichen Statistik zahlt folgende Leistun- > Grundsicherungim Alter und bei Erwerbsminderung
gen zudensozialen Mindestsicherungsleistungen: nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch

(SGB XlI=,Sozialhilfe)

> Regelleistungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz (AsylbLG)

www.stmas.bayern.de
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6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Manner in Bayern

Verglichen mit denanderen Landern war die Min-
destsicherungsquote der Frauen 2020 in Bayern mit
4,4 % amgeringsten, gefolgt von Baden-Wirttemberg
(5,1 %) und Thiringen (6,2 %) (vgl. Darstellung 6.33).
Die héchsten Mindestsicherungsquoten hatten die
Stadtstaaten Bremen (17,3 %), Berlin (15,4 %) und
Hamburg (12,9 %) zu verzeichnen. Deutschlandweit
betrug der Anteilan Bezieherinnen von Mindestsiche-
rungsleistungen 8,0 % und lag demnach fast doppelt
sohochwieinBayern. Der Durchschnittlagin West-
deutschland mit 7,8 % etwas unter dem gesamtdeut-
schenund dem ostdeutschen Wert (9,1 %).

Darstellung 6.33:
Deutschland 2020 (in Prozent)

Die Mindestsicherungsquote der Mannerlaginallen
Landern Uber der Quote der Frauen. Die Differenz
fieldabeimit0,2 ProzentpunkteninBayernund 0,3
Prozentpunktenin Baden-Wirttemberg, Rheinland-
Pfalzund Hessenrecht geringaus. Besonders hoch
war die Differenz hingegen mit 1,7 Prozentpunktenin
Mecklenburg-Vorpommernund 1,9 Prozentpunktenin
Berlin.In Bayern war die Mindestsicherungsquote der
Manner mit4,6 %im Bundesldndervergleich wiederum
am niedrigsten und lag deutlich unter dem deutschen
bzw. westdeutschen Wert (8,6 % bzw. 8,2 %).

Mindestsicherungsquote von Frauenund Mannerninden Landern, Westdeutschland und

173 173 180

[ Frauen

ImJahr 2020 war die Verweildauer von Frauenim Be-
zugdes ALG | (SGB III) etwas langer als die der Manner
(vgl. Darstellung 6.34). Fastjede zehnte Frau (9,7 %)
mit ALG |-Bezug verweilte mindestens ein Jahrim Leis-
tungsbezug, bei Mdnnernlagder Wertbei 7,7 %. Auch
eine Verweildauer von sechs Monaten bis unter einem
JahrtratbeiFrauen etwas hdufigeraufals beiMdnnern
(21,2 % gegeniiber 19,4 %). Gut 69 % der Abgange

von Frauen erfolgten nach einem Leistungsbezugvon
weniger als sechs Monaten, wahrend es bei Mannern
73 % waren.

www.stmas.bayern.de

B Manner

Quelle: Sozialberichterstattung der amtlichen Statistik 2022

Im Vergleich zum Jahr 2019 haben sichim Zuge der
Corona-Krise die Verweildauernim ALG | bis zur Been-
digungdes Leistungsbezugsin Bayern erhoht. So hat
sich beispielsweise von 2019 bis 2020 der Anteil sehr
kurzer Bezugsdauern bis unter 1 Monat bei Mannern
von16,4%aufl12,9%undbeiFrauenvon 16,8 % auf
13,7 %reduziert. Dagegen konnte z. B.bei Bezugs-
dauernvon 6 bisunter 12 Monaten eine Erhdhung

von 15,2 %auf19,4%beiMannernundvon 19,1 % auf
21,2 % beiFrauen festgestellt werden.
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Darstellung6.34: Dauer des Bezugsvon ALG I nach Geschlechtin Bayern 2019 und 2020 (in Prozent)

100

66 85 76 97 59 77
90 |——

16,8 15,2

80 —— 201 151 I— 194

70

60

50
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2019 2020 2020

Manner

Insgesamt

M bisunter1 Monat M 1bisunter 6 Monate 6 Monate bis unter 1 Jahr 1Jahrundlanger

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2021e
Den haufigsten Grund fir die Beendigung des Bezugs gegeniiber 61,7 %) (vgl. Darstellung 6.35). Bei Frauen
von ALG Istellte beibeiden Geschlechtern die Ar- kam es dagegen etwas hdufiger vor,dass aufgrund des
beitsaufnahme dar, wobeidieser Grund bei Mdnnern Endesdes Anspruchszeitraums kein ALG I-Bezug mehr

etwas haufiger genannt wurde als bei Frauen (65,0 % erfolgte (20,1 % gegeniiber 18,6 %).

Darstellung 6.35:  Grundfir die Beendigung des Bezugs von ALG I nach Geschlechtin Bayern 2020 (in Prozent)

4’24'5 “3,4
E

Insgesamt Frauen Manner

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

M Arbeitsaufnahme I Ende Anspruchszeitraum
Rente Andere Leistung

B Mangelnde Mitwirkung* M Fehlende Verfiigbarkeit

W Sonstige Griinde (inkl. Auslandsaufenthalt)

* Aufgrund des geringen Anteils (0,2-0,3 %) nicht aus der Darstellung ersichtlich.  Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2021a
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6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Manner in Bayern

Wie beim ALG I trat bei FraueninBayernauchim
Bereichder Leistungen nach dem SGB Il tendenziell
eine leichthohere Verweildauer aufals bei Mannern
(vgl. Darstellung 6.36). Dies zeigte sich vor allem bei

den Personen mit einer bisherigen Dauer des SGB II-
Leistungsbezuges vonvier oder mehrJahren (Frauen:
33,3%; Méanner: 29,3 %).

Darstellung 6.36: Bestand Regelleistungsberechtigter nach bisheriger Dauer des Bezugs von SGB II-Leistungen
undnach Geschlechtin Bayern 2020 (in Prozent)

40

30

20

10

100
90
80
70
60
50

e — 13,6

— 10,2

Insgesamt

M bis unter 3 Monate ¥ 3 bis unter 6 Monate

M 2 bisunter 3Jahre W 3bisunter4)ahre

Anmerkung: Daten zum Stichtag 30.06.2020.

6.2.5 Rente

Bestandsrente

Die unterschiedlichen Erwerbsbiografien von Frauen
und Mannernund die Unterschiede im Erwerbsein-
kommen wirken sich auch auf die spateren Rentenzahl-
betrage aus. Dabeiistaber zu berlcksichtigen, dass
hier die Unterschiede der Vergangenheit nachwirken.

ImJahr 2019 lag der durchschnittliche Zahlbetrag
analle Rentnerinnenund Rentnerin Bayern beirund
1.043 € monatlich und damitleicht unter dem west-
deutschen Durchschnittvon 1.066 € (vgl. Darstellung
6.37).Bezieherinnen und Bezieher von Einzelrenten
erhieltenin Bayern 2019 durchschnittlich 963 €

B E

14,0
13,2
10,8 -
9,6
E
Frauen Manner

6 bis unter 12 Monate 1bisunter 2 Jahre

M 4)ahreundlanger

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020b

im Monat, Mehrfachrentnerinnen'® und-rentnern
standen durchschnittlich 1.371 € gesetzliche Rente
zur Verfligung. Einzelrentnerinnenin Bayern erhielten
2019 mitdurchschnittlich 754 € etwa 64 % des Zahlbe-
trags der Einzelrentner,in Westdeutschland lediglich
62 %.Bei Mehrfachrentnerinnen waren esin Bayern
wiein Westdeutschland jeweils knapp 91 %.

Aufgrund der hohen Bedeutung der Hinterbliebenen-
rente flr Frauen bietet die Betrachtung der Mehrfach-
rentnerinnen und-rentner eine angemessene Ver-
gleichsbasis fiir einen Geschlechtervergleich. Hierbei
zeigtsich, dass Frauen nach dem Tod des Partnersim
Alterfastsogutabgesichertsind wie Manner.

8 Mehrfachrentnerinnen und -rentner erhalten mehr als eine gesetzliche Rentenzahlung parallel, beispielsweise Rente wegen Alters sowie

Hinterbliebenenrente.
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6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Manner in Bayern

Darstellung 6.37:  Durchschnittlicher Zahlbetrag der Bestandsrentnerinnen und-rentner* nach Rentner-
status**in Bayern, West-und Ostdeutschland sowie Deutschland 2019 (in Euro/Monat)

Region Alle Einzel- Mehrfach-
Renter/-innen rentner/-innen rentner/-innen

1.395,57
1.742,30
1.478,03

Westdeutschland 1.065,78
1.243,26

1.103,26

984,48
1.093,82
1.006,82

Ostdeutschland

Deutschland

Westdeutschland 942,42 756,28 1.377,75
Ostdeutschland 1.241,38 999,59 1.737,51
Deutschland 1.005,27 805,80 1.458,89
Westdeutschland 1.233,63 1.215,70 1.518,07
Ostdeutschland 1.245,78 1.188,30 1.763,36
Deutschland 1.236,21 1.210,08 1.594,77

*  Ohne Auslandsrenten. Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis der

** Ohne Waisenrenten, Knappschaftsausgleichsleistungen, Rentenzahlbestandsstatistik der DRV Bund, 2020

reine Kindererziehungsleistungen und ohne Nullrenten.

Bestandsrentnerinnenin Bayern erhieltenim Juli2019 Darstellung 6.38: Durchschnittliche nominale

durchschnittlich 930 € an monatlichen Rentenzah- Zahlbetrage der Bestandsrenten wegen Alters und
lungen, Bestandsrentner gut1.199 € (vgl. Darstellung ~ wegenverminderter Erwerbsfahigkeit fir Frauen und
6.38). Die hdchsten Rentenzahlungen erhielten mit Ménner nach Regierungsbezirken 2019 (in Euro)

977 € Rentnerinnenin Mittelfranken, die niedrigsten

Zahlungen Rentnerinnenin Niederbayern (845 €). mm

Beiden Bestandsrentnern waren die Zahlbetragein
Oberbayernund Unterfrankenam héchsten (jeweils

rund1.220 €),in Niederbayern und der Oberpfalz mit Oberbayern 957,64 1.219,65
jeknapp1.144 €am niedrigsten. Niederbayern 844,64 1.143,61
Oberpfalz 864,74 1.143,55

Oberfranken 966,25 1.172,13

Mittelfranken 977,03 1.219,30

Unterfranken 891,07 1.220,45

Schwaben 920,70 1.204,76

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis der
Rentenzahlbestandsstatistik der DRV Bund, 2020

Rentenzugang

Indenletzten zehn Jahrensind die durchschnittlichen
Rentenzahlbetrage der Zugangsrentnerinnenund
-rentner kontinuierlich gestiegen.
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6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Manner in Bayern

Die durchschnittlichen Rentenzahlbetrage der Frauen
nahmen zwischen 2010 und 2019 starker zu als die
der Manner, es bestehen aber nach wie vor grofie
Unterschiede. Nurin Ostdeutschland haben sich die
durchschnittlichen Rentenzahlbetrage der Frauen fast
andie der Mdnnerangeglichen.

InBayernlag der durchschnittliche Rentenzahlbetrag
von Rentnerinnen, die 2019 erstmals Rentenzahlun-
genwegen Alters oder Erwerbsminderung erhielten,
bei753 € monatlich und damit {iber dem westdeut-
schen Niveau (733 €) (vgl. Darstellung 6.39). Rent-
nerinBayernerhielten mitdurchschnittlich1.125€
im Monat mehrals Rentnerim Rest Deutschlands
(Deutschland: 1.080 €, Westdeutschland: 1.090 €,
Ostdeutschland: 1.041 €).

Derleichte Riickgang des Rentenniveaus der Frauen
in Deutschland, Westdeutschland und Bayernim Jahr
2014 erklart sich durch einen Sondereffekt der,,neuen
Mitterrenten“*®. Durch eine Anerkennung eines wei-
teren Erziehungsjahres haben viele Frauenin diesem
Jahrerstmaligeinen Rentenanspruch erworben, weil
sienun die gesetzliche Wartezeit von finf Jahren erfill-
ten. Dader Rentenanspruch dieser Frauen aufgrund
kurzer Anrechnungszeitraume entsprechend niedrig
war, sank der durchschnittliche nominale Zahlbetrag
indiesem Jahrleicht. Seit Januar 2019 erhalten Miitter
und Vaterfirjedes Kind, das vor 1992 geboren wurde,
im Rahmen der Miitterrente |12 zusatzlich ein halbes
Jahr Erziehungszeitangerechnet. Anhand der vorlie-
genden Daten lassensich bisheraber keine Aussagen
Ubereinen daraus resultierenden Sondereffekt treffen.

Darstellung 6.39: Durchschnittlichernominaler Rentenzahlbetrag des Versichertenrentenzugangs wegen
Alters und wegen verminderter Erwerbsfahigkeit des jeweiligen Berichtsjahrs von Frauen
und Mannernin Bayern, Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland*2010-2019

(in Euro/Monat)
1.200
1.124,99
1.000
863,88
800
- _ == Z 275255
600 2===""
52928 === ~= z=°
- - e EemEEesEmmmT e, Ed
400
200
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Bayern Manner e Deutschland Manner West Manner == Ost Manner
= = BayernFrauen — — Deutschland Frauen West Frauen — — OstFrauen

* Die Daten fir Westdeutschland umfassen West-Berlin sowie Auslandsrenten.
Die Daten fur Ostdeutschland umfassen Ost-Berlin, aber keine Auslandsrenten.
In den Zahlen fiir Deutschland sind die Auslandsrenten beriicksichtigt. Diese

Zuweisung ergibt sich aus der Datenstruktur des DRV Bund.

Die durchschnittliche Hohe der Zugangsrenten wegen
Alters und bei Erwerbsminderunglag 2019 fiir Rentne-
rinnenin Bayernbei 753 €, fiir Rentnerbei1.125 € (vgl.
Darstellung 6.40). Die héchsten Zugangsrenten erhiel-

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen
auf Basis der Langen Zeitreihe
Rentenzugang der DRV Bund, 2020

tenmitrund 790 €im Monat Frauenin Oberbayern,
gefolgt von Frauenin Mittelfranken mit 780 €. In Nie-
derbayernwar der Rentenbetrag mit durchschnittlich
682 € amniedrigsten. Unter den Rentnernin Bayern

12 Vgl. Gesetz Uber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Leistungsverbesserungsgesetz).
20 Vgl. Gesetz Uber Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Leistungsverbesserungs- und

-Stabilisierungsgesetz) vom 28.11.2018.
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erhielten die Mannerin Unterfranken mitrund1.180€
monatlicher Altersrente die hchsten Leistungen,
gefolgt von Mittelfranken mit 1.137 €. Mit 1.099 € war
2019 das Rentenniveau der neu beginnenden Alters-
renten der Mannerin Schwabenam niedrigsten.

Darstellung 6.40: Durchschnittlicher nominaler
Zahlbetrag des Rentenzugangs wegen Alters oder
verminderter Erwerbsfahigkeit bei Frauen und
Mannernin Bayernnach Regierungsbezirken 2019
(in Euro)

Oberbayern 790,25 1.118,78
Niederbayern 682,11 1.121,98

Oberpfalz 697,70 1.122,07
Oberfranken 764,82 1.110,18
Mittelfranken 780,07 1.136,90
Unterfranken 728,30 1.179,57

Schwaben 739,26 1.098,63

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis der
Rentenzugangsstatistik der DRV Bund, 2020

Darstellung 6.41:

Betrachtet man die relativen Haufigkeiten der Renten-
zahlbetrage beiden Rentenzugangen wegen Alters,
zeigensicherneut sowohlregionale Unterschiedeals
auch Unterschiede zwischen Frauen und Mdnnern. In
Ostdeutschlandlagen die Modalwerte? von Frauen
und Madnnern 2019 dichter beisammenalsin Bayern
und Westdeutschland, was auf die meistlangere
Erwerbsbiografie von Frauenin den ostdeutschen
Landern zuriickzufihrenist.

InBayern erhielt 2019 etwa die Halfte der Frauen eine
verhdltnismafdig niedrige eigene Altersrente unter
700€22 (vgl. Darstellung 6.41). Dabeispieltauch die
frihereherniedrige Erwerbsbeteiligung der Frauen
eine nicht zu vernachlassigende Rolle, gerade im Ver-
gleich zuden ostdeutschen Bundeslandern. Der Anteil
an Mannern lag dagegenbeigut 27 %. Die Wertein
Westdeutschland und Deutschland waren fiir Rent-
nerinnenund Rentner mitjenenim Freistaat vergleich-
bar. Eine monatliche Rente von mindestens 1.500 €
pro Monaterhielten 6,6 % der Frauen und 33,0 % der
Mannerin Bayern. Wahrend die Werte hier mitjenen
in Westdeutschland und Deutschland vergleichbar
waren,bezogenin Ostdeutschland nur17,5 % der
Rentner,aberimmerhin 14,7 % der Rentnerinnen eine
monatliche Rente von mindestens 1.500 €.

Haufigkeitsverteilung der nominalen Zahlbetrage von Rentenzugdngen wegen Alters nach

Geschlechtin Bayern, Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland 2019 (in Prozent)

i
J

unter 50
100-150 4 '
200-250 A )
300-350 A
400-450 -+
500-550 A
900-950 A

1.200-1.250 A

1.000-1.050 A
1.100-1.150 A

= Deutschland Manner
— — Deutschland Frauen

== Bayern Manner
— — BayernFrauen

* Die Daten fir Westdeutschland umfassen West-Berlin sowie Auslandsrenten.
Die Daten flr Ostdeutschland umfassen Ost-Berlin, aber keine Auslandsrenten.

21 Der Modalwert ist die hdufigste Auspragung einer Variablen.

2.500

2.100-2.150 |,
2.200-2.250 !
und hoher

1.300-1.350 A
1.600-1.650 A
1.700-1.750 A
1.800-1.850 A
2.300-2.350
2.400-2.450

Westdeutschland Manner
Westdeutschland Frauen

w== Ostdeutschland Manner
— — Ostdeutschland Frauen

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis der
Rentenzugangsstatistik der DRV Bund, 2020

22 An dieser Stelle sei noch einmal auf die Bedeutung der Hinterbliebenenrente besonders fiir verwitwete Rentnerinnen hingewiesen, die

die niedrigen Zahlbetréage teilweise ausgleichen.

www.stmas.bayern.de
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6.2.6 Aspektederimmateriellen Lebenslage

Gesundheit

Die Gesundheit der Bevolkerung stellt einen wichtigen
Aspektderimmateriellen Lebenslage dar. Einen be-
deutsamen Indikator bildet hier die Lebenserwartung
von Frauen und Mannern zum Zeitpunkt der Geburt.
In Deutschland hatten Frauen basierend auf dem Be-
rechnungszeitraum 2018/2020 eine durchschnittliche

Lebenserwartungvon 83,4 Jahren (vgl. Darstellung
6.42). Die der Manner lagmit 78,6 Jahren deutlich
darunter. Bayern wiesim Hinblick auf die Lebenser-
wartungvon Frauenim Landervergleich nach Baden-
Wirttemberg (84,3 Jahre) den zweithdchsten Wert
auf (83,9 Jahre). Die Lebenserwartung von Mannernin
Bayernlagmit 79,5 Jahren ebenfalls auf dem zweiten
Rangund damit iber dem Bundesdurchschnitt von
78,6 Jahren.

Darstellung 6.42: Lebenserwartungnach Geschlechtinden Landernund Deutschland (Berechnungszeitraum

2018/2020,inJahren)

M Frauen

Sollen Personenihren gegenwartigen Gesundheitszu-
stand auf einer Skalavon 1 (sehr gut) bis 5 (schlecht)
angeben,schitzten Frauenihre Gesundheitetwas
schlechter einals Manner (vgl. Darstellung 6.43).
Demnach beschrieben etwas weniger als die Halfte
der Frauenin Bayern (46,1 %) und etwas mehrals die
Halfte der Manner (51,8 %) ihren Gesundheitszustand

www.stmas.bayern.de

W Manner

Quelle: StBA — GENESIS-Online 2021a, 2021b

als sehrgut oder gut. Als weniger gut oder schlecht be-
zeichneteninBayern 18,6 % der Frauenund 12,5 % der
Mannerihrengegenwartigen Gesundheitszustand.
Die Ergebnisse fiir Westdeutschland zeigten insge-
samt dhnliche Geschlechterunterschiede (vgl. Kapitel
8,unter8.2.11).
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Darstellung6.43: Gesundheitszustand nach Geschlechtin Bayern und Westdeutschland 2018 (in Prozent)
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Westdeutschland

Bayern

Frauen

B Sehrgut [ Gut

Sollen Frauenund Mannerihre psychische Situation
einschatzen, ergab sich auf Basis von Daten des SOEP
einheterogenes Bild. Subjektivempfundener Zeit-
druck war unter bayerischen Frauen und Mannern weit
verbreitet. Insgesamt 28,1 % der Frauen und etwas
seltener Manner (24,5 %) verspiirteninjlingster Zeit
immer oder oft Eile bzw. Zeitdruck (vgl. Darstellung
6.44).Geschlechterunterschiede wurden auch beider
Frage nach der Haufigkeit von Niedergeschlagenheit
deutlich.13,3 % der Frauenund 9,6 % der Mannerin
Bayerngabenan,indenletztenvier Wochen vorder
Befragungimmer oder oft Niedergeschlagenheit
verspirt zuhaben. Jedoch gabenauchfast 50 % der

Zufriedenstellend

Bayern Westdeutschland

Manner

B Weniger gut B Schlecht

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018

Frauenund iber 60 % der Manneran,indenletzten
vier Wochenfast nie oder nie dieses Gefiihl gehabt zu
haben.

Gefiihle von Ruhe und Ausgeglichenheit waren nach
eigenen Angaben sehr weit verbreitet,unter Mannern
(57,8 %) noch haufigerals unter Frauen (50,3 %). Das
Geflhl,voller Energie zu sein, kam sowohl bei Frauen
(32,0%),alsauch beiMannern (35,3 %) weniger haufig
indenletztenvier Wochenvor. Beiallen Fragen zur
psychischen Situation warenin Westdeutschland
ahnliche Verteilungen und Geschlechterunterschiede
festzustellen wiein Bayern.

www.stmas.bayern.de
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Darstellung 6.44: Personliche Einschatzung zur eigenen psychischen Situation nach Geschlechtin Bayernund

Westdeutschland 2018 (in Prozent)

»Bitte denken Sie einmal an die letzten vier Wochen. Wie oft kam esin dieser Zeit vor, dass Sie....

immer oder oft manchmal fastnie oder nie

Frauen Bayern 28,1 37,2 34,7
Westdeutschland 29,6 37,5 33,0
Manner Bayern 24,5 39,1 36,4
Westdeutschland 25,5 36,1 38,4
Frauen Bayern 13,3 39,0 47,7
Westdeutschland 14,1 35,4 50,6
Manner Bayern 9,6 28,3 62,1
Westdeutschland 9,8 28,2 62,0
Frauen Bayern 50,3 35,3 14,4
Westdeutschland 50,0 35,1 14,9
Manner Bayern 57,8 32,7 9,5
Westdeutschland 55,1 33,5 11,4
O edeMengemnergeverspirien
Frauen Bayern 32,0 43,0 25,0
Westdeutschland 30,5 43,9 25,6
Manner Bayern 35,3 449 19,8
Westdeutschland 34,2 44,3 21,5

Zufriedenheit

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018

Darstellung 6.45:

Zufriedenheit von Frauenund
Mdnnern mit verschiedenen Lebensbereichenin

382

Befragt man Menschenin Bayern nachihrer Zufrieden-
heitmit dem Lebeninsgesamt sowie miteinzelnen
Lebensbereichen, zeigtensich generellrechthohe Zu-
friedenheitswerte (vgl. Darstellung 6.45). Die Befrag-
tenwurden gebeten, diejeweiligen Lebensbereiche auf
einer Skala zwischen O (sehr unzufrieden) und 10 (sehr
zufrieden) zubewerten. In Bayerninsgesamt war die
Zufriedenheit mitdem Familienleben (7,9) amhochs-
tenausgepragt, gefolgt von der Kinderbetreuung (7,3),
der Freizeit (7,3) sowie der Arbeit (7,2). Dabeilassen
sichallgemein nur geringfiigige Geschlechterunter-
schiede erkennen. Nur beider Zufriedenheit mit dem
personlichen Einkommen variierten die Einschatzun-
genvon Frauen (6,2) und Mannern (6,8) leicht.

www.stmas.bayern.de

Bayern 2018 (Mittelwerte)

Zufriedenheit mit

Gesundheit 6,6 6,5 6,8
Haushaltstatigkeit 6,9 6,8 7,1
Arbeit 7,2 7,2 7,3
Personl. Einkommen 6,5 6,2 6,8
Freizeit 7,3 7,3 7,3
Familienleben 7,9 7,8 8,0
Kinderbetreuung 7,3 7,3 7,4

* Mittelwerte auf einer Skala von 0 (sehr unzufrieden) bis 10
(sehr zufrieden); die allgemeine Lebenszufriedenheit
berechnet sich nicht aus dem Mittelwert der anderen
Kategorien, sondern wurde separat abgefragt.

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018



6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Manner in Bayern

Werden Frauen und Mannerin Bayern zuihren Sorgen
inverschiedenen gesellschaftlichen und persénlichen
Bereichen des Lebens befragt, offenbarten diese 2018
verhdltnismafdig haufig grofse Sorgenin den Bereichen
Friedenundglobaler Terrorismus (vgl. Darstellung
6.46). Fastjede zweite Frauin Bayern (49,4 %) machte
sichgrofde Sorgenumden Frieden. Bei Mannern lag der
Anteilbei39,1%. Uber grof3e Sorgenim Hinblick auf den
globalen Terrorismus berichtetenin diesemJahr42,3 %

der Frauenund 37,7 % der Manner. Etwas seltener
grofde,aber daflr haufiger einige Sorgen bereiteten der
Klimawandel,der Umweltschutz und die Kriminalitat
in Deutschland. Tendenziell machensich Frauenin
diesen Bereichennoch etwas haufiger grofée Sorgen
als Médnner. Geringerfielen grofse Sorgen beider
Geschlechterumdensozialen Zusammenhaltin der
Gesellschaftundinsbesondere die allgemeine wirt-
schaftliche Entwicklungaus.

Darstellung 6.46: Sorgenvon Frauenund Mdnnerninverschiedenen gesellschaftlichen Bereichenin Bayern

2018 (in Prozent)
Frauen
Klimawandel
Manner
Frauen
Umweltschutz
Manner
Frauen
Wirtschaftliche
Entwicklung
Manner
Sozialer Frauen
Zusammenhalt
der Gesellschaft Manner
Frauen
Frieden
Manner
Frauen
Kriminalitat
in Deutschland
Manner
Frauen
Globaler
Terrorismus
Manner
Frauen
Zuwanderung
nach Deutschland
Manner
Auslander- Frauen
feindlichkeit
in Deutschland Manner
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M Grofde Sorgen

100

& Einige Sorgen Keine Sorgen

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018

2 Die Auswirkungen der MaRnahmen und Folgen der Corona-Pandemie auf die Sorgen und Angste der Bevdlkerung konnten somit noch

nicht beriicksichtigt werden.
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Die personlichen Bereiche betreffend sorgten sich
Frauenund Manner 2018 jeweils am meisten um

die eigene Gesundheitund Altersversorgung (vgl.
Darstellung 6.47), wobei die Sorge um persénliche
Angelegenheitenallgemein geringer ausfiel als die
Sorge um gesellschaftliche Themen. Frauen gaben
etwas haufigeran, sich zu diesen beiden Themen grofde
Sorgen zumachenals Manner,besondersim Bereich

der Altersversorgung (21,1 %bzw.14,7 %). Deutlich
seltener machten sich Frauen und Manner dagegen
Sorgenum die eigene wirtschaftliche Situation sowie
die Sicherheitdes eigenen Arbeitsplatzes. Um letztere
machtensichjeweils rund drei Viertel der Frauen und
Manner keinerlei Sorgen, darunter Frauen sogar etwas
haufigerals Manner.

Darstellung 6.47: Sorgenvon Frauenund Mannerninverschiedenen personlichen BereicheninBayern 2018

(in Prozent)

Eigene
Gesundheit
Manner 12,3 35,7
Eigene
Altersversorgung
Eigene
wirtschaftliche
Situation
Miénner [ 56,3
Frauen [edl 76,4
Sicherheit
Arbeitsplatz
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

MW Grofde Sorgen

Das Ausmaf der Sorgen, die sich die bayerische
Bevolkerung iiber die Sicherheit des eigenen Arbeits-
platzes sowie die allgemeine wirtschaftliche Entwick-
lung machte, zeigt Uber die Jahre hinweg deutliche
Schwankungen, die natiirlichauch von der konjunktu-
rellen Lage abhangigsind. Insgesamtist der Anteil der
Personen, diesichin diesen Bereichenkeine Sorgen
machen, nach Tiefpunktenin denjahren 2005 und
2010indenletzten)ahren wieder deutlichangestiegen

www.stmas.bayern.de

[ Einige Sorgen Keine Sorgen

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018

(vgl. Darstellung 6.48). Wéhrend sich um die wirt-
schaftliche EntwicklungimJahr 2010 nur 8,5 % der
Menschen keine Sorgen gemacht haben, ist dieser
AnteilimJahr 2018 auf 36,7 % angestiegen. Sorgenum
deneigenen Arbeitsplatz fielen generell geringer aus.
Der Anteil der Menschen, die sich darum keine Sorgen
machten,istvon 47,0 %im Jahr 2010 auf 74,9 % im Jahr
2018 gestiegen.
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Darstellung 6.48: Sorgenbeziiglich des Arbeitsplatzes und der wirtschaftlichen Entwicklungin Bayern

1985-2018 (in Prozent)

Sicherheit Arbeitsplatz

Wirtschaftliche Entwicklung

M Grofde Sorgen

6.2.7 Gewaltgegen Frauen

Insgesamtist die Opfergefahrdung von Frauen? -
gemessenan der Anzahlder Opfer pro 100.000
Einwohnerinnen und Einwohner der jeweiligen Bevél-

kerungsgruppe - deutlich niedriger als die der Manner.

ImJahr 2020 lag die Opfergefahrdungbei Frauenin
Bayernbei665,bei Mannern beil.010 (vgl. Darstel-

lung 6.49). Insgesamtwurden im Jahr 2020 bayernweit

rund 836 Personen pro 100.000 Einwohnerinnen und

Einwohner Opfer einer Straftat. Die hochste Opferge-

fahrdung war bei Heranwachsenden zwischen 18 und

21 Jahrenundjugendlichen zwischen14 und 18 Jahren

zubeobachten, wobeidie Opfergefahrdung der Man-
nerjeweils deutlich iber dem Wertder Frauen lag.

[ Einige Sorgen

100

Keine Sorgen

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP 2018

Allerdings waren deutliche Unterschiede beiden
einzelnen Straftatbestanden zubeobachten. Wah-
rend Manner -besondersim Alter zwischen 14 und
21 Jahren-vergleichsweise haufig Opfer von Kérper-
verletzungsdelikten wurden, waren Frauenin dieser
Altersgruppe deutlich haufigerals Manner Opfervon
Nachstellung, Notigung sowie Sexualdelikten.

24 Alle Zahlen des nachfolgenden Teilkapitels beruhen auf bei der Polizei aktenkundig gewordenen Fallen. Die Dunkelziffer an Gewaltdelikten,
die nicht zur Anzeige gebracht wurden, kann hierbei nicht abgeschatzt werden.

www.stmas.bayern.de
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Darstellung 6.49: Opfergefdhrdung nach Geschlechtund Alterin Bayern 2020 (Anzahl pro 100.000
Einwohnerinnen und Einwohner*)

21bis

unter 14 | 14 bis unter 18 bis unter

386

Opfergefahrdunginsgesamt

18 )ahre

21 )ahre

unter 60
JELIES

60 )ahre
und dlter

Darunter | Straftat: Nachstellung (Stalking)
gemiR § 238 5tGB 14,0 2,6 14,4 31,9 21,1 33
Straftat: Notigung § 240 StGB 69,3 14,6 68,5 120,4 95,6 37,8
Straftat: Kérperverletzung
§§223-227,229,231 StGB 492,7 251,1 1.120,4 1.526,6 629,5 134,9
Straftat: Sexueller Missbrauch
§§176,176a,179,182,183,183a 28,6 132,7 52,3 33,4 14,3 3,6
StGB
Straftaten gegendie sexuelle
Selbstbestimmung §§ 174,174a, 26,5 7,0 186,7 154,6 25,0 2,5
174b,174¢,177,178,184i,184jStGB

Opfergefahrdung Manner

Darunter | Straftat:Nachstellung (Stalking)
gemiRl § 2385tGB 47 2,3 5,7 8,0 6.2 2,0
Straftat: Notigung § 240 StGB 88,5 16,1 71,5 122,4 119,0 58,1
Straftat: Kérperverletzung
§§223-227,229,231 StGB 615,8 306,8 1.445,7 2.015,5 754,5 164,5
Straftat: Sexueller Missbrauch
§§176,176a,179,182,183,183a 14,1 77,6 16,3 6,6 5,0 0,7
StGB
Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung §§174,174a, 3,3 1,7 22,5 15,0 2,9 0,6

174b,174¢,177,178,184i,184jStGB

Opfergefahrdung Frauen

Darunter | Straftat:Nachstellung (Stalking)
gemiR § 238 StGB 23,1 2,8 23,6 58,3 36,5 4,3
Straftat: Notigung § 240 StGB 50,5 13,0 65,3 118,2 71,3 20,9
Straftat: Kérperverletzung
§§223-227,229,231 StGB 371,7 192,4 778,4 988,5 499,6 110,2
Straftat: Sexueller Missbrauch
§§176,176a,179,182,183,183aStGB 42,9 1908 90,2 63,0 24,0 6.0
Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung §§ 174,174a, 49,3 12,6 359,4 308,2 47,9 4,1

174b,174¢,177,178,184i,184jStGB

* der entsprechenden Alters- und Geschlechtsgruppe.

Die Opfergefahrdungin Deutschland fiel 2020 fiir
beide Geschlechterundiiber nahezualle Altersgrup-

www.stmas.bayern.de

Quelle: LfStat, Berechnungen auf Basis von Bundeskriminalamt 2021b
und StBA — GENESIS-Online 2020a

penundbetrachteten Straftatbestande hinweghdher
ausalsinBayern (vgl. Darstellung 6.50). Insgesamt lag
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die Opfergefahrdungbeil.133 pro 100.000 Einwoh- betrug 932, die der Manner1.339.%
nerinnenund Einwohner. Die Gefahrdung von Frauen

Darstellung 6.50: Opfergefahrdung nach Geschlechtund Alterin Deutschland 2020 (Anzahl pro 100.000
Einwohnerinnen und Einwohner*)

unter 14 | 14 bis unter 18 bis unter 21bis | 60)ahre
18 Jahre 21)ahre unter |undalter

60)ahre

Opfergefahrdunginsgesamt

Darunter Straftat: Nachstellung (Stalking)
gemiR § 238 StGB 25,2 3,6 24,8 54,7 39,8 5,4
Straftat: Notigung § 240 StGB 84,3 21,2 98,4 149,4 121,1 36,8
Straftat: Kérperverletzung
§§223-227,229,231 StGB 653,6 354,1 1.511,4 1.919,2 863,8 161,0
Straftat: Sexueller Missbrauch
§§176,1762,179,182,183,183a5tGB | S>> | 1904 2 G2 17 59
Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung §§ 174,174a,174b, 34,3 14,3 239,6 178,3 33,5 3,4
174¢,177,178,184i,184jStGB

Opfergefahrdung Manner

Darunter Straftat: Nachstellung (Stalking)
gemiR § 238 5tGB 2.8 2,8 81 10,1 14,4 4,1
Straftat: N6tigung § 240 StGB 103,0 22,3 97,3 138,3 144,2 56,3
Straftat: Kérperverletzung
§§223-227,229,231 StGB 801,5 4357 1.855,2 2.412,3 1.011,5 | 2049
Straftat: Sexueller Missbrauch
§§176,176a,179,182,183,183aStGB 156 78,0 278 99 6.4 L5
Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung §§174,174a,174b, 5,6 4,9 35,8 23,0 5,0 0,6
174¢,177,178,184i,184jStGB

Opfergefahrdung Frauen

Darunter Straftat: Nachstellung (Stalking)
gemiR § 238 5tGB 40,3 4,4 42,5 103,6 66,0 6,5
Straftat: Notigung § 240 StGB 66,1 20,2 99,6 161,7 97,3 20,8
Straftat: Kérperverletzung
§§223-227,229,231 StGB 509,6 267,9 1.146,0 1.379,5 711,1 1249
Straftat: Sexueller Missbrauch 510 2269 1172 317 295 sg

§§176,176a,179,182,183,183aStGB

Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung §§174,174a,174b, 62,3 24,4 456,1 348,3 62,9 5,6
174c¢,177,178,184i,184jStGB

* der entsprechenden Alters- und Geschlechtsgruppe. Quelle: LfStat, Berechnungen auf Basis von Bundeskriminalamt 2021a
und StBA — GENESIS-Online 2020b

~
by

,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung §§ 174, 174a, 174b, 174c, 177,178, 184i, 184j StGB* stellen eine Untergruppe der
,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung® aus den Darstellungen 6.49 und 6.51 dar. Da deutschlandweit keine Zahlen fiir die
Obergruppe ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung“ veroffentlicht wurden und die Untergruppen nicht trennscharf zu
differenzieren sind, wurde hier auf die spezifischen Untergruppen zuriickgegriffen.

www.stmas.bayern.de
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Stalking und sexuelle Gewalt

Besonders beiden Tatbestanden ,Stalking", ,sexueller
Missbrauch“und,, Straftaten gegen die sexuelle Selbst-
bestimmung®werden Frauen haufiger Opfer als Man-
ner (vgl. Darstellung 6.51). Jeweils Giber drei Viertel der
Opferindiesen Bereichen warenimJahr 2020 weiblich.
Betrachtet man die Beziehung der Opfer zum Tater,

sofalltauf,dass besonders bei den Straftatbestanden
,Stalking"und, Koérperverletzung" haufig Ehepartne-
rinnen bzw. Ehepartner oder Angehdrige die Tatver-
ddchtigen waren. Auch beivielen Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmungbestand eine Beziehung
zwischen Opfernund Tatverdachtigen.

Darstellung 6.51: Opferzahlenvollendeterausgewadhlter Straftaten nach Geschlechtund der Beziehungdes
Opfers zur/zum Tatverdachtigenin Bayern 2020 (absolut und in Prozent)

Delikte Beziehung des Opfers zur/zum Tatverdichtigen

Gesamt

Anzahl Ehe/

Partnerschaft/
Familie einschl.
Angehorige

insgesamt
weiblich (w)
mannlich (m)

Informelle
soziale
Beziehung

Formelle soziale
Beziehungin
Institutionen,

Organisationen
und Gruppen

keine Beziehung ungeklart

60.236

Der Tatbestand,, Stalking“ist weit gefasst undreicht
von vielfach wiederholten Telefonanrufen zujeder
Tages-und Nachtzeit, der unerwiinschten Kontaktauf-
nahme per E-Mail, SMS oder Brief, der Ubermittlung
von Geschenken,dem Auflauern, Beobachten und
Verfolgen bis hin zu Zudringlichkeiten, Drohungen und
Kérperverletzung. In eskalierenden Féllen kann das
Spektrum der Stalking-Verhaltensweisen Gber korper-
liche Angriffe bis hin zur Totung des Opfersreichen.
Trennungssituationen stellen oftmals einen Ausgangs-

www.stmas.bayern.de

Quelle: Die Bayerische Polizei 2021

punktfir Stalking dar, was sich auch darin widerspie-
gelt,dass die weiblichen Opfer von Stalkingin ca. 50 %
aller Falle ehemalige Partnerinnensind.

Zwischen 2015 und 2020ist die Anzahlder Stalking-
FalleinBayernumrund 31 % auf 1.742 Fdlle gestiegen
(vgl. Darstellung 6.52). Rund 84 % derinsgesamt 1.501
Tatverdachtigenim Jahr 2020 waren mannlich, die
Opferwarenin 83 %der Falle (1.529) weiblich.



6. Frauen, Mdnner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.2 Situation der Frauen und Mdnner in Bayern

Darstellung 6.52: Polizeiliche Kriminalstatistik zu Stalking in Bayern 2015-2020 (absolut)

Stalking § 238 StGB

2015 2016 2017 2018 o5 | w0 |

Tatverdachtige 1.131 1.087 1.173 1.343 1.308 1.501
DU 915 880 975 1.105 1.071 1.262
mannlich

Opfer 1.411 1.327 1.468 1.651 1.608 1.838
DBV 1.164 1.055 1.210 1.347 1.339 1.529
weiblich

Sexuelle Gewalt hat viele Gesichter und kann iberall
auftreten. Verbale Beldstigungen, sexuelle Berihrun-
gen, exhibitionistische Handlungen sowie Vergewal-
tigungen sind die hdufigsten Formen des sexuellen
Missbrauchs. Dazu gehortauch die Kinderpornografie,
wofirzunehmendauch das Internet genutzt wird.

Die Fallzahl der Straftaten gegen die sexuelle Selbst-
bestimmungistin Bayern zwischen2015und2020um
insgesamt 58,8 % gestiegen. Die Polizeiliche Kriminal-
statistik zeigt fiir Bayern, dassim Jahr 2020 die Opfer
derinsgesamt 6.565 Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung zum Grofdteil (84 %) weiblich wa-

Quelle: Die Bayerische Polizei 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021

ren (vgl. Darstellung 6.53).Im Zeitvergleich seit 2015
lag dieser Anteil stets beiliber 80 %. Zudem zeigte sich,
dasssich Opferund Taterinrund der Halfte der Falle
bereits vor der Tat mehr oder weniger gut kannten.
Inahnlichvielen Fallenlagkeine Beziehung zwischen
Tater und Opfervor (2020:44,9 % beiweiblichen
Opfern,37,8 % beimannlichen Opfern).Im Gegen-
satzdazukanntensichin Gber 80 % derangezeigten
Vergewaltigungen —einer speziellen und besonders
schweren Form der Verletzung der sexuellen Selbstbe-
stimmung - Tdter und Opfer bereits vor der Tat. Rund
31 %der Tatverdichtigen waren (Ehe-)Partnerinnen
bzw. Partner oder Angehérige.

Darstellung 6.53: Vollendete Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmungin Bayern 2015-2020 (absolut
undin Prozent)

Delikte Beziehung des Opfers zur/zum Tatverdichtigen
Anzahl
Ehe/ Informelle Formel- keine ungeklart
Partnerschaft/ soziale le soziale Beziehung
- 3 ‘E | Familie einschl. Beziehung Beziehungin
S =~ = Angehorige Institutionen,
] - = . .
& K = Organisationen
o0 ) S und Gruppen
c v :@Q
B L I
2015 | 4.133 | 4.642 | 3.765 | 877 17,9 11,6 28,6 27,3 2,5 4,8 46,0 | 46,5 4,9 9,8
2016 | 4.142 | 4.660(3.840| 820 | 18,8 10,9 27,7 28,9 3,5 73 45,5 45,4 4,5 7,6
2017 | 5.453 |5.946 |5.017 | 929 | 13,5 10,1 28,0 29,5 4,0 9,7 50,3 45,6 4,2 51
2018 | 6.433 | 7.144 | 6.180| 964 | 12,9 11,4 26,8 26,0 5,6 6,1 51,2 50,2 3,5 6,2
2019 | 6.027 |6.686 |5.647 [1.039| 14,1 10,2 28,7 27,5 5,4 13,1 48,3 42,3 3,5 6,9
2020 | 6.565 | 7.267 | 6.132 | 1.135| 14,6 10,0 30,1 334 6,0 10,6 44,9 37,8 4,4 8,3

Quelle: Die Bayerische Polizei 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
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6. Frauen, Manner und Geschlechtergerechtigkeit — 6.3 Magnahmen

Hausliche Gewalt

Hausliche Gewaltist kein eigener Straftatbestand,
sondernumfasstalle Falle physischer und psychischer
Gewaltim hduslichen Umfeld,alsoinnerhalb von
(Ehe-)Partnerschaften oderin direktem Zusammen-
hang miteiner Trennung. Am haufigsten werden dabei
Notigungs-, Bedrohungs-und Korperverletzungs-
delikte beobachtet.

Ineinerreprasentativen Studie der Technischen
Universitat Miinchen und des RWI Leibniz-Instituts
fur Wirtschaftsforschung wurden Erfahrungen von
FrauenundKindernin Deutschland zu hduslicher
Gewaltwahrend des ersten Corona-Lockdownsim
Frithjahr 2020 untersucht (Ebertund Steinert 2021).
Rund 3.800 Frauen zwischen18und 65 Jahren wurden
hierzuonline befragt.In 3,1 % der Falle berichteten

die Frauen von mindestens einer korperlichen Aus-
einandersetzung wie zum Beispiel Schlagen. Ahnlich
viele Befragte erfuhren sexuelle Gewalt (3,6 %) oder
Bedrohungen durch den Partner (3,8 %). Risikofak-
torenfir das Auftreten hduslicher Gewalt waren die
hdusliche Quarantdne, finanzielle Sorgenin der Fami-
lie,berufliche Schwierigkeiten eines Familienmitglieds
(z.B.Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit), das Vorliegen
von gesundheitlichen Beeintrachtigungen wie Angst
oder Depressionen sowie der Umstand, dass Kinder
unter zehn Jahrenim Haushalt lebten. Ein Vergleich mit
Zahlenund Ergebnissenaus der Zeit vor der Corona-
Pandemieistlautder Forschungsgruppe schwierig, da
die Gewalterfahrungeninfriiheren Studien firlangere
Zeitraume erfragt wurden.

Einvielfach befiirchteter Anstieg der hauslichen
Gewaltim Zuge der Corona-bedingten Ausgangs-und
Kontaktbeschrankungen konnte zumindest durch die
der Bayerischen Polizeibekannt gewordenen Falle
nichtbestatigt werden (StM12021). Aufeine mitdem
Vorjahrverglichene unauffallige Entwicklung der Zah-
len hauslicher Gewalt wies auch die Bayerische Polizei
inihrer Pressemeldungam 24.16.2020 hin.2¢

6.3 Mafdnahmen: Mit breitgefacherter
und moderner Gleichstellungspolitik
Chancengleichheit sicherstellen

Ein politischer Schwerpunkt der Bayerischen Staats-
regierungist die umfassende Chancengleichheit von
Frauenund Mannerninallen Lebensbereichen. Alle

MenscheninBayernsollenihr Lebennachihreneige-
nen Vorstellungenund Wiinschen fiihren konnen -frei
und selbstbestimmt. Die Bayerische Staatsregierung
fordert dies miteinem breitgefacherten Mafdnah-
menbiindel: von der Férderung der Vereinbarkeit von
Familie und Berufund bedarfsgerechten Angeboten
der Kinderbetreuung, iber Hilfen bei der Ausbildung
und der Berufswahl bis hin zur Wiedereinstiegsbe-
ratung. Dabeiberiicksichtigt moderne bayerische
Frauen-und Gleichstellungspolitik die Unterschiede
inden Lebensverlaufenvon Frauenund Mannernund
bietet passgenaue Hilfenan. Der Freistaat Bayernsetzt
beider Verwirklichung von Chancengerechtigkeit auf
Sensibilisierung, Einsicht und Uberzeugung.

Beiallen Mafsnahmenund Aktivitaten liegt ein beson-
deres Augenmerk stets auch darauf, die Auswirkungen
und Belastungen fir die Familien durch die Corona-
Pandemie soweit wie moglich zureduzieren.

6.3.1 Chancengleichheitauf dem Arbeitsmarkt
verwirklichen

Zur Verwirklichung von Chancengleichheitauf dem
Arbeitsmarkt missen die Vereinbarkeit von Familie
und Berufweiter verbessert und der Anteil von Frauen
in Fihrungspositionen erhoht werden. Dabeiist
gemeinsames Handeln aller Akteure - Privatpersonen,
Wirtschaft und Politik - erforderlich.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern
Bereits 2014 haben die Bayerische Staatsregierungund
die bayerische Wirtschaft (BIHK, BHT, vbw) den Fami-
lienpakt Bayernins Leben gerufen. Der Familienpakt
Bayern unterstiitzt Arbeitgeberinnenund Arbeitgeber
darin, familienfreundliche Mafdnahmen zu etablieren,
und setztso wichtige Impulseinden Unternehmenund
der Gesellschaft. Er macht das Thema Vereinbarkeit
von Familie und Berufin der Offentlichkeit sichtbar und
tragt so zu einem Kultur-und Bewusstseinswandel bei.
Auch durch einen Wettbewerb unter dem Motto , Er-
folgreich. Familienfreundlich“,beidemalle zweiJahre
die 20 familienfreundlichsten Unternehmen Bayernsin
einer Preisverleihung geehrt werden, riicken vorbildli-
chefamilienfreundliche Unternehmenin den Fokus der
Offentlichkeit.

Inzwischen hat der Familienpakt Bayern Giber 1.200
Mitglieder und Netzwerkpartner und bietet Arbeitge-
berinnenund Arbeitgebern ein vielfiltiges Angebot.

26 Vgl. https://polizei.bayern.de/muenchen/news/presse/aktuell/index.html/321799 (zuletzt abgerufen am 30.06.2021).





