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Politische Beteiligung

Etwa12 % der MenscheninBayerngaben 2017 an, sich
mindestens wochentlich politisch einzubringen -sei
es durch die Beteiligungin einer politischen Partei, in
der Kommunalpolitik oderin einer Blrgerinitiative
(vgl. Darstellung 3.12). Manner waren dabeihaufiger
politischengagiertals Frauen: 23 % der Manner und

15,7 % der Frauen gabenan, sichjeden Monat politisch
zuengagieren.Rund 15 % der Manner waren sogar
mindestens wochentlich politisch aktiv,beiden Frauen
lag dieser Anteil bei 6,5 %. Aufgrund niedriger Fallzah-
lensind diese Ergebnisse allerdings nur eingeschrankt
interpretierbar.

Darstellung 3.12: Beteiligungineiner politischen Partei,in der Kommunalpolitik oderin einer Burgerinitiative
nach Geschlechtin Bayern 2017 (in Prozent)

Haufigkeit der politischen Partizipation

Mindestens wochentlich
Jeden Monat

Seltener

() Fallzahl unter 50, die Interpretation muss daher mit Vorsicht erfolgen.

3.3 Mafdnahmen: Bayern unterstiitzt das
Biirgerschaftliche Engagement

Die Engagementpolitik des Freistaats Bayern bereitet
eine funktionierende Infrastruktur, starkt die An-
erkennungskultur und scharft damit das Bewusstsein
inder Gesellschaft fir den groféen Wert des Biirger-
schaftlichen Engagements. Dazu unterstiltzt die
Bayerische Staatsregierungauch zahlreiche Projekte.
Alle Staatsministerien ergreifeninihremjeweiligen
Zustandigkeitsbereich verschiedene Mafinahmen,um
die Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliches Engage-
ment stetig zu optimieren.

Zudem hatdie Bayerische Staatsregierung mit der Be-
rufung der Beauftragten der Bayerischen Staatsregie-
rung fiir das Ehrenamteinen politischen Schwerpunkt
aufden Themenbereich Ehrenamtin Bayern gesetzt.

Die Bayerische Staatsregierung verfolgt gemeinsam
mit dem Beauftragten fir Birokratieabbau der Baye-
rischen Staatsregierung weiter den Abbau libermafsi-
gerbirokratischer Belastungenauchim Bereich des
Birgerschaftlichen Engagements.
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Quelle: Berechnungen des ifb, Daten des SOEP v35,
davon alle Personen (iiber 16) in Bayern im Jahr 2017

Um bei Fragen zur Organisation und Durchfiihrung von
Brauchtumsfesten oder Vereinsfeiern schnell Hilfe bie-
tenzukdénnen, wurde bereits 2016 ein ,Sorgentelefon
Ehrenamt“beider Servicestelle der Bayerischen
Staatsregierungeingerichtet.Ineinementsprechen-
den Leitfaden werden die wesentlichen Informationen
fur die Verantwortlichen aufbereitet und gebiindelt.

Die Bayerische Staatsregierung hat mit mafdgeblichen
Akteuren des Birgerschaftlichen Engagementsin
Bayerneinen, Paktflrdas Ehrenamt“geschlossen,
umsichim Dialog zwischen Staat und Zivilgesellschaft
Uber aktuelle Anliegen auszutauschen, Mafinahmen
zur Entlastung und zum Biirokratieabbau auf den Weg
zubringen und die engen Kontakte weiter zu festigen.

Besondere Bedeutunghaben die Vereine. Der Verein
istdie Organisationsform,in der ehrenamtliches En-
gagementam haufigsten stattfindet. Bayern liegt bei
der Mitgliedschaftin Vereinen oder gemeinnitzigen
Organisationen mitrund 47 % auf Platz eins vor allen
anderen Bundeslandern. Das zeigt, dass der Verein der
geeignete Rahmen fiir gemeinschaftliches, ehrenamtli-
ches Engagementist. Daher unterstiitzt die Bayerische
Staatsregierung die Vereinslandschaftin Bayern.
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3.3.1 Flachendeckende Infrastruktur zur Férde-
rung des Biirgerschaftlichen Engagements gezielt
unterstitzen

Beauftragte der Bayerischen Staatsregierung fiir das
Ehrenamt

Mit der Berufung der Beauftragten der Bayerischen
Staatsregierung fir das Ehrenamtim April 2018 (seit
Dezember 2018 Frau Eva Gottstein, MdL) hat der Frei-
staat Bayerneinen weiteren politischen Schwerpunkt
aufden Bereich des Biirgerschaftlichen Engagements

gelegt.

Durch Besuche bei Ehrenamtlichenund Vereinen vor
Ortverschafft sich die Beauftragte ein Bild von der
Vielfdltigkeit des Ehrenamtsim Freistaat und nimmt
bestehende Sorgenund Note von Ehrenamtlichen

auf. Auf dieser Grundlage macht die Beauftragte auf
Problemstellungenim Bereich des Biirgerschaftli-
chen Engagements aufmerksamundregtinenger
Zusammenarbeit mit den Staatsministerien und den
zivilgesellschaftlichen Organisationen entsprechende
Verbesserungenan.

Als niedrigschwellige Anlaufstelle fir alle ehrenamtlich
engagiertenundinteressierten Biirgerinnenund Biir-
gersowie samtliche Organisationenist die Ehrenamts-
beauftragte ein wichtiges Bindeglied zwischen Staat
und Zivilgesellschaft. Das erweist sich gerade auchim
Zuge der Corona-Pandemie als hilfreich.

Die Rubrik,,Ehrenamt Direkt“auf der Homepage der
Ehrenamtsbeauftragten (https://www.ehrenamts-
beauftragte.bayern.de/) bietet ehrenamtlichen Orga-
nisationen und engagierten Personen die Moglichkeit,
aufaktuelle Herausforderungen und Entwicklungen
im Birgerschaftlichen Engagementaufmerksam zu
machenund fir Losungsideen zu werben.

Einbesonderer Fokus liegt auf der Wiirdigung des frei-
willigen Engagements. Uber die Rubrik ,Ehrenamt der
Woche“stellt die Ehrenamtsbeauftragte jede Woche
aufihrer Homepage und iiber Social Media ausge-
wahlte Formen und verschiedene Bereiche des Biirger-
schaftlichen Engagements vor. Dadurch soll vermehrt
auchdiejiingere Generationangesprochenundfir das
Birgerschaftliche Engagement gewonnen werden.

Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern

Die Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern wurde am
01.02.2018 vom Freistaat Bayern gegriindet,umdas
Birgerschaftliche Engagementin Bayern zu starken.
Die gemeinniitzige Stiftung 6ffentlichen Rechts fordert

im Rahmeneinerjahrlichen Projektausschreibung Pro-
jekte, Initiativen, Organisationen und Vereine, die mit
zukunftsweisenden Konzepten und ldeen durch ehren-
amtlichen Einsatz das Gemeinwohl nachhaltig starken
und unterstitzen. Die gesellschaftlichen Themen und
Herausforderungen,denensich die geforderten Projekte
widmen, sind vielfaltig. Sie setzen sich beispielsweise
gegen Lebensmittelverschwendungein, unterstiitzen
traumatisierte Menschen, starken ehrenamtliche
Strukturen odersindin Bereichen wie Digitalisierungim
Ehrenamt, Inklusion, Bildung und Integration aktiv.

Weitere Informationen gibt es unter www.ehrenamts-
stiftung.bayern.de.

Zentren fiir lokales Freiwilligenmanagement

Der Freistaat Bayern hat bereits seit 2010 durch die
Forderungvon landkreisweiten Koordinierungs-
zentren Biirgerschaftliches Engagement (KoBE)
kontinuierlich eine flachendeckende Infrastruktur
fur Birgerschaftliches Engagementaufgebaut. Die
Koordinierungszentren sind nachhaltige und zentrale
Anlaufstellenfiralle Engagierten und Interessierten
ineiner Kommune, aberauch Ansprechpartner fir
Vereine und Organisationen. Sie sind iibergreifend
tatig, beraten Birgerinnen und Birger sowie Organi-
sationen, kimmern sich um Qualifizierungen vor Ort
und stehenfiralle Fragenrund um das Ehrenamt zur
Verfligung. Daflr hat der Freistaat Bayerninsgesamt
iber 2 Mio. € aufgewendet.

Daraufaufbauendstarteteim Jahr 2021 die Modell-
forderungfur Zentren fir lokales Freiwilligen-
management. Ziel ist es, die bereits bestehenden
Freiwilligenagenturen (FA), Freiwilligenzentren (FZ)
und Koordinierungszentren Bilrgerschaftliches Engage-
ment weiter auszubauenundinihrer Funktionals
Ansprechpartner vor Ortnachhaltig zu starken, damit
die Einrichtungen die aktuellen Herausforderungenim
Bereich des Birgerschaftlichen Engagements besser
meisternkénnen.

FA/FZ/KoBE sindregionale Kompetenzzentren zur
Forderung des Biirgerschaftlichen Engagementsin
seiner ganzen Vielfaltund verstehensich als Bricken-
bauer zwischen Zivilgesellschaft, Staat und Wirtschaft.
Zielisteine offene und solidarische Birgergesellschaft,
diealle Menschen und Organisationen unabhdngig
vonihrer politischen, kulturellen, religiosen oder
weltanschaulichen Zugehorigkeit kreativund verant-
wortlich mitgestalten konnen. Trager sind Kommunen,
Wohlfahrtsverbdande oderauch eigene Vereine oder
Stiftungen.
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Der Ausbaudieser bestehenden Einrichtungen soll vor-
rangigin denfolgenden Handlungsbereichen erfolgen:

> Digitalisierungim Blrgerschaftlichen Engagement
sowie Anpassungansich verdndernde Engagement-
strukturenund neue Engagementformen.

> Verstarkte Gewinnungvon bislangim Blrgerschaft-
lichen Engagement eher unterreprasentierten
Bevolkerungsgruppen,insbesondere Frauen, Men-
schen mit Behinderung, Menschen mit niedrigem
Bildungsabschluss, Menschen mit Migrations-
hintergrund, Jugendliche,junge Erwachsene sowie
Seniorinnen und Senioren.

> Vernetzung mitder lokalen Wirtschaft, Unterstit-
zungbei Corporate Social Responsibility (CSR):
Anbahnenund Begleiten von Kooperationen zwi-
schen Engagementstrukturenundlokalansassigen
Unternehmen, Corporate Volunteering, Unterstiit-
zung der Bewusstseinsbildung zur Ehrenamtskultur
inUnternehmen.

Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement
Bayerne.V.(LBE)

Das Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement
Bayerne.V.(LBE) wurde 2003 gegriindet, um vor allem
neuen Formen des Engagements als Informations-,
Beratungs-und Fortbildungsnetzwerk zur Verfiugung
zustehenund dazubeizutragen, gute Ansdtze und
Modelle zu verbreiten und umzusetzen. Weitere Ziele
bestehendarin, Burgerschaftliches Engagementals
Querschnittsaufgabe der Gesellschaft sichtbar zu
machen sowie die Anliegen und Bedarfe unterschied-
licher Projekte, Vereine und Initiativen zu biindeln und
in Politik und Verwaltung zutragen.

Uber 600 Freiwilligenagenturen, Biirgerstiftungen,
Selbsthilfekontaktstellen, Familienzentren und
Mehrgenerationenhduser, Auslander-und Integra-
tionsbeirate, soziokulturelle Zentren, Seniorenblros
und-vertretungen, Eine-Welt-Laden sowie regionale
Geschaftsstellendes Landesbunds fiir Vogelschutz
Bayerne.V.(LBV)sind iberihre Dachverbinde
Mitgliedim LBE. Zielist die Verbreitung und Weiter-
entwicklung des Birgerschaftlichen Engagementsin
Bayern. Dariber hinaus strebt das LBE die Vernetzung
und Zusammenarbeit mit weiteren Partnernan.

Das LBE wird vom StMAS gefordert undist aktuell
insbesonderein den Bereichen Bildung, Demokratie,
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Vereinsarbeit aktiv.

Sohabensich beispielsweise die genannten,im LBE
zusammengeschlossenen lokalen Infrastrukturen

zueinemwichtigen Partner der Vereinslandschaft
entwickelt: Sie bieten vor Ort Fortbildungenan oder
organisieren Ehrenamtsmessen,auf denen Vereine
neue Ehrenamtliche anwerben. Die Online-Plattform
www.vereinswiki.info bietet Informationen zu allen
relevanten Themenrund um die Vereinsarbeit. Dariiber
hinaus bietet das LBE seit 2019 Vereinstage mit
parallelen Workshopsin Landkreisen und Stadten an.
Zusatzlich gibtes eine Onlineseminarreihe. Die Ange-
bote werdenin Richtung Vereinscoaching erweitert
und miteiner Reihe von Vereinswerkstatten erganzt.

Weitere Informationen zum LBE gibt es unter
www.|be-bayern.de.

Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagen-
turen/Freiwilligenzentren/Koordinierungszentren
Biirgerschaftliches Engagement (lagfabayerne.V.)
Die Landesarbeitsgemeinschaft der FA/FZ/KoBE
(lagfabayerne.V.)ist der Zusammenschluss von rund
120FA/FZ/KoBEinBayern. Zielist es, die lokalen FA/
FZ/KoBE als zentrale Infrastruktureinrichtungen des
Birgerschaftlichen Engagementsflichendeckendin
Bayern zustarken und weiterzuentwickeln.

Dielagfabayerne.V.

> engagiertsichaufLandesebene flrverbesserte
Rahmenbedingungen fiir Blirgerschaftliches
Engagement,

> fordert, qualifiziert,berat und informiertihre Mit-
gliedseinrichtungen sowie Freiwillige in Bayernund

> kooperiert mit Staat, Wirtschaft und anderen zivil-
gesellschaftlichen Organisationen (z. B. Stiftungen,
Verbanden, Initiativen).

Der Freistaat Bayernfordert zudem in Kooperation
mitder lagfabayerne.V. zahlreicheinnovative und
zukunftsweisende Engagementprojekte:

> Freiwilligenmessen.

> Mitdem Integrationsprojekt,Miteinander leben -
Ehrenamtverbindet“wird Engagement von und fir
Menschen mit Migrationshintergrund (zum Biirger-
schaftlichen Engagementvon und fir Migrantinnen
und Migranten vgl. Kapitel 11,unter 11.3.3) und
weiterenim Engagementunterreprasentierten Grup-
penbesonders gefordert. Das tragt zur Vielfaltim
Engagementbei. Dafiir stehenjdhrlich ca. 260.000 €
zur Verfligung. Weitere Informationen gibt es unter
https://lagfa-bayern.de/projekte/miteinander-
leben-ehrenamt-verbindet/.
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> ImInklusionsprojekt ,Teilhabe durch Engagement®
wird das Engagement von Menschen mit Behinde-
rung unterstiitzt und weiterentwickelt.

> Beiden,Generationenwerkern“steht das generatio-
neniibergreifende Engagementim Mittelpunkt.

> Zudemwird das Projekt,,Sprache schafft Chancen-
Sprachférderung®fiir gefliichtete und zugewanderte
Menschengefordert.

> Das StMD férdert das Projekt,, Digital Verein(t)
inBayern®, das Ehrenamtlichen, Vereinen und
Initiativen digitale Kompetenzen fiirihr Engagement
vermittelt.

> Die Bayerische Staatsministerin fir Familie, Arbeit
und Soziales veranstaltet Dialogkonferenzenals
Beteiligungs-und Diskussionsplattform,um mit
Engagierteninganz Bayernins Gesprach zu kom-
men und gemeinsam nach guten Losungen fiir die
Herausforderungenim Biirgerschaftlichen Engage-
ment zusuchen.

Runder Tisch Biirgerschaftliches Engagement
DerRunde Tisch Blrgerschaftliches Engagementist
seit 2009 ein wichtiges Beratungsgremium fiir die
Engagementpolitik der Bayerischen Staatsregierung.
Zielist die Verbesserung der Rahmenbedingungen des
Birgerschaftlichen Engagements. Dabeiwerdenalle
mafdgeblichen Akteurein Bayern einbezogen.

Bayerischer Ehrenamtskongress

Wissenschaft und Praxis tauschen sich beim Bayeri-
schen Ehrenamtskongress zu aktuellen Fragen des Biir-
gerschaftlichen Engagements aus. Er wird vom StMAS
alle zweiJahre (zuletzt 2021) zusammen mit der
Hochschulkooperation Ehrenamt durchgefiihrt. Der
Ehrenamtskongress ist eine Informationsplattform fir
alle Bereiche des Ehrenamts. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nutzenihn zur Vernetzung und zum gegen-
seitigen Austausch vor Ort. Durch dasim Jahr 2021
aufgrund der Corona-Pandemie erstmals verwendete
digitale Format konnte die Zahl der Teilnehmenden
noch einmal deutlich erhéht werden.

Bayerische Ehrenamtsversicherung

Mitder Bayerischen Ehrenamtsversicherungals Haft-
pflicht-und Unfallversicherung fir ehrenamtlich Tatige
stellt der Freistaat Bayernsicher, dass die Ehrenamt-
lichen,wennsie selbst iber keinen entsprechenden
Versicherungsschutz verfiigen (Auffangversicherung),
beiihrem Engagement moglichst keine Nachteile
erleiden. Eingeschlossensind auch kleine, rechtlich
unselbststandige Initiativen, Gruppen und Projekte.
Die Bayerische Ehrenamtsversicherungistantrags-
und beitragsfrei, die Kosten tragt der Freistaat Bayern.

Motivation zum Ehrenamtin Schule und Unterricht
Die Schule spieltaufverschiedenen Ebeneneine
wichtige Rolle beider Motivation junger Menschen fir
ehrenamtliches Engagement undlegt einen Grund-
stein fir eine spatere aktive Teilnahme an der Zivil-
gesellschaft.

Wennssich die Schilerinnen und Schiiler engagiertan
der Gestaltung des Schullebens beteiligen, z. B.in der
Schilermitverantwortung (SMV) oder in Streitschlich-
terprojekten, habensie Gelegenheit, Erfahrungen
praktischer Teilhabe zusammeln. Gerade im Einsatz
als Klassensprecherin bzw. Klassensprecher oder
Schiilersprecherin bzw. Schiilersprecher auf verschie-
denen Ebenenkénnen die Kinder und Jugendlichen pra-
xisnah erfahren, welche Chancen,aberauch Pflichten
Demokratie mit sich bringt.

Die Partizipationsmoglichkeiten Gber die bereits
etablierten SMV-Strukturen werden erweitert und
ausgebaut. Sowird derzeit etwa eine Starkung und
altersgemadfie Erweiterung der Partizipationsmoglich-
keitenanden Grundschulenangestrebt mitdem Ziel,
eine SMV zu etablieren. Die Entwicklungund Erpro-
bungvonentsprechenden Konzepten lduft seit dem
Schuljahr2021/2022im Rahmen eines breitangeleg-
ten Schulversuchs an Grundschulenin ganz Bayern.

Im Zuge eines weiteren Modellversuchs konnen aus-
gewdhlte Schulen ein iiber den geltendenrechtlichen
Rahmenhinausgehendes Schulparlamenteinrichten,
indem Schiilerinnen und Schiiler bzw. Schiilervertrete-
rinnen und-vertreter (je nach gewahltem Modell ggf.
auch Eltern-und Lehrervertreterinnen und-vertreter)
schulische Fragen und Belange diskutieren undfiir die
Schule bindende Entscheidungentreffen. Dadurch
lernen die Schiilerinnen und Schiiler den Ablauf parla-
mentarischer Arbeit praxisnah kennen. Beider Einrich-
tung von Modellen des Schulparlaments werden die
Schulen kiinftignoch starker unterstitzt. Zudem wird
geprift,ob das Schulparlament mittelfristigauchim
Bayerischen Gesetz Uber das Erziehungs-und Unter-
richtswesen (BayEUG) verankert werden kann.

Im Rahmen von Kooperationen mitaufderschulischen
Organisationen und Einrichtungen 6ffnensich die
Schuleninihr Umfeld. Das gibt denjungen Menschen
die Moglichkeit, sichim kulturellen, gesellschaftlichen,
6kologischen oder sozialen Bereich zum Wohle ande-
rereinzubringen und Verantwortung zu ibernehmen.
Dabeireichendie Moglichkeiten des Engagements von
Projekten einzelner Klassen tiber schulische Arbeits-
gemeinschaftenund Wahlkurse bis hin zu P-Seminaren
oder gar gesamtschulischen Initiativen. Dabeiwerden
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die Schulen auch vondiversen Netzwerken, wie z. B.
,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage“oder
»,Umweltschule in Europa“, unterstiitzt.

Die systematische Integration von freiwilligem
Engagementinden Unterrichtbezeichnet manals
,Service Learning“bzw. , Lernendurch Engagement®
(LdE).LdE verbindetdas fachliche Lernen von Kindern
undJugendlichenim Unterricht mit gesellschaftlichem
Engagementundistfiralle Altersstufen, Facherund
Schulformen geeignet. Schiilerinnenund Schiler en-
gagierensichinenger curricularer Anbindung und Ver-
knipfung mit den Unterrichtsinhalten fir das Gemein-
wohlim kulturellen, gesellschaftlichen, 6kologischen
oder sozialen Bereich. Eine solche Verbindung von
Unterrichtsinhalt und Ehrenamt bringt eine handlungs-
orientierte Wissensvermittlung fiir die Schilerinnen
und Schiiler beigleichzeitiger Offnung der Schuleinihr
Umfeld mitsich. Mitdem Schulpreis ,Eine Klasse fir
sichundandere“werdenherausragende LdE-Projekte
und Projektkonzepte ausgezeichnet, die den Einsatz
von Schulklassen fiir wichtige gesellschaftsrelevante
Themen aufgreifen.

Das StMAS fordert das Projekt,, Nachhaltige Etablie-
rungvon Lernen durch Engagementan bayerischen
Schulen“seit01.05.2018.

Tafeln

Die bayerischen Tafeln tragen mitihrer Arbeit nicht nur
dazubei, die Lebenssituation von einkommensschwa-
cheren Menschen zuverbessern. Sie sind dariber
hinaus auch mafsgeblich daran beteiligt, Lebensmittel-
verschwendung zu vermeiden. Nach Auskunft des
TafelLandesverbands Bayerne.V.unterstiitzenin Bayern
rund 7.000 Ehrenamtliche in 171 Tafeln weit tiber
200.000 Menschen. Zugleich werden ca.40.000 Tonnen
Lebensmitteljahrlich gerettet.

Das StMELF fordert seit 2018 Mafsnahmen zur Ver-
besserungder Logistik (Lagerung, Konfektionierung
und Verteilung von gespendeten Nahrungsmitteln) mit
Mittelnin Hohe von 76.500 €. Seit 2019 fordert das
StMAS den Landesverband Tafel Bayerne.V. mit Mit-
telnin Hohe von 100.000 € pro Jahr. Mit diesen Mitteln
werden die Arbeit der Geschaftsstelle des Landesver-
bandsunddielandesweite Fort-und Weiterbildung
von ehren-und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern unterstltzt.

Hinzu kommen weitere einmalige durch das StMAS
ermdglichte Forderungen. Im Haushaltsjahr 2020
konnten weitere 100.000 € fiir die Anschaffung von

Elektro-Lastenfahrradern zur Verfligung gestellt
werden.ImJahr 2021 konnten zusatzliche Férderun-
genin Hohe von 20.000 € fir Hygienemafinahmen
zur Bewadltigung der Corona-Pandemie und weitere
150.000€ fur mehrere Teilforderungen wie Perso-
nalkosten, Unterstiitzung derim Landesverband
organisierten Ortstafeln und Arbeitsbekleidung fur
Tafelmitarbeitende bereitgestellt werden.

Forderungenim kulturellen und musikalischen
Bereich

Ehrenamtliches Engagementim kulturellen Bereich
tragt nachhaltigzum gesellschaftlichen Zusammenhalt
bei. Gerade die Laienmusik verbindet die Menschen
Uber gemeinsame musikalische Aktivitdtenin den
ortlichen Musikkapellen, Chéren und Ensembles.
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin
den Musikverbdnden und-vereinen nehmen wichtige
Funktioneninnerhalbihrer Organisationen einund
ermoglichenihren Mitgliedern, sich musikalisch zu ent-
falten. Dadurch bereichernund gestalten sie die kultu-
relle Vielfaltinallen Regionen Bayerns entscheidend
mit. Die Bayerische Staatsregierung unterstiitzt diese
wertvolle Arbeit mit Fordergeldern, die auf Grundlage
der Festlegungenim Bayerischen Musikplanandie
Laienmusikverbande ausgereicht werden.

Ehrenamtin der Landlichen Entwicklung

Die Landliche Entwicklung setzt bei Dorferneuerun-
gen, Flurneuordnungen und weiteren Initiativen auf
eineintensive Birgerbeteiligung und die Ideen und

das Engagementder Biirgerinnen und Biirger vor Ort.
Dieses Bottom-up-Prinzipistentscheidender Teil der
Landlichen Entwicklung. Aus ,Betroffenen®werden
,Beteiligte®, die weitgehend selbstbestimmt Ver-
antwortung fir die Weiterentwicklungihrer Heimat
Ubernehmenkonnen. Dabeiwerden sie von Expertin-
nenund Expertender Landlichen Entwicklung unter-
stiitzt. Das Engagementreicht von der Teilnahme an
Arbeitskreisenund Seminaren iber die Mitwirkung
beider praktischen Umsetzung von Projekten bis hin
zur Mitgliedschaftim Vorstand der Teilnehmerge-
meinschaft oder die Tatigkeitals Sachverstandige bzw.
Sachverstandiger fur die Wertermittlung. Sowerden
auchdieregionale Verbundenheitund die Identitat der
Birgerinnenund Birger gestarkt.

Vielfach werdenim Rahmen der Dorferneuerung Dorf-
gemeinschaftshauser und Dorfladen geschaffen und
unterstltzt,deren BetriebanschliefSend die Biirgerinnen
und Blrger ehrenamtlich organisieren.
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IndendreiSchulenfir Dorf-und Landentwicklung
werden die Menschen fiir die ehrenamtliche Tatigkeit
in Arbeitskreisen und Vorstanden geschult. Seit 1992
habenaninsgesamt iber 3.700 Veranstaltungen mehr
als 84.000 Menschenteilgenommen.

Patientenfiirsprachein den bayerischen
Krankenhausern

Patientenflrsprecherinnen und-firsprecherinden
bayerischen Krankenhausern sind wichtige Ansprech-
partner fir die Patientinnen und Patienten. Sie ver-
mitteln auf Augenhohe bei Problemen und Meinungs-
verschiedenheiten. Besonderes Vertrauen geniefden
dabeiehrenamtliche Patientenfiirsprecherinnen und
-flrsprecher, dasiein keinem Arbeitsverhaltnis zum
Krankenhaustrager stehen. Das Ehrenamtsicherthier
die Unabhangigkeit.

Inmehrals einem Drittel der bayerischen Kranken-
hauserengagierensichinsgesamtetwa 170 Personen
als Patientenfirsprecherinnen und-firsprecher.

Das StMGP unterstitzt dies gemeinsam mit der
Bayerischen Krankenhausgesellschaft durch die
Bereitstellung von Handlungsempfehlungen fir
Krankenhausbetreiber zur Einrichtung von Patienten-
fursprecherstellen. Dariiber hinaus organisiert das
StMGP regelmafdig den Bayerischen Patientenfur-
sprechertag,um den Austausch und die Vernetzung
zuférdernund neue Patientenflrsprecherinnenund
-flrsprecher willkommen zu heif3en.

Ehrenamtlich tatige Einzelpersonen: Angebote zur
Unterstiitzungim Alltag

Seit01.01.2021istin Bayerndie Erbringung von Ange-
boten zur Unterstiitzungim Alltag (nach § 45a SGB XI)
durch ehrenamtliche Einzelpersonen unter bestimm-
ten Qualitatsgesichtspunkten moglich. Dazu erfolgt
u.a.eine Registrierung der ehrenamtlichen Einzel-
personenbeiden Fachstellen fir Demenz und Pflege
inden einzelnen Regierungsbezirken.

Angebote zur Unterstiitzungim Alltag, die iberwie-
genddurch Ehrenamtliche erbracht werden, sind
insbesondere Betreuungsgruppen, ehrenamtliche
Helferkreise, Alltagsbegleitung, qualitatsgesicherte
Tagesbetreuungim Privathaushalt und haushaltsnahe
Dienstleistungen.

Ehrenamtim Katastrophenschutz
Vondenrund450.000 Einsatzkraften bei Feuerweh-
ren, freiwilligen Hilfsorganisationen und dem Techni-
schen Hilfswerk (THW) in Bayern engagierensich rund
430.000 ehrenamtlich. Keinanderes Land hat eine

ahnlichhohe Quote. Die ehrenamtlich Tatigen sind
bayernweit rund um die Uhr zur Stelle.

Der Bayerischen Staatsregierungist deshalb die Starkung
und Unterstiitzung des sicherheitsrelevanten Ehrenamts
einbesonderes Anliegen. Der Freistaat unternimmtgrofe
Anstrengungen und ergreift vielfaltige Mafsnahmen,
umdenhohen Standard bei Ausbildung und Ausristung
weiter zu verbessernund die Rahmenbedingungen
optimalauszugestalten. Dazu gehorenfinanzielle
Forderungen, die Ausweitung von Helferfreistellungen
oder der Abbau von Birokratie bei Vereinsfesten.

> Firdie Nachwuchsgewinnung wurde ein Internet-
portaleroffnet,indem vor Ortbewéhrte Ideen
zur Nachwuchsgewinnung vorgestellt werden
(www.nachwuchs112.bayern.de).

> Aktuelllauft zudem die bayernweite Kampagne
~doppeltengagiert”, mitder den Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern vermittelt werdensoll, dass
das Engagementimsicherheitsrelevanten Ehren-
amtvon Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit,
Stressresistenz und hoher Motivation zeugt und
diese Eigenschaften von den Ehrenamtlichenauch
anihren Arbeitsstellen eingebracht werden
(www.doppelt-engagiert.bayern.de).

> Umauchden Arbeitgeberinnenund Arbeitgebern
Anerkennung und Dank firr die Unterstiitzung des
sicherheitsrelevanten Ehrenamts auszusprechen,
verleiht der Bayerische Staatsminister des Innern,
fur Sportund Integration seit 2018 die Auszeich-
nung, Ehrenamtsfreundlicher Betrieb - Gemeinsam
fur mehr Sicherheit“. Damit erhalten die Arbeitge-
berinnenund Arbeitgeber, dieihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Ausiibung des sicherheits-
relevanten Ehrenamtsinbesonderer Weise unter-
stlitzen,ein symbolisches Zeichen der Anerkennung.

Initiative , Digital Verein(t)“

Die Digitalisierungistauch fir das Ehrenamteine grofse
Chance. Die Ehrenamtlichen sind dadurch mobilerals
friher,auch der Nachwuchsistambesten tber digitale
Medien zuerreichen. Gerade inder Corona-Pandemie
hatsichfiir viele Vereine gezeigt, wie wichtig digitale
Strukturensind. Der Einstiegin die Digitalisierung stellt
aber oftmals eine grofde Herausforderung dar.

Die Initiative ,Digital Verein(t) in Bayern“des StMD
unterstitzt Vereine und Ehrenamtliche dabei, die
Moglichkeiten der Digitalisierung fir eine nachhaltige
Organisationsentwicklung, die Nachwuchsgewinnung
undinnovative gemeinnitzige Losungen einzusetzen.
Die Initiative wird mitrund 850.000 € gefordert.
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,Digital Verein(t) in Bayern“wird durch eine zentrale
Anlaufstelle beiderlagfaBayerne.V.in Augsburg ge-
steuert.Zudem bringt der Verein, Deutschland sicher
im Netze.V.“seine Expertise aus dem Projekt,, Digitale
Nachbarschaft“in das Vorhaben ein.

Anden 21 regionalen Standorten finden Workshops
und Qualifizierungen mit Expertinnen und Experten
statt. Die Themenreichen vom Schutz der Vereinsda-
ten, dersicheren Gestaltung einer Vereinshomepage,
dem Austausch iber Messenger und soziale Medien
bis zur Organisation von Videokonferenzen und Webi-
naren.

Bis Juni 2023 (Startim Sommer 2021) sind insgesamt
rund 200 Workshops geplant. Der Digital Verein(t)-
Bus mitfachkundigen Expertinnenund Experten sowie
dennétigen Materialienfdhrtalle Standorte an.

Die digitalen Materialien und Lernvideos werden
zusatzlich auf der Webprasenz der Initiative
(www.digital-vereint.de) gebindelt und durch
Printprodukte erganzt.

3.3.2 Freiwilligendienste

Die Freiwilligendienste sind eine besondere Form des
Birgerschaftlichen Engagements und habenin Bayern
einensehrhohen Stellenwert. Besondere Bedeutung
haben dabeidas seitiber 60 Jahrenin Bayernbewahrte
Freiwillige Soziale Jahr (FS)) und das Freiwillige Okolo-
gische Jahr (FOJ), das es seit liber 25 Jahren gibt.

Diese Jugendfreiwilligendienste sind eine besondere
Bildungs-und Orientierungsmoglichkeit mit einer
besonderen padagogischen Ausgestaltung firjunge
Menschen speziellnach der Schule und vor der Aus-
bildung, der Berufswahl oder einem Studium. Mit
dengesetzlich geregelten padagogischen Inhalten
undihrer qualitativhochwertigen Ausgestaltung
bieten Freiwilligendienste denjungen Menschen die
Mdglichkeit, zusatzliche non-formale Kompetenzen
zur personlichenund sozialen Bildung zu erwerben.
Zudemfordernsie daslebenslange Lernen. Das tragt
zur Personlichkeitsentwicklung beiund starkt das
Interesse an gesellschaftlichen Zusammenhangen.

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

EinFS)dauertin der Regel zwdlf, mindestens aber
sechsund maximal 24 Monate. Es stehtjungen Menschen
zwischen16und 27 Jahren, dieihre Vollzeitschulpflicht
erflllthaben, offen. Die hier bestehende Trager-
landschaft sowie die Einsatzstellen sind vielfaltig

und bietenfiirjedenjungen Menschen ein passendes

Angebot. Einsatzstellen gibtesin sozialen Einrichtun-
genwie Krankenhausern, Kindergarten, Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderung, Jugendeinrichtungen
oder Altenheimen, aberauchim Sport,in Einrichtun-
gen der Kultur,der Bildung, der Denkmalpflege oderim
politischen Bereich.

Mittlerweile entscheiden sichjahrlich konstant mehr
als 4.000 Freiwillige fir diese Form des Engagements
inBayern.

Mehr Informationen zum FS),den Trdgernund den
Einsatzstellen gibt es unter www.fsj.bayern.de.

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Das FOJistebenfalls ein Angebot an junge Menschen
zwischen16und27 Jahrenundistdem Grunde nach
wie das FS)ausgestaltet.

Wer die Vollzeitschulpflicht erflllt hat und sich ein Jahr
lang freiwilligbeispielsweise in einer Einrichtung des
Natur-und Umweltschutzes oder der Umweltbildung
einschliefdlich der Bildung zur Nachhaltigkeit engagie-
renund Neueslernen will, fir den bietet das FOJ eine
hervorragende Moglichkeit.

Das FOJbestehtaus der praktischen Tatigkeitan einer
derrund 200 bayerischen Einsatzstellen sowie mindes-
tens 25 Seminar-und Bildungstagen beieinem zwoélf-
monatigen Dienst. Die vielfiltigen Angebote fiir die
jahrlichrund 230 Freiwilligenreichen von Bildung fir
nachhaltige Entwicklung Gber Biotoppflege, Schutz-
mafénahmen firbedrohte Tier-und Pflanzenarten,
Landschaftspflege, Okologische Landwirtschaft und
Fairen Handel bis zu Verwaltungsablaufen bei Verban-
denund Umweltbehérden.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des FOJ erhalten
die Moglichkeit, sich gesellschaftlich zu engagieren,
dabeiPersonlichkeit, Umweltbewusstsein sowie ein
okologisches Grundverstandnis zu entwickeln, und
erwerben damit wichtige soziale Kompetenzen und
Fahigkeiten, die als Schlisselqualifikationenam Ar-
beitsmarktsehr gefragt sind. Damit leisten die Trager
des FOJundihre Einsatzstellen auch einen wichtigen
Beitrag dazu,junge Menschen auf die Berufswabhl
vorzubereiten.
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Besonderer Wert wird auf die Sicherstellung einer
qualitativhochwertigen Durchfiihrung des Freiwilli-
genjahres gelegt. Dafiir haben die Trager des FO)
bereits 2013 Qualitdtsstandards festgelegt, die als
Mafdnahme der UN-Dekade Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklungausgezeichnet wurden.

Mehr Informationen zum FOJ gibt es unter
www.foej-bayern.de.

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

DerBFD liegtin der Zustandigkeit des Bundes und
wurde eingerichtet,um den Wegfall des Zivildienstes
nach Ende der Wehrpflicht zum 01.07.2011 zu kom-
pensieren.InBayernwurden damals alle 14.000 Zivil-
dienststellenin Einsatzstellen des BFD umgewandelt.

Die Ausgestaltung des BFD entspricht fiirJugendliche
undjunge Erwachsene unter 27 Jahren denjugend-
freiwilligendiensten FSJund FOJ. Der BFD stehtaber
dariiber hinaus Menschen aller Altersgruppen offen.

Mehr Informationen zum BFD gibt es unter
www.bundesfreiwilligendienst.de/.

Freiwilligendienste fordern

Bayernsetztsich bereits seit Jahrzehnten fir die Star-
kungund Profilscharfung der Jugendfreiwilligendienste
ein. Es gilt, die Freiwilligendienste bedarfsgerecht
weiterzuentwickeln und die Tragervielfaltin Bayern
sicherzustellen.

Dazuunterstltzt der Freistaat Bayern das FS) mit
Landesmittelnin Héhe vonrund 1,2 Mio. € jahrlich.

Die Landesforderungfiir das FOJin Bayern wurde
erhoht,um die hohe Qualitat auch weiterhin sicherstel-
lenzukonnen. Sie betragt nunmehr 850.000 €.

Von der ehrenamtlichen Unterstltzung durch die Frei-
willigendienste (FSJ,BFD) kénnenauch die Schulen
profitieren. Das FS) bzw.der BFD kann seit dem Schul-
jahr2021/2022 erstmalsauch am Einsatzort Schule
abgeleistet werden. Freiwilligeim Rahmen des FS|
und des BFD konnen hier vor allem zur Gestaltung der
Ganztagsbetreuungund zurindividuellen Unterstit-
zungvon Schilerinnenund Schiilern beitragen und das
Schullebenbereichern. Eine besondere Einsatzmog-
lichkeit bietet das Modell ,FWD Sportim Ganztag®,
dasin Kooperation mit dem Bayerischen Landessport-
verbande.V. (BLSV) umgesetzt wird. Hier kooperiert
ein Sportverein eng mit einer Ganztagsschule, sodass
der Freiwilligendienst mit sportlicher Ausrichtung

sowohlim Sportvereinalsauchineiner Ganztagsschule
geleistet wird und dariiber hinaus die Qualifizierung
zur Ubungsleiterin bzw. zum Ubungsleiter beinhaltet.

Anerkennungbeiden Freiwilligendiensten starken
Auchbeiden Freiwilligendienstenist die Starkung der
Anerkennungskultur ein wichtiges Anliegen der Baye-
rischen Staatsregierung. Freiwilligendienstleistende
ineinem FSJ,FOJundim BFD kénnen ohne weitere
Voraussetzungen die Bayerische Ehrenamtskarte
erhalten undim OPNV das 365-Euro-Ticket nutzen.
Die FOJ-Teilnehmenden erhalten zusitzlich ein vom
Bayerischen Staatsminister fir Umwelt und Verbrau-
cherschutz unterzeichnetes Dankschreiben.

3.3.3 Bayernweite Anerkennungskultur férdernund
unterstiitzen

Umdie Leistungen der Ehrenamtlichenangemessen
zuwirdigen,fordert die Bayerische Staatsregierung
die Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeitin der Ge-
sellschaft mit verschiedenen Mafsnahmen.

Bayerische Ehrenamtskarte

Die Bayerische Ehrenamtskarteist eine moderne Form
der Anerkennung Birgerschaftlichen Engagements
und wird seit September 2011 verliehen. Seitdem
wurdenmehrals 200.000 Ehrenamtskarten ausgegeben.
92 Landkreise und kreisfreie Stadte beteiligen sich
bereitsandem Programm.

Diedreijahre giiltige blaue Bayerische Ehrenamtskarte
kann erhalten, wer mindestens 16 Jahre altist und
freiwilliges unentgeltliches Engagement fir die Dauer
von mindestens zweiJahren mit durchschnittlich
finfStunden pro Woche oder bei Projektarbeiten von
mindestens 250 Stundenjdhrlich erbracht hat.

Ohne weitere Priifung erhalten die Ehrenamtskarte
InhaberinnenundInhabereinerjugendleiterkarte
(,Juleica“) sowie aktive Einsatzkrafte beider Freiwil-
ligen Feuerwehr,im Katastrophenschutz und Ret-
tungsdienst mitabgeschlossener Grundausbildung fir
ihrenjeweiligen Einsatzbereich,zudem Reservisten,
dieregelmafiigaktiven Wehrdienstin der Bundeswehr
leisten, sowie Menschen, die einen Freiwilligendienst
imFSJ,FOJ oderim BFD ableisten.

Dieunbegrenzt giiltige Goldene Ehrenamtskarte
erhalten Inhaberinnenund Inhaber des Ehrenzeichens
des Ministerprasidenten, Feuerwehrdienstleistende
und Einsatzkrafte im Katastrophenschutz und Ret-
tungsdienst, die das Feuerwehrehrenzeichen des
Freistaats Bayern bzw. die Auszeichnung des StMI fiir
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25-jahrige oder 40-jahrige aktive Dienstzeit erhalten
haben, sowie Ehrenamtliche, die nachweislich mindes-
tens 25 Jahre mindestens fiinf Stunden wochentlich
oder 250 Stundenjahrlich ehrenamtlich tatig waren.

Mitder Ehrenamtskarte erhalten Ehrenamtliche freien
Eintritt beim Besuch der staatlichen Schlésser und
Burgen, der staatlichen Museen und Sammlungen und
zudem Verglinstigungen beider Bayerischen Seen-
schifffahrt. Auch Kommunenund zahlreiche Unterneh-
men gewdhren hier Vergiinstigungen und Rabatte.

Weitere Informationen gibt es unter
www.ehrenamtskarte.bayern.de.

Ehrenamtsnachweis Bayern

Der Ehrenamtsnachweis Bayern wiirdigt umfangrei-
ches Engagementund dient zugleich dem Nachweis
vonim Ehrenamterworbenen Fahigkeiten. Er geht
aufeine Initiative der Freien Wohlfahrtspflege Bayern
gemeinsam mit dem Katholischen Deutschen Frau-
enbund, Landesverband Bayern zuriick. Das StMAS
unterstiitzt den Ehrenamtsnachweis, die vbw - Verei-
nigung der Bayerischen Wirtschafte.V. erkenntihnals
Nachweis von Fahigkeitenan. Damit kann der Ehren-
amtsnachweis z. B.auch bei Bewerbungen um einen
Ausbildungs-oder Arbeitsplatz vorgelegt werden. Es
wurden bereitsrund 10.000 Ehrenamtsnachweise
ausgestellt.

Bayerischer Innovationspreis Ehrenamt

Der 2016 erstmals ausgelobte Bayerische Innovations-
preis Ehrenamt wird alle zweiJahre verliehen undist
mit Preisgeldernin Hohe voninsgesamt 75.000 €
dotiert. Mitdem Preis wird engagiertes Handeln
anerkannt, gleichzeitig werden damit frische Ideenim
Ehrenamtgefordert.

Mehr Informationen gibt es unter
www.innovationehrenamt.bayern.de.

Auszeichnung,,Griiner Engel

Das StMUV vergibtim Bereich des Umwelt-und Natur-
schutzesseit 2011 die Auszeichnung, Griiner Engel”
undseit 2018 die Auszeichnung ,Griiner Junior Engel*.

Die Auszeichnungen werden als hohes Zeichen der
Wertschatzung furlangjdhriges oder vorbildliches,
nachhaltiges und iberwiegend ehrenamtliches
Engagementim Umwelt-und Naturschutzbereich
verliehen. Dies starkt eine ausgepragte Anerkennungs-
kultur durch den Freistaat. Pro Jahr werden bayernweit
bis zu100 Auszeichnungen verliehen.

In

Mitder Auszeichnung ,Griiner Junior Engel“werden
speziellKinder undjunge Erwachsene bis zum voll-
endeten 21.Lebensjahrfiir derenvorbildliches und
beispielgebendes Engagementim Natur-und Umwelt-

schutz gewdrdigt.

Ehrenamtliches Engagement von Schiilerinnen und
Schiilernanerkennen

Das ehrenamtliche, freiwillige Engagement von
Schilerinnenund Schiilernim schulischen, sozialen,
karitativen sowie kulturellen Bereich, in der freien
Jugendarbeit,im sicherheitsrelevanten Ehrenamt,im
Sport,inder SMV sowie im Natur-und Umweltschutz
kann tiber das Beiblatt zum Jahreszeugnis gewiirdigt
werden. Durch die Wiirdigung soll das auf Gemeinsinn
und Solidaritatausgerichtete Handeln engagierter
Schiilerinnenund Schiler fir die (Schul-)Gemeinschaft
unterstitzt werden.

3.3.4 Ehrenamtsteuerlichanerkennen

Verbesserungen durch das Jahressteuergesetz 2020
Das Engagement ehrenamtlich Tatigerin den Vereinen
und Verbandenin Bayernist fiir das kulturelle und
gesellschaftliche Lebenin den Kommunenunver-
zichtbar. Daher hatsich der Freistaat Bayern zusam-
men mitanderen Landernseit Jahrenfir steuerliche
Verbesserungen fir ehrenamtlich bzw.im Bereich der
gemeinnUtzigen Vereine Tatige eingesetzt. Mitdem
Jahressteuergesetz 2020 konnten fiir sie wie auch fir
steuerbegiinstigte Verbande und Vereine zahlreiche
Verbesserungen erreicht werden.

Steuererleichterungen fiir ehrenamtlich Tatige

Viele ehrenamtlich Tatige sind unentgeltlich oder gegen
Erstattungihrertatsachlichen Aufwendungen tatig.
Letzteres flhrtnicht zu steuerpflichtigen Einklnften.
Werden hingegen pauschale Entschadigungen oder
Vergiitungen gezahlt, stellen diese grundsatzlich
steuerpflichtige Einnahmen dar. Das Einkommen-
steuergesetz (EStG) sieht dafir jedoch Steuer-
verglinstigungen und Steuererleichterungen vor:

> Einnahmenaus nebenberuflichen Tatigkeitenals
Ubungsleiterin bzw. Ubungsleiter, Ausbilderin bzw.
Ausbilder, Erzieherin bzw. Erzieher, Betreuerin bzw.
Betreuer oder vergleichbaren nebenberuflichen
Tatigkeiten,aus nebenberuflichen kiinstlerischen
Tatigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege
alter, kranker Menschen oder von Menschen
mit Behinderungenim Dienst oder Auftrageiner
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder
einer begiinstigten Einrichtung zur Férderung
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gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke
bleibeninsgesamtbis zu einem bestimmten Frei-
betrag (sog. Ubungsleiterfreibetrag) steuerfrei
(S3Nr.26 EStQ). Dieser Freibetrag wurde ab dem
Veranlagungsjahr 2021 auf 3.000 € angehoben.

> Furanderenebenberufliche Tatigkeitenim Dienst
oder Auftrageinerjuristischen Person des 6ffentli-
chen Rechts odereiner der genannten begiinstigten
Einrichtungen (z. B. Vorstand, Kassierin/Kassier,
Platzwart) kommtdie sog. Enrenamtspauschale in
Betracht (§ 3 Nr.26a EStG). Dieser Steuerfreibetrag
wurde abdem Veranlagungsjahr 2021 auf840€
angehoben.

> Bezige,dieals Aufwandsentschadigung aus offent-
lichen Kassen an 6ffentliche Dienste leistende
Personen gezahlt werden, sind steuerbeglinstigt,
soweit nicht festgestellt wird, dass sie fiir Verdienst-
ausfall oder Zeitverlust gewahrt werden oder den
Aufwand offenbar tibersteigen (§ 3 Nr. 12 EStQ).
Auch hier konnten mit der Lohnsteuer-Anderungs-
richtlinie 2021 ab dem Veranlagungsjahr 2021
Verbesserungen erreicht werden. Davon konnen
Personen profitieren, dieim Dienst einerjuristischen
Person des 6ffentlichen Rechts stehen und hoheit-
liche Aufgabenausiben.

Steuererleichterungen fiir Vereine

Gemeinnltzige Vereine bzw. Verbande geniefien weit-
gehende Steuerbefreiungen und Verglinstigungen. Fir
wirtschaftliche Geschaftsbetriebe wurde durch das
Jahressteuergesetz 2020 die Besteuerungsgrenze auf
45.000 € erhoht. Zudem wurde der vereinfachte Spen-
dennachweis auf 300 € angehoben und durch die Ab-
schaffungderstarren gesetzlichen Zeitvorgaben bei
der Mittelverwendung fir kleinere steuerbegiinstigte
Kérperschaften (jahrliche Einnahmen bis 45.000 €)
entfallenz.B.aufwendige Nachweispflichten und
birokratische Hirden.

Weitergehende Informationen

Weitergehende allgemeine Informationen zur Besteue-
rungder Vereine und derin Vereinen ehrenamtlich
Tatigensindinder vom StMFH herausgegebenen Bro-
schiire ,Steuertipps fir Vereine“zusammengefasst,
dieauchim Internetabrufbarist (https://www.stmfh.
bayern.de/service/informationsbroschueren/).

3.4 Die Verbande der Freien Wohlfahrts-
pflege als wichtige Trager des ehrenamt-
lichen Engagementsin Bayern

Der Freien Wohlfahrtspflege kommt eine bedeutende
Rolleim Bereich des Biirgerschaftlichen Engagements
zu.” DasliegtnichtnuranderhohenZahlderinder Frei-
en Wobhlfahrt freiwillig Engagierten,sondernauchan
deraktiven Rolle der Freien Wohlfahrt bei der Weiter-
entwicklung des Blrgerschaftlichen Engagements.

Die anerkannten Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege in Bayern - Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Bayerne.V.,Bayerisches Rotes
Kreuz, Deutscher Caritasverband Landesverband
Bayerne.V., Diakonisches Werk der Evangelisch-
Lutherischen Kirchein Bayerne.V., Paritatischer
Wohlfahrtsverband Landesverband Bayerne.V.und
Landesverband der Israelitischen Kultusgemeinden
in Bayern-bilden die Freie Wohlfahrtspflege Landes-
arbeitsgemeinschaft Bayern.Ebensoist der Lebens-
hilfe Landesverband Bayerne.V.als standiger Gastim
Kreis der Freien Wohlfahrtspflege Bayern zunennen.
Im Folgenden beziehtsich die Bezeichnung,, Freie
Wohlfahrtspflege“aufalle diese Verbande.

3.4.1 Hoher Stellenwert des ehrenamtlichen
Engagements

Die Freie Wohlfahrtspflege Bayern sieht einen Schwer-
punktihrer Aufgaben darin, freiwilliges Engagementim
sozialen Bereich zuwecken, fachlich zu begleiten und
sozialpolitisch zu unterstitzen. Dank ihrer fachlichen
Kompetenz undihrer flichendeckenden Prasenzin
allenbayerischen Kommunenist die Freie Wohlfahrts-
pflege hier ein zentraler Akteur.®

3.4.2 Umfang

Gemafd den Zahlen der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienstund Wohlfahrtspflege (BGW)
undeigenen Berechnungen der Verbande engagierten
sichimJahr2018alleininden Verbdnden der Frejen
Wobhlfahrtspflege Bayernrund 136.500 Menschen
ehrenamtlich.

3.4.3 Engagementpolitische Alleinstellung

Die Wohlfahrtsverbande suchenaufallen Ebenen die
Zusammenarbeit mitanderen Akteuren des Freiwilli-
genengagementsin Bayern. Die Verbande der Freien

7 Zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie in den Verbanden vgl. Bayerische Sozialnachrichten 2020, Ausgabe I: S. 12, 26 ff.
& Vgl. Freie Wohlfahrtspflege Bayern (2019): Positionspapier der Freien Wohlfahrtspflege Bayern zum Burgerschaftlichen Engagement
(https://www.freie-wohlfahrtspflege-bayern.de/ehrenamt/ [zuletzt abgerufen am 17.02.2022]).





