10. Menschen mit Behinderung — 10.3 Magnahmen

10.3 Mafdnahmen: Inklusionin Bayern
voranbringen

Bayern bekennt sichaus Uberzeugung zur UN-
Behindertenrechtskonvention. Der Freistaatist
Taktgeber fiir die Inklusionim Bund. Die Bayerische
Staatsregierung ergreift gezielte Mafdnahmen, die bei
dengesellschaftlichen Rahmenbedingungenund den
einzelnen Lebensbereichenansetzen. Dabeistehtdie
Partizipation der Menschen mit Behinderung stetsim
Mittelpunkt-ganz nach dem Motto,nicht ohne uns
Uberuns“. Nursoldsstsich Inklusion verwirklichen.
Denn Menschen mit Behinderung wollen und missen
,Mittendrin, statt nur dabei!“sein. Dies starktauch
dengesellschaftlichen Zusammenhalt.

10.3.1 Teilhabe von Menschen mit Behinderung
wahrend der Corona-Pandemie sicherstellen
Leidersind und waren Menschen mit Behinderung von
den Auswirkungen der Corona-Pandemie besonders
betroffen. Viele vonihnen gehdren zu den besonders
vulnerablen Personengruppen, die esinbesonderem
Maf3e zuschitzen gilt. Daher gebietet der Infektions-
schutz wahrend der Corona-Pandemie Einschrankun-
genbeim Betrieb der Einrichtungen und Dienste fir
Menschen mit Behinderung, die auf die Beschaftigten,
die Besucherinnenund Besucherundinsbesondere
auch aufdie Teilhabe der Betreuten Auswirkungen
haben.

Dabeiwurdenund werden Mafdnahmenim Bereich
der Behindertenhilfe stets mit der Mafsgabe getroffen,
einen hochstmdoglichen Infektionsschutz aufrecht-
zuerhalten, gleichzeitigaber auch mit dem Blick auf
die negativen Auswirkungen sozialer Isolation von
Menschen mit Behinderung. Dabeiwird stets darauf
geachtet, dass Menschen mit Behinderungin der Ge-
samtschau nicht starker belastet werden als die Gbrige
Bevolkerung, sofern nicht der Infektions-und Gesund-
heitsschutz diesim Einzelfall erfordern. Sie sollen die
Einrichtungen und Dienste in Anspruch nehmen kon-
nen. Generelle Schlieffungen und Besuchseinschran-
kungen sind nur das letzte Mittel und werden auf das
unbedingt notige Mindestmafi begrenzt.

Mitdem Ziel der Férderung von Selbstbestimmung
und Teilhabe von Menschen mit Behinderung hat das
StMASimJuli2020die ,Corona-Steuerungsgruppe
Behindertenhilfe“ins Leben gerufen. Beteiligt sind
Vertreterinnenund Vertreter von Verbanden und
Einrichtungen, der Fachministerien, weiterer 6ffent-
licher Stellenund der Beauftragte der Bayerischen
Staatsregierung fir die Belange von Menschen mit

Behinderung. So wirdsichergestellt, dass aktuelle
Informationen schnellstmdglich an die Verbande und
Einrichtungen weitergegeben werden und ein Diskurs
zwischenden zustandigen Entscheidungstragern und
denverschiedenen Einrichtungsarten stattfindet,

um praxistaugliche und konsistente Mafdnahmen zu
gewahrleisten.

Umim Bereich der Einrichtungen und Dienste fir Men-
schen mit Behinderung mit Blick auf die Pandemie gut
vorbereitet und zu schnellen Reaktionen fahig zu sein,
warim Jahr 2020 die Entwicklung eines Rahmenkon-
zepts ein wichtiger Schritt. Dieses Rahmenkonzept
wurde durch das StMAS unter Einbeziehungdero.g.
,Corona-Steuerungsgruppe Behindertenhilfe“entwi-
ckelt. Es diente als Arbeitsgrundlage fiir den Austausch
mitden Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderung, den Tragern der Eingliederungshilfe und
den Leistungserbringern. Dabeisah das Rahmenkon-
zeptfirjeden Einrichtungstyp angepasste Mafdnah-
men vor, welche die Bedirfnisse der dort betreuten,
beschiftigten oder behandelten Menschenin den Blick
nahmen.

Die Bezirke habenals Trager der Eingliederungshilfe
seit Beginn der Corona-Pandemie Regelungen getrof-
fen,diesicherstellensollen, dass die Betreuungund
Forderung der Menschen mit Behinderung, soweit dies
durch die Corona-bedingten Einschrankungen méglich
ist,weiter erfolgen und die Existenz der Einrichtun-
genund Dienste der Eingliederungshilfe auch fir die
Zeitnach Coronagewabhrleistetist. Hierfir werden
pandemiebedingte Mehraufwendungen sowie Min-
dereinnahmen ausgeglichen, soweit diese nicht durch
Leistungen Dritter (z. B. Kurzarbeitergeld, Leistun-
gennach dem Infektionsschutzgesetz oder private
Versicherungsleistungen) kompensiert werden. Damit
haben die Bezirke den Erhalt der sozialen Infrastruktur
Bayerns mafdgeblich unterstitzt.

10.3.2 Aktionsplan ,Inklusion“der Bayerischen
Staatsregierungrealisieren

Der Wegvonder Integration zur Inklusion verlangt
einen gesellschaftlichenund politischen Perspektiv-
wechsel.Im Bayerischen Aktionsplan sind deshalb
Handlungsfelder definiert worden, die fiir die Inklusion
besonders wichtigsind. Bereitsim Jahr 2013 hat die
Bayerische Staatsregierung den Aktionsplan,,Inklusion’
verabschiedet. Schon damals waren Transparenz und
Partizipation wesentliche Elemente beider Erarbei-
tung des Aktionsplans.
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ImJahr 2016 erfolgte dessen externe Evaluation mit
einer gemeinsamen Fachtagung. Auf Grundlage dieser
Ergebnisse wurde eine fortgeschriebene Fassung
entworfen. Der Entwurfwurdeim Juni2019im Rah-
men einer Fachtagung mit zahlreichen Akteuren und
Menschen mit Behinderung und unter Mitwirkung des
Beauftragten der Bayerischen Staatsregierung fir die
Belange von Menschen mit Behinderung diskutiert und
protokolliert. Die Ergebnisse flossen weiterhinin eine
Expertenanhérungim Bayerischen Landtagein.

Aufgrund des Corona-Pandemiegeschehens wurde
das Fortschreibungsverfahren vorerst zuriickgestellt.
Das Verfahren wird mittlerweile fortgesetzt. Dabei
wirdan denbegonnenenumfassenden Partizipations-
prozess angeknipft.®

10.3.3 Bayerische Autismusstrategie
MitBeschluss vom 26.06.2018 hat der Bayerische
Landtagdie Bayerische Staatsregierung aufgefordert,
eineim Rahmen der zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmittel umsetzbare Autismusstrategie fiir den
Freistaat Bayern zu entwickeln.

Hierfiir wurde die Hochschule Miinchen mit der
Durchfiihrungeines breitangelegten Beteiligungspro-
zesses beauftragt.'®Ziel dessen war es, Empfehlungen
zuerarbeiten, die die Grundlage fiir die Autismusstra-
tegie der Bayerischen Staatsregierung bilden sollen.
Die Empfehlungen wurdenim Mai 2021 durch die
Hochschule Miinchen vorgelegt.

Die Empfehlungensind nach Handlungsfeldern geglie-
dertundbefassensichim Hinblick auf das Autismus-
Spektrum mitden Themen

> derSensibilisierung,

> derForschung,

> der Aus-, Fort-und Weiterbildung,
> der Diagnostik und Therapie,

> der psychiatrischen Versorgung,
> derFrihférderung,

> derSchule,

> der Erwerbstatigkeit und

> des Wohnens und der Freizeit.

Diese Empfehlungenstellen die Grundlage fir die Baye-
rische Autismusstrategie dar, welche aktuellunter der
Federfihrungdes StMAS erarbeitet und anschliefsend
inder zweiten Jahreshalfte 2022 veroffentlicht wird.

10.3.4 Bundesteilhabegesetz-Reformder
Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung
umsetzen

Zum 01.01.2017 wurde das Bundesteilhabegesetz
eingefiihrt, das die Eingliederungshilfe fir Menschen
mit Behinderungen zu einer modernen, personenzen-
trierten Teilhabeleistungaufderhalb des Flirsorgesys-
tems fortentwickelt. Hierzu wurden mit einem zeitlich
gestuften Inkrafttretenu.a.zum 01.01.2020 die
Leistungender Eingliederungshilfe aus dem SGB XII
herausgelostundals, Besondere Leistungen zur selbst-
bestimmten Lebensfiihrung fiir Menschen mit Behin-
derungen“indas SGB IX iiberfiihrt. Zudem wurde das
furalle Rehabilitationstriger geltende Rehabilitations-
und Teilhaberecht,insbesondere die Regelungen zur
Zustandigkeitsklarung, zur Bedarfsermittlungund zum
Teilhabeplanverfahren, gescharft und das Schwerbe-
hindertenrecht weiterentwickelt.

Diese Regelungsziele wurden landesrechtlich auf-
gegriffenund mitden Bayerischen Teilhabegesetzen
sowie einer gesonderten Verordnung zum Januar 2018,
zum Januar 2020 und zum Dezember 2020 umgesetzt.
Infolge derlandesrechtlichen Umsetzung soll die
Lebens-und Beteiligungssituation von Menschen mit
Behinderung weiter verbessert werden.Im Bereich
der Eingliederungshilfe soll fir Erleichterungen sowohl
fur Leistungserbringerinnenund Leistungserbringer
alsauch fir Kostentrager gesorgt undihre Interessen
gewahrtwerden.

Hierzu gehortnach § 41f der Verordnung zur Aus-
fihrung der Sozialgesetze (AVSG) die Institutionali-
sierung einer zusatzlichen Arbeitsgemeinschaft zur
Forderungund Weiterentwicklung der Strukturen der
Eingliederungshilfe.

Fir die Arbeitsgemeinschaft sindinsbesondere die
Forderungund Weiterentwicklung der Strukturen der
Eingliederungshilfe, die Erarbeitung von Empfehlungen

8 Die Arbeitsfassung und weiterfiihrende Informationen sind abrufbar unter:
https://www.stmas.bayern.de/inklusion/un-konvention/aktionsplan-bayern.php (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Die Hochschule Miinchen wurde mit der Durchfiihrung eines breit angelegten Beteiligungsprozesses beauftragt. Ziel des Beteiligungspro-

zesses war es, Empfehlungen als Grundlage fiir die Autismusstrategie der Bayerischen Staatsregierung zu erarbeiten. Insgesamt rund 150
Expertinnen und Experten haben in sieben Projektgruppen zwischen Herbst 2018 und Herbst 2019 mogliche Empfehlungen fir eine Autis-
musstrategie erarbeitet. Zudem wurde eine Projektlenkungsgruppe eingerichtet. Ende 2019 wurde der Beteiligungsprozess abgeschlos-
sen und die rund 30 Empfehlungen auf dem Fachtag in der Hanns-Seidel-Stiftung am 19.11.2019 einem breiten Publikum vorgestellt.
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zueinerlandeseinheitlichen Aufgabenwahrnehmung -
damit Menschen mit Behinderung unabhdngigvom
jeweiligen Wohnort moglichst einheitliche Leistun-
gen beziehenund Leistungsangebote wahrnehmen
kénnen -, die Analyse der landesweiten Entwicklung
inder Eingliederungshilfe und die Herstellung eines
Erfahrungs-und Informationsaustauschs als Aufga-
benschwerpunkte vorgesehen.

Die Arbeitsgemeinschaft bestehtaus Vertreterinnen
und Vertretern der Bayerischen Staatsregierung,
Tragern der Eingliederungshilfe, der Freien Wohlfahrts-
pflege Bayern, Verbdanden der privat-gewerblichen An-
bieter, Verbanden der Menschen mit Behinderungen
sowie dem Beauftragten der Bayerischen Staatsregie-
rung fir die Belange von Menschen mit Behinderung.

10.3.5 Bayernbarrierefreimachen

Die Bayerische Staatsregierung hat mitdem Pro-
gramm ,,Bayern barrierefrei“eine Zukunftsaufgabe
ersten Rangesin Angriff genommen: Bayern wirdim
gesamten 6ffentlichen Raum undim gesamten offentli-
chen Personennahverkehr (OPNV) barrierefrei.

Dasisteine grofde politische Herausforderung. In den
Jahren 2015 bis 2021 stellte die Bayerische Staats-
regierungfirdas Programm,Bayern barrierefrei®
Mittelin Hohe von 789,1 Mio. € zur Verfligung. Der
Haushaltsplan 2022 sieht fir Mafinahmenim Pro-
gramm ,,Bayern barrierefrei“ Mittelin Hohe von rund
146 Mio.€ vor.Imeigenen Verantwortungsbereich
bautder Freistaataktiv Barrierenab. Gelingen kann ein
barrierefreies Bayernaber nur gemeinsam mit starken
Partnern.

Das Informationsportal der Bayerischen Staatsregie-
rung https://www.barrierefrei.bayern.de/ stellt das
Thema Barrierefreiheit ausfihrlich vor und zeigt, was
Barrierefreiheit bedeutet und wie sie umgesetzt wer-
denkann.Herzstiick des Webauftrittsist ein Magazin
mit Interviews und Reportagen zu guten barrierefreien
Angebotenund Losungen.

Zielsetzung und Handlungsfelder

Das Programm ,Bayernbarrierefrei“setzt das Ziel
um, Bayernim gesamten 6ffentlichen Raum undim
gesamten 6ffentlichen Personennahverkehr barriere-
freizumachen. Hierzu priorisiert es sechs Handlungs-
felder, die fir das alltagliche Leben der Menschen von

elementarer Bedeutungsind: ,,Mobilitat®, ,Bildung®,
,Staatliche Gebaude, die 6ffentlich zugénglich sind®,
»Information und Kommunikation®,, Fortbildung der
Beschaftigtenim staatlichen Bereich“sowie ,Gesund-
heitund Pflege®. Im Jahr 2020 wurde die barrierefreie
Kommunikation der Bayerischen Staatsregierung ein
weiterer Schwerpunktim Programm ,Bayern barriere-
frei“.Erganzt werden die Handlungsfelder zudem von
flankierenden Mafsnahmen der Beratungund Be-
wusstseinsbildung sowiein den Bereichen ,Tourismus®
und, Landliche Entwicklung®.

Kabinettsausschuss ,Bayern barrierefrei“

Dervom Ministerrat mit Beschluss vom Februar 2017
eingesetzte Staatssekretarsausschuss,Bayern bar-
rierefrei“begleitet und koordiniert politisch das Pro-
gramm ,Bayernbarrierefrei“unter der Federfihrung
des StMAS. Seit Marz 2020 wird die Arbeitaals ,,Kabi-
nettsausschuss-Bayernbarrierefrei“fortgesetzt.

Der Ausschuss arbeitet unter dem Motto, 12 Ministe-
rien,1 Ziel: barrierefrei zum Miteinander!“. Dies bringt
zum Ausdruck, dass die Umsetzung der Barrierefrei-
heiteine zukunftsweisende Querschnittsaufgabeist,
die nur beieiner gebilindelten, kontinuierlichen und
schlagkraftigen Vorgehensweise aller Ministerienin
samtlichen Lebensbereichen spirbar firalle Blrgerin-
nenund BirgerinBayernverbessert werdenkann.?

Handlungsfeld,,Mobilitat“

Verkehrsmittel des 6ffentlichen Verkehrs sollen fiiralle
Menschen einfach zuganglichund nutzbar sein. Bar-
rierefreiheit betrifft damit nicht nur Verkehrsanlagen
sowie den Zugang und die Nutzbarkeitinsbesondere
von Bussenund Bahnen,sondern beispielsweise auch
Verkehrsinformationssysteme.

Inden Jahren 2016 bis 2020 hat der Freistaat die An-
schaffungvonrund 3.200 emissionsarmen und barrie-
refreien Bussenim offentlichen Personennahverkehr
(OPNV)inBayern unterstiitzt. Geférdert werden nur
Vorhaben, die die Belange von Menschen mit Behinde-
rung oder eingeschrankter Mobilitat berticksichtigen
und den Anforderungen an Barrierefreiheit moglichst
weitreichend entsprechen.

InNahverkehrsziigen werden zunehmendbarrierefreie
Niederflurfahrzeuge eingesetzt. Deren Tlren sind
auf die Standardhéhen von Bahnsteigen abgestimmt.

20 Nahere Informationen zur Besetzung des Ausschusses unter: Kabinettsausschuss ,Bayern barrierefrei“: https://www.barrierefrei.bayern.
de/magazin/kabinettsausschuss-bayern-barrierefrei.php (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Aufderdem bieten die barrierefreien Fahrzeuge Roll-
stuhlplatze, Vorrangsitze (f[]r Menschen mit Behinde-
rungoder eingeschrankter Mobilitat), Rollstuhl-WC,
Tasterinrollstuhlgerechter Hohe sowie fiir sehbehin-
derte Menschen akustische Signale und Tastlippen.

Furdenbarrierefreien Ausbauder iber 1.000 Bahnhofe
und Haltepunkte der Deutschen Bahnin Bayernistder
Bund zustandig. Trotzdem unterstitzt der Freistaat die
Deutsche Bahnfreiwilligbeiderbarrierefreien Gestal-
tungihrer Stationenin Bayern.

Indenkommenden Jahren werdenrund weitere

140 Stationen barrierefreiausgebaut und fir zusatzlich
70 Stationen die Planungen aufgestellt. Zusatzlich ent-
stehenim ganzen Land noch Gber 20 barrierefreie neue
Stationenunderhdhenso die Zahl der barrierefreien
Einstiegsmoglichkeiten. Allein dadurch werdensich

im bayerischen Schienenpersonennahverkehr tiber

85 % der Fahrgdste an den Stationen ohne Barrieren
bewegenkonnen.

SowohlderBundalsauch der Freistaat habenetliche
Forderinstrumente etabliert,um den barrierefreien
Stationsausbau zu beschleunigen. Invielen Fallen
finanzierenbeide gemeinsam den Bahnhofsausbau wie
beispielsweise beim Sonderprogramm fiir sehr kleine
Stationen, wovon zwischen 2018 und 2021 17 Statio-
nenimbayerischen Bahnnetz profitiert haben und

der Freistaat iber 15 Mio. € investiert hat. Mitrund

50 Mio.€ wirdsich der Freistaatauch beiden neuen
Projekten des Bundesim Rahmendes,1.000-Bahnho-
fe-Programms“einbringen und damit 27 Stationsum-
bautenermoglichen.

Zweifreiwillige Ausbauinitiativen des Freistaats,
diesog.,Bayern-Pakete lund I, befindensichin der
Umsetzung. Der Grofsteil der davon profitierenden
Stationenist schonfertigausgebaut. Firr die darin
enthaltenen 40 Vorhaben wird der Freistaatinsgesamt
voraussichtlich Mittelin Hohe von 300 bis 350 Mio. €
zur Verfligung stellen.

Handlungsfeld ,,Bildung*

FurBarrierefreiheitin Kindertageseinrichtungen sind
die Kommunen verantwortlich. Die Bayerische Staats-
regierung unterstiitzt dabei umfangreich. So unter-
stltzt der Freistaat Bayern den Abbauvon Barrierenin
Kitas auchfinanziell.

Die Barrierefreiheitin Schulen verantworten die
jeweiligen Sachaufwandstrager. Zum Schulaufwand
derallgemeinen Schulen gehoren u.a.auch Aufwen-
dungenfir Schilerinnenund Schiler mit Behinderung.
Der Freistaat Bayernfordert den Abbauvon Barrieren
im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs und
beiprivaten Schulen auf Grundlage des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes.

Um die Barrierefreiheit voranzubringen, hat die Baye-
rische Staatsregierung die Bagatellgrenze fir die kom-
munale Hochbaufoérderungvon 100.000€ auf 25.000€
abgesenkt.Sokdnnenauch kleinere Mafsnahmen
gefordertwerden, z.B.der Einbau eines Treppenlifts.

Handlungsfeld,,Staatliche Gebaude, die 6ffentlich
zuganglich sind“

Der Freistaat Bayernfordert nicht nurden Abbau

von Barrieren,sondern ibernimmtin seinem eigenen
Verantwortungsbereich Vorbildfunktion.Imersten
Schrittbautder Freistaat Barriereninundan staatli-
chen Gebdudenab, die 6ffentlich zugédnglich sind. Wer-
denstaatliche Gebaude neu gebaut,umgebaut oder
saniert, wird die barrierefreie Gestaltung grundsatzlich
mitgeprift. Grundlage sind entsprechende Gesetze
und DIN-Normen. Ein gelungenes Beispiel fiir einen
barrierefreien Neubauist das Zentrum Bayern Familie
und Soziales (ZBFS) in Nurnberg.

Zunachstlagder Fokus auf der Ausplanungder
Mafinahmen fir die barrierefreie Zugangssituation
(barrierefreier Pkw-Stellplatz, barrierefreie Zuwegung,
barrierefreie Zugangs-/Eingangsbereiche) und fir das
Vorhandensein eines barrierefreien Sanitarraums. Hin-
sichtlich des ersten Schrittes sind die vier benannten
Kriterien fir alle 6ffentlich zuganglichen staatlichen
Gebaudein der Fachdatenbank Hochbauerfasstund
bewertet worden. Zum Stand Juni 2021 sind von 2.869
offentlich zuganglichen staatlichen Gebdauden rund

53 % barrierefreiim Sinne der Zuganglichkeit und des
Vorhandenseins eines barrierefreien Sanitarraums. Fir
weitererund 18 % der Gebdude sind Mafsnahmenim
Zuge des Programms geplant.

Ineinem zweiten Schritt wird eine mdglichst weit-
gehende barrierefreie Nutzbarkeit der Gebdude
realisiert. Hierzu werden fir staatliche Gebdude, die
offentlich zugdnglich sind, Barrierefreiheitskonzepte
erstellt, dieregelmafiigaktualisiert, fortgeschrieben
und kontinuierlichumgesetzt werden.

2! Niheres unter: https://www.stmb.bayern.de/min/barrierefreiheit/bayern_barrierefrei/index.php (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Handlungsfeld ,,Information und Kommunikation“
Von Computer bis Smartphone, von Website bis App:
Die Informations-und Kommunikationstechnologie
wirdin unserer Gesellschaftimmer bedeutsamer.
Diese Entwicklung wirkt sichin samtlichen Arbeits-
und Lebensbereichenaus. Auchin der staatlichen
Verwaltung spielen IT-Verfahren eine zunehmend
grofiere Rolle. Barrierefreie Angebote sind hier beson-
ders wichtig, denn sie er6ffnen neue Mdoglichkeiten der
Teilhabe. Zielist daher, eine moglichst weite Barriere-
freiheitim digitalen Bereich herzustellen.

Daherkoordiniertund erganzt dasressortiibergrei-
fende IT-Controllingden Informationsfluss, um das
IT-Management zu unterstiitzen, und schafft mittels
Kosten-und Leistungskennzahlen Grundlagenfirein
ineinandergreifendes, dynamisches IT-Controlling auf
allen Ebenen.

Damit gestaltetes sichals wesentliches Instrument,
umdie Steuerung der Informations-und Kommuni-
kationstechnik nachhaltig zu optimieren. Die digitale
Barrierefreiheit wirdin einer eigens flr diesen Zweck
geschaffenen Kennzahlabgefragt. Sieermdglichtes,
Aussagen tiber den Status quo von E-Government-
Verfahren und Webauftritten machen zu kénnen, die
bereits die Barrierefreiheitsanforderungen erfiillen
oder diese nochumsetzen mussen.

Der,Handlungsleitfaden Digitale Barrierefreiheit fir
IT-Verantwortliche der 6ffentlichen Stellen®bietet
IT-Verantwortlichen beider Beantwortung von Fragen
und beider Umsetzung von Barrierefreiheit eine
Hilfestellung. Zielgruppe dieses Leitfadens sind die I T-
Verantwortlichen der Behorden und sonstigen 6ffent-
lichen Stellen des Freistaates Bayern,der Gemeinden,
der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht
des Freistaates Bayernunterstehendenjuristischen
Personendes 6ffentlichen Rechts.??

Handlungsfeld, Fortbildung der Beschaftigtenim
staatlichen Bereich

Besonders fir staatliche Behorden, die im unmittelba-
ren Kontakt zu den Birgerinnenund Biirgern stehen,
sind Kenntnisse tiber die besonderen Bedirfnisse von
Menschen mit Behinderung und die Notwendigkeit
desbarrierefreien Zugangs zuamtlichen Informationen
unverzichtbar.

Zur Unterstltzung von Fortbildungsverantwortlichen
wurde in Zusammenarbeit mit der Kontakt-und Infor-
mationsstelle fir Studierende mit Behinderung und
chronischer Erkrankung (KIS) der Universitat Wiirz-
burgein Leitfadenfir Fortbildungsveranstaltungen zur
Barrierefreiheit entwickelt. Dieser enthalt praktische
Hilfestellungen, wie die wesentlichen Inhalte zur Barrie-
refreiheitin Fortbildungsprogramme integriert werden
kénnen,um fir die Bedirfnisse von Menschen mit
Behinderungen zu sensibilisieren und Kompetenzenim
Bereich Barrierefreiheitauszubauen. Erist fiir samtliche
staatlichen Stellen nutzbar und wird nach aktualisierter
Ver6ffentlichungauch Dritten zur Verfligung gestellt.

Handlungsfeld ,Gesundheit und Pflege“

Die MenscheninBayernerreicheneinimmerhdheres
Lebensalter—undesgibtimmer mehr altere Menschen.
Auchwegen dieser demografischen Entwicklung wird
Barrierefreiheitnoch groféere Bedeutung gewinnen.

Das Handlungsfeld, Gesundheit und Pflege“ betrifft
insbesondere Pflege-und Behinderteneinrichtun-
gensowie Arztpraxen. Trager von Einrichtungen fir
Menschen mit Pflegebedarfund Behinderung, diein
den Anwendungsbereich des Pflege-und Wohnqua-
litdtsgesetzes (PfleWoqG) fallen, sind dem Grunde
nach,je nach Konzeption, verpflichtet, die baulichen
Bestimmungenauchim Hinblick auf Barrierefreiheit
zuerfillen. Die 6rtlichen Fachstellen fir Pflege-und
Behinderteneinrichtungen - Qualitatsentwicklung und
Aufsicht beraten, begleiten und kontrollieren Einrich-
tungenim Sinne des Gesetzes engmaschig.

Die Sicherstellung der vertragsarztlichen Versorgung
istgesetzliche Aufgabe der Kassenarztlichen Vereini-
gungen, die diese als Selbstverwaltungsangelegenheit
in eigener Zustandigkeit und Verantwortung erfillen.
Die Sicherstellungrichtet sich nach einem von der Kas-
sendrztlichen Vereinigung Bayernsim Einvernehmen
mit den bayerischen Krankenkassen aufgestellten Baye-
rischen Bedarfsplan. Vorgesehenist dabei, dass die
Barrierefreiheit von Arztpraxenin der Bedarfsplanung
vorallemim Hinblick auf Neuzulassungen besonders
zubeachtenist.

Zielsetzung der Bayerischen Staatsregierungist zudem
die umfassende Barrierefreiheitaller bayerischen
Krankenhduser. Aufgrundihrer besonderen Aufga-
benstellungund der schonseitlangem bestehenden
Verpflichtung der Krankenhduser zur Sicherstellung

22 Abrufbar unter https://www.stmd.bayern.de/service/handlungsleitfaden-digitale-barrierefreiheit (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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der Barrierefreiheit (Art. 48 BayBO) in den 6ffentlich
zuganglichen und denunmittelbar der Patientenver-

sorgung dienenden Bereichen, wird davon ausgegan-
gen,dass die bauliche Barrierefreiheit an bayerischen
Krankenhdusern weitestgehend hergestelltist.

Fir die Umsetzung einer umfassenden Barrierefrei-
heitsindabernoch weitergehende Aspekte, wie z. B.
deruneingeschrankte Zugang zu Informationen, zu
beachten. Anhand einer wissenschaftlichen Unter-
suchung,die den aktuellen Stand der Barrierefreiheit
anbayerischen Plankrankenhdusern darstellt, sollen
erforderliche Mafsnahmen zur moglichst vollstandigen
Umsetzung der Barrierefreiheit erarbeitet werden.
Das Forschungsprojekt wird durch die Ostbayerische
Technische Hochschule Amberg-Weiden - Institut fir
Medizintechnik - durchgefiihrt. Hierflir wurdeninsge-
samt 200.000 € zur Verfligung gestellt.

Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

Der Abbauvon Barrieren fir Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungenist der Bayerischen Staats-
regierung schonlange ein zentrales Anliegen.? Fir
Menschen miteiner psychischen Behinderung sind
wesentliche Barrieren die Stigmatisierung psychischer
Erkrankungen, mangelnde Kenntnisse der Gesellschaft
zu psychischen Erkrankungen und eingeschrankte
Sensibilitdtim Umgang mit psychisch erkrankten
Menschen. Bestrebungen der Staatsregierung haben
deshalbinsbesondere die Destigmatisierung und
Information der Bevolkerung hinsichtlich psychischer
Erkrankungen zum Ziel.

Hierbeiist beim Abbauvon Barrieren fiir Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen das Bayerische Psy-
chisch-Kranken-Hilfe-Gesetz (BayPsychKHG) hervor-
zuheben, das auf die Weiterentwicklungund Starkung
der psychiatrischen Versorgungin Bayernabzieltund
mitder Einrichtung der Krisendienste eine frihzeitige
Unterstiitzung und wirksame Hilfe in psychischen Not-
lagen ermoglicht. Durch die Férderung der unabhan-
gigen Beschwerdestellendurch den Freistaat werden
niedrigschwellige Beschwerde-und Beratungsangebo-
te firBetroffene und Angehorige ermdglicht. Darlber
hinaus liberabreitet die Bayerische Staatsregierung
derzeitdie Grundsdtze zur Versorgung von Menschen
mit psychischen Erkrankungenin Bayern.

Durch die Corona-Pandemie habensich viele Problem-
lagen von Menschen mit psychischen Beeintrachtigun-
genverstarkt. Inseiner Sitzungam 18.11.2020 hat der
Kabinettsausschuss ,Bayernbarrierefrei“daher die
Barrierefreiheit flir Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungenals Schwerpunktbehandeltundsoeine
Sensibilisierung fiir die Thematik auf hochster Ebene
bewirkt. Der Ausschuss hatin der Sitzung beschlossen,
sichflreine weitere Verbesserung der Barrierefreiheit
fir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
einzusetzen.

Inder Folge wurden weitere Mafdnahmen, insbeson-
derein der Offentlichkeitsarbeit,in den Schulen und
Hochschulen,inderJustiz sowie im Gesundheitstouris-
mus ergriffen, um die Destigmatisierung psychischer
Erkrankungen sowie Aufklarung, Bewusstseinsbildung
und Sensibilisierung von Verantwortungstragern und
inder Bevolkerung weiter voranzutreiben.

Barrierefreie Kommunikation der Bayerischen
Staatsregierung

Im Jahr 2020 wurde die barrierefreie Kommunika-
tion der Bayerischen Staatsregierung ein weiterer
Schwerpunktim Programm ,,Bayern barrierefrei“. Die
Corona-Krise hat zu weitreichenden Anderungenin
derbarrierefreien Kommunikation der Bayerischen
Staatsregierung gefiihrt. Die Angebote in Gebarden-
sprache ebenso wie die Ubersetzungenin besonders
leicht verstandliche Sprache haben stark zugenom-
men. Diese sehr positive Entwicklung wird sich nicht
auf die Krisenzeit beschranken,sondern dartiber
hinaus fortgesetzt werden. Der Kabinettsausschuss
,Bayern barrierefrei“hat daher die Errichtung einer
Arbeitsgruppe zur barrierefreien Kommunikation der
Bayerischen Staatsregierungals Unterarbeitsgruppe
zurinterministeriellen Arbeitsgruppe,,Bayern barriere-
frei“beschlossen. Die Arbeitsgruppe machtsich
insbesondere zum Ziel, die Ressorts beim Ausbau und
der Optimierungihrer Angebotein Gebdrdensprache
und besonders leicht verstandlicher Sprache zu unter-
stitzen und Synergieeffekte herbeizufiihren. Auch der
Beauftragte der Bayerischen Staatsregierung fir die
Belange von Menschen mit Behinderung unterstiitzt
die Arbeitsgruppe mafdgeblich.

23 Vgl. https://www.barrierefrei.bayern.de/presse/20201119-kabinettsausschuss-bayern-barrierefrei.php (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Flankierende Maf3nahmenim Bereich,, Tourismus*
Barrierefreie touristische Angebote sind stets vorteil-
haft. Familien mit Kleinkindern suchen gezielt nach
barrierefreien Angeboten, genauso wie dltere Reisen-
de und Menschen mit Behinderung. Das bundesweite
Kennzeichnungssystem ,Reisenfir Alle“ zertifiziert
barrierefreie Angebote und unterstitztihre Vermark-
tung.

Durcheinvon der Bayern Tourismus Marketing
GmbH initiiertes und umgesetztes sowie vom StMWi
geférdertes Pilotprojekt haben sich bis Ende 2019
20touristische Destinationen, Hotels, Gasthofe,
Touristeninformationen, kulturelle Einrichtungen,
aberauch Outdoor-Angebote diesbeziiglich vernetzt
und nach dem bundesweiten Kennzeichnungssystem
JReisenflr Alle“ zertifiziert. Zertifizierte Betriebe
bieten detaillierte und vor allem gepriifte Informatio-
nen zur Barrierefreiheitihres Angebotes onlinein einer
Datenbank an. Gaste mitbesonderen Bedirfnissen
kénnensichsovorabinformieren, ob das Angebot
ihren Anforderungen entspricht.

Mitdem Sonderprogramm , Tourismusland Bayern—
barrierefreie Gastlichkeit“fur kleine Hotels, Pensionen
und Gasthofe wird ein wirkungsvoller Anreiz gegeben,
gezieltinbarrierefreie Mafdnahmen zuinvestieren,um
bestehende Defizite zu beseitigen.

Flankierende Maf3nahmenim Bereich,,Landliche
Entwicklung®

In Projekten der Dorferneuerung werden landliche
Gemeinden beratend, planerisch undfinanziell unter-
stltzt, wobeidas Thema Barrierefreiheit berticksich-
tigt wird. Deutlich wurde dies schon 2015, als mitder
Neufassung der Dorferneuerungsrichtlinien der Bei-
trag zur Barrierefreiheitals Ziel fest verankert wurde.

Flankierende Mafdnahmen der Beratung:
Beratungsstelle Barrierefreiheit

Schonseit 1984 unterstitzt die Bayerische Architek-
tenkammer mit Beratungsangeboten fiir Bauherren,
Architektinnen und Architekten, Fachleute und Nut-
zerinnenund Nutzer den Abbau von Barrieren und das
barrierefreie Bauenin Bayern. Seitihrer Griindung wird
die Beratungsstelle vom StMAS geférdert.

Seit Einrichtung der Beratungsstelle habeninsgesamt
iber 90.000 Beratungen stattgefunden.Im Rahmen
des Programms ,Bayern barrierefrei“wurde das

Beratungsangebotvom ThemaBauen aufalle Aspekte
der Barrierefreiheit erweitert.

Die Beratungsstelleistan 18 Standortenin Bayern
vertretenund online sowie telefonisch zu erreichen.
Nebenden Einzelberatungen stellen Vortrage mit Mul-
tiplikatorenwirkung vor gréfseren Personengruppen
einen wichtigen Handlungsschwerpunkt der Bera-
tungsstelle dar. Fir die Kommunalen Behindertenbe-
auftragten wurden spezielle Unterstiitzungsangebote
entwickelt. Die Stiftung Pfennigparade konnte speziell
fur die Bereiche Digitale Medien und besonders leicht
verstandliche Sprache als Kooperationspartnerin der
Beratungsstelle gewonnen werden undstellt fir diese
Bereiche eineneigenen Fachberater.

Dariiber hinaus werden auf der Website der Beratungs-
stelle Barrierefreiheit Informationsangebote zur
digitalen Barrierefreiheit und ein Anbieterverzeichnis
zur Weitervermittlung Ratsuchender zur Verfligung
gestellt. Mit Schulungsveranstaltungen und Online-
Seminarenzuden Themen ,Barrierefreie digitale
Information und Kommunikation“und, Besonders
leicht verstandliche Sprache“erfolgt die gezielte
Bewusstseinsbildung und wird eine Multiplikatoren-
wirkungerzielt. Die Erstberatungist fiir Ratsuchende
unentgeltlich.?

Flankierende Maf3nahmen der Bewusstseinsbildung
Die Bewusstseinsbildungist zentrales Element des
Programms,Bayern barrierefrei®. Hierzu wurde eine
breitangelegte Offentlichkeitskampagne initiiert.

Das Informationsportal der Bayerischen Staatsre-
gierung zur Barrierefreiheit prasentiert das Thema
,Barrierefreiheit“in vielen Facetten tibersichtlich,
anschaulich und kompakt. Es dient gleichermafien

der Bewusstseinsbildung und Information. Das Portal
wirdregelmaf3ig mit verschiedenen Online-Kom-
munikationsmafRnahmen (Online-Banner, Google
Search-Anzeigen, Native-Advertising, YouTube, Social
Media, etc.) beworben,um es bekannter zu machen.

Weiteres wichtiges Element der Offentlichkeitskam-
pagneistdas Signet,Bayern barrierefrei“ Es wird fir
konkrete, beachtliche Beitrdge zur Barrierefreiheit

in Bayernvergeben.Imstaatlichen Bereich werden
insbesondere Liegenschaftenausgezeichnet, die
Barrierefreiheit vorbildhaft umgesetzt haben. Mitdem
Zusatz ,Hierinvestiert der Freistaat Bayern“werden

2 Vgl. https://www.barrierefrei.bayern.de/service/beratungsstelle/index.php#sec2 (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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laufende Mafinahmen préasentiert, die der Verbesse-
rung der Barrierefreiheit dienen. Das Signet mit dem
Zusatz,Gefordert durch den Freistaat Bayern“findet
Uberwiegendim Bereich der barrierefreien Linienbusse
Verwendung. Daneben werdeninsbesondere Firmen,
soziale Einrichtungen, Schulen, Vereine und Kommu-
nenausgezeichnet. Sie erhalten das Signet mitdem
Zusatz Wirsind dabei!“. Das Signetist Anerkennung
und Ansporn gleichermafden, noch mehr fiir Barriere-
freiheit zu tun.

Begleitend dazu wird durch zahlreiche Kommunika-
tionsmafinahmen wie 6ffentlichkeitswirksame Signet-
Vergaben, Messe-und Veranstaltungsprasenzen,
Plakat-Aktionen, Anzeigenschaltungen, Imagefilme
und Online-Kommunikationsmafsnahmen eine breite
Offentlichkeit erreicht und fiir das Thema sensibilisiert.

AuchderBayerische Landtagist bereits seit Oktober
2017 Inhaber des Signets ,,Bayern barrierefrei— Wir
sind dabei“. Der Abbauvon Barrieren gelingt somit
durchaus auchin einem historischen Gebdude aus dem
19.Jahrhundert, wie das Maximilianeum beweist.

»Toiletten fiiralle“

Fir Menschen mit schweren und mehrfachen Behin-
derungenistdie Suche nach einer 6ffentlichen Toilette
schwierig, denn sie kdnnen géngige (Behinderten-)
WCs oft nicht benutzen. Damit sie vermehrtam
offentlichen Lebenteilnehmen kénnen, setzt sich die
Stiftung Leben pur bundesweit fir , Toiletten fir alle®
an offentlichen Orten ein. Auch pflegebediirftige Men-
schen profitieren davon. Die Toiletten sind miteiner
Pflegeliege und einem Lifter optimal auf Menschen
mitbesonderem Bedarf zugeschnitten. Menschen mit
Behinderungundihren Angehdrigen ermoglicht die
JToilette furalle“die Teilhabe am alltaglichen Leben.

Das StMAS fordert das Projektim Rahmen des
Programms,Bayern barrierefrei“.?s

10.3.6 Bewusstseinsbildungfiir eine umfassende
Teilhabe schaffen

Nebender Anpassung des gesetzlichen Rahmensist der
Bewusstseinswandelin der gesamten Breite unserer
Gesellschaft die Grundvoraussetzung fiir eine um-
fassende Teilhabe. Allein mit gesetzlichen Vorgaben
istdas nicht zu erreichen. Es gelingt nur, wenndas

Bewusstsein der Gesellschaft und einer bzw. eines je-
den Einzelnen fir die Inklusion geweckt wird. Mit einer
umfassenden Offentlichkeitsarbeitinallen Lebensbe-
reichenistdie Bayerische Staatsregierung bestrebt,
dem Erfordernis des Art. 8 UN-BRK zur Forderung

der Achtung der Rechte und Wiirde von Menschen mit
Behinderung nachzukommen.

BereitsimJahr 2013 wurde deshalb vom StMAS die
Kampagne ,Zukunft Inklusion“erarbeitet und seitdem
kontinuierlich weiterentwickelt undangepasst. Die
Kampagneriickt das Thema Inklusionin den Fokus der
offentlichen Aufmerksamkeit.

Sie bestehtim Wesentlichen aus

> demFlyer,,FURS MITEINANDER BRAUCHT
ES DICH!Inklusionin Bayern-Informationenin
Leichter Sprache®.

> dem Bayerischen Miteinanderpreis: Ausgezeichnet
werden damit bayernweitjeweils sieben Preistrage-
rinnen bzw. Preistrdger. Die Preistragerinnen bzw.
Preistrdger demonstrieren anschaulich mit positiven
Beispielen, wie Inklusion gelingen kann. Das StMAS
hatden Preis gemeinsam mit dem Radiosender
ANTENNE BAYERN ins Leben gerufen. Weitere
Unterstiitzersind das TV-Programm SAT.1 Bayern,
der Bayerische Landesbehindertenrat und das
StMUK. Die Medienpartnerschaft gewahrleistet,
dass diese gelungenen Beispiele auch einer breiten
Offentlichkeit bekannt werden. Zu den bisherigen
Preistragernsindjeweils kurze Filme auf der Home-
page des StMAS eingestellt. Der Miteinander-Preis
wird voraussichtlich 2023 zumvierten Mal verliehen.?

> der Wanderausstellung ,miteinander®: Sie wurde
im Nachgang zum Miteinanderpreis entwickelt,
reist bereits seit Oktober 2015 durch Bayern und
tragt die Botschaft der Inklusionin viele Teile Bay-
erns. Aufgrund der enormen Nachfrage wurde die
Wanderausstellung neu konzipiert. Umssieauchin
Pandemiezeiten prasentieren zu kdnnen, wird sie
komprimiertin einem kurzen Video vorgestellt und
kannsodigitalbesucht werden.

Bereits seit dem Jahr 2014 wird die Kampagne ,, Zukunft
Inklusion“durch die verstarkte Offentlichkeitsarbeit
inden Bereichen Barrierefreiheit und Arbeit ergdnzt.
Hierzuwurde die Kampagne ,Bayern barrierefrei®

25 Nihere Informationen zum Projekt: https://www.barrierefrei.bayern.de/service/toiletten-fuer-alle/index.php

(zuletzt abgerufen am 07.03.2022).

26 Vgl. https://www.stmas.bayern.de/wettbewerbe/miteinander-preis/index.php (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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(vgl.unter 10.3.5) und die Kampagne , Inklusionin
Bayern-Wirarbeiten miteinander (vgl. unter 10.3.10)
erarbeitet.

10.3.7 Beauftragter der Bayerischen Staatsregie-
rung fiir die Belange von Menschen mit Behinderung
im Hauptamt

Die Berufungeiner bzw. eines Beauftragten fiir die
Belange von Menschen mit Behinderungistin Art.18
Bayerisches Behindertengleichstellungsgesetz
(BayBGQ) geregelt. Die Bayerische Staatsregierung
beruftfir die Dauer einer Legislaturperiode eine oder
einen Beauftragten fir die Belange von Menschen mit
Behinderung. SeitJanuar 2019 ist aktuell Herr Holger
Kiesel hauptamtlicher Behindertenbeauftragter der
Bayerischen Staatsregierung und wird dabeidurch
eine Geschaftsstelle unterstitzt, dieim StMAS ange-
siedeltist.

Die oder der Beauftragte berat die Bayerische Staats-
regierung beider Fortentwicklungund Umsetzung der
Politik fir Menschen mit Behinderungund arbeitet
dazustetsauch mitallen Ressorts zusammen. We-
sentliche Aufgabeistes, Anregungen von Betroffenen,
Selbsthilfegruppen, Behindertenverbandenundvon
Beauftragtenauf kommunaler sowie Bundesebene fir
die Belange von Menschen mit Behinderung zu bear-
beiten,um die Staatsregierungumfassend zu beraten.
Die oder der Beauftragte wird bejallen diesbeziigli-
chen Gesetzes-, Verordnungs-und sonstigen wichti-
genVorhaben der Staatsregierung frihzeitigangehort.

Die oder der Beauftragteistu.a. Mitglied des Bayeri-
schenLandesbehindertenrates und berichtet zweimal
pro Legislaturperiode dem Ministerrat iber die Ergeb-
nisseihrer bzw. seiner Beratungstatigkeit.?’

10.3.8 Blindengeld gewadhren

DasBlindengeldist eine Landesleistung, mit der der
Freistaat Bayern der besonderen Situation seiner blin-
den Mitbirgerinnenund MitbUlrger Rechnungtragt.
Erblindete Menschen haben einenhohen Aufwand fir
Hilfs-und Pflegeleistungen durch dritte Personen oder
die Anschaffung von blindengerechten Hilfsmitteln.
Zum Ausgleich dieser Mehraufwendungen dient das
Blindengeld. Es setzt keine Pflegebedirftigkeit voraus
und wird einkommens-und vermdégensunabhangig
gezahlt. Ausgezahlt wird es vom ZBFS.

Um auch hochgradig sehbehinderte und hochgradig
taubsehbehinderte Menschen finanziell unterstiitzen
zukonnen, hatder Freistaat Bayernzum 01.01.2018
die Einfihrungeines Sehbehinderten-und eines Taub-
sehbehindertengeldes beschlossen (vgl. unter10.2.6).

10.3.9 Inklusive Bildung ermdglichen

Das Rechtauf Bildung und personliche Entwicklungist
die Grundlage fir eine chancengerechte Gesellschaft.
Dazugehortvorallem das Rechtauf gemeinsames
LernenvonKindern mitund ohne Behinderung. Das
beginntin der Kindertageseinrichtungund setztsichan
Schuleund Hochschule fort. Wer von klein auf mitei-
nander spieltund voneinanderlernt, wird sich spater
auch mit Respektbegegnen und Heterogenitatals
Normalitatbegreifen.

Frithférderung

Die Frihforderungist ein System von Hilfeangebo-
ten, das die frihe Forderung voninihrer Entwicklung
gefahrdeten Kindernim Sauglings-, Kleinkind-und
Kindergartenalter zum Ziel hat.
Entwicklungsverzogerungen oder-gefahrdungen,
drohende oder bestehende Behinderungen miissen
moglichst frihzeitig erkannt und die notwendigen
Fordermafinahmen ergriffen werden. Daflr stehtin
Bayerneinflichendeckendes Netzinterdisziplinarer
Frihférderstellen (IFS) zur Verfiigung. Die Aufgaben
der IFSsind:

> Behinderungen, Schadigungen, Defizite,
Verzogerungen, Storungen und Auffalligkeiten bei
Kindern moglichst frih zuerkennen,

> diese Kinderentsprechend zufordernund zu
therapieren,

> die Eltern zuberaten, zu unterstitzen und zu
begleiten sowie

> notwendige Kontakte und weitere Hilfen zu
vermitteln.

Die Besonderheitim Leistungsspektrum der IFSist die
Arbeitininterdisziplindaren Teams, die medizinisch-
therapeutische, heilpadagogische, sozialpadagogische
und psychologische Angebote verkniipft. Die Leistun-
gen konnen sowohlambulantin der Frihforderstelle
als auch mobilim hduslichen Umfeld oder einer Kita
erbracht werden. Die Frithférderung verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz, der sichan derindividuellen
Situation der Kinder undihrer Familien ausrichtet.

7 Vgl. https://www.behindertenbeauftragter.bayern.de/ (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Unterstiitzt und wissenschaftlich begleitet wird die
Arbeitder IFS durch die Arbeitsstelle Frihforderung
Bayern, die vom StMAS gefordert wird. Das StMAS
hatsichimJahr2020am Ausbau und der Wejterent-
wicklung der IFS und der Sozialpadiatrischen Zentren
(SPZ) mitrd. 1,3 Mio. € beteiligt.

NebendenIFS leisten 21 SPZ einen wichtigen Beitrag
u.a.beiDiagnose und Therapie korperlicher, geistiger
oder seelischer Gesundheitsstorungen vom Sauglings-
bisins Jugendalter.

Im Schuljahr 2021/2022 beteiligten sich die Férder-
schulen mit mobilen sonderpadagogischen Hilfen
(msH) an derinterdiszipliniren Frihférderungin
Frihforderstellen mit 44 Stellen fir Lehrkrafte fur
Sonderpadagogik und 94 Stellen fiir heilpddagogische
Fachkréfte. Dariiber hinaus wurdenin Familien-undin
Kindertagesstatten weitere 73 Stellenfir Lehrkrafte
fur Sonderpadagogik und 155 Stellen fir Heilpada-
gogische Fachkrafte fir Beratung und direkte Hilfen
eingesetzt. Es handeltsich hierbeium ein freiwilliges
Angebot, das die bestehende Angebotspaletteim
vorschulischen Bereich erganzt.

Kinderbetreuung

Das Bayerische Kinderbildungs-und-betreuungsge-
setz (BayKiBiG) und der Bayerische Bildungs-und Er-
ziehungsplan verfolgen das Ziel, durch die gemeinsame
Bildung, Erziehung und Betreuungjedem Kind soziale
Teilhabe und Chancengerechtigkeit beim Aufwachsen
zuermoglichen. Kindertageseinrichtungen sind nach
der Familie der erste auf3erhausliche Bildungsort. Auch
weiterhin wird die Staatsregierung dem gesteigerten
Personalaufwandfir eine angemessene Betreuung
fur Kinder mit Behinderung oder fiir von Behinderung
bedrohte Kinder mit Eingliederungshilfeanspruch auch
inregularen Kindertageseinrichtungen durch den
erhohten Gewichtungsfaktor 4,5 beider Forderung
gerecht.

Dariiber hinaus werdenin bewahrter Weise zusatzliche
Krafteinintegrativen Kindertageseinrichtungenim
Einvernehmen mitden betreffenden Kommunenim
Umfangvon 80 % der Personalkosten (kommunaler und
staatlicher Férderanteil) geférdert. Das BayKiBiG setzt
damitden Gedanken der gleichberechtigten Teilhabe
vonKindern mitund ohne Behinderungamallgemeinen
Bildungssystem (Art.24 UN-BRK) um undfdrdert

gemeinsame Bildung, Erziehungund Betreuung von Kin-
dernmitund ohne Behinderunginbesonderem Mafze.

Inder gemeinsamen Handreichung, Lustund Mut zur
Inklusionin Kindertageseinrichtungen®des Staatsins-
tituts fir Frithpadagogik und Medienkompetenz (1FP)
und des StMAS erhalten die padagogischen Fachkrafte
praxisnahe Hinweise zur Offnungihrer Einrichtung fiir
Kinder mit (drohender) Behinderung.?®

Heilpadagogische Tagesstatten

Inden 222 bayerischen Heilpadagogischen Tages-
statten (HPTs) werden rund 16.000 behinderte oder
von Behinderung bedrohte Kinder, Jugendliche und
junge Volljahrige miteinem ganzheitlichen Bildungs-
und Erziehungskonzept bis zum Schulabschluss
betreutund geférdert (Stand 01.01.2021). HPTs

sind eigenstandige teilstationdre Einrichtungen mit
Kleingruppen von fiinf bis maximal zwélf Kindern.
DerBetrieb erfordert eine staatliche Erlaubnis
nach§45 SGB VIII, die von der zustandigen Bezirks-
regierungerteilt wird. Die Qualitatsstandards fir
Raumgrofden, Gruppengrofien, Personalausstattung,
Fachkraftquote, Fachdienste, etc.sindin den bayeri-
schen ,Richtlinien fiir Heilpaddagogische Tagesstatten,
Heime und sonstige Einrichtungen fir Kinder, Jugend-
liche undjunge Volljahrige mit Behinderung®vom Juli
2017 festgelegt. Die Regierungen als zustandige Fach-
und Aufsichtsbehorden beraten die Einrichtungen und
prifen die Einhaltung der Qualitdtsstandards.

Die HPT offnetan finf Tagenin der Regelab Mittagim
Anschlussandie Schule oder die Schulvorbereitende
Einrichtung fir mindestens 15 Stunden pro Woche. Sie
stelltfirjedes Kind Mittagessenund entsprechende
Mittagsbetreuungbereit. Die meisten HPTs bieten
auch Ferienprogramme an. Sie kooperieren eng mit
denForderschulen,Regelschulenund Schulvorberei-
tenden Einrichtungen. Ihr Angebot wirdin Formvon
HPT-Aufdengruppenauch fir Partnerklassenan Regel-
schulenangeboten.

Interdisziplindre Teams, bestehend aus Fachkraften,
wie Heilerziehungspflegerinnen und-pfleger, Erzie-
herinnenund Erzieher, Heilpadagoginnen und-pada-
gogen oder Sozialpadagoginnen und-padagogen,
sichern eine umfassende padagogische Betreuung. Der
Anspruch des Personals auf Supervision und Fort-
bildungentragt zu einer kontinuierlichen fachlichen

28 Vgl. https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/lust-und-mut-inklusion-kita_barrierefrei.pdf

(zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Weiterentwicklung der Betreuungsqualitat bei.
Bundesweit einmalig bietet die HPT in eigens dafir
ausgestatteten Raumen medizinisch-therapeutische
Leistungenan,vorallem durch Logopadinnen und
Logopaden, Physiotherapeutinnen und-therapeuten,
Psychologinnen und Psychologen oder Ergotherapeu-
tinnenund-therapeuten.

Der Arbeit mitden Eltern kommt hier besondere
Bedeutung zu: Das kann die Beratung bei Erziehungs-
fragen sein,wie auch die gemeinsame Erarbeitung

von Férderzielen fir das Kind. Die Fachkrafte arbeiten
dabeieng mitden Schulen und Schulvorbereitenden
Einrichtungen zusammen, um einen moglichst erfolg-
reichen Schulbesuchihrer Betreuten zu gewahrleisten.

Die Bayerischen Bezirke entscheiden iber eine
Kosteniibernahme nach§112 SGB IX (Leistungen

zur Teilhabe an Bildung). Die Kosten der medizinisch-
therapeutischen Forderung werden vonden Kranken-
kassen erstattet.

Die HPTs waren bereits aufgrund der bestehenden
rechtlichen Vorgaben zur Erstellungund Umsetzung
eines Schutz-und Hygienekonzepts verpflichtet, wo-
durchsie die Corona-bedingt strengeren Hygiene-und
Infektionsschutzbestimmungen zeitnah und qualifiziert
umsetzenund so erheblich dazu beitragen konnten,
das Infektionsgeschehenin den Einrichtungen gering
zuhalten.So konnte ab Herbst 2020 auf eine generelle
SchliefSungder HPTs verzichtet und das Betreuungs-
und Forderangebotaufrechterhalten werden.

Inder Corona-Pandemie sindihnen hohe Einnahme-
ausfalleim Bereich der medizinisch-therapeutischen
Leistungen entstanden, die nicht von den Krankenkas-
sen erstattet wurden. Von bestehenden Schutzschir-
men konnten die HPTs fiir diese Ausfalle nicht profi-
tieren. Bayern unterstiitzte daher die gemeinnutzigen
Einrichtungstrager bei Corona-bedingten Einnahme-
ausfallenaus dem ,Rahmenvertrag iber die Behand-
lung von behinderten oder von Behinderung bedrohten
KindernundJugendlichenininterdisziplinar tatigen
heilpadagogischen Fordereinrichtungen“(Rahmenver-
trag IHF) in Hohe von bis zu 60 % des im Zeitraum vom
18.03.2020bis 31.05.2021 infolge der Corona-Pande-
mie entstandenen Defizits. Hierflir wurdenan 60 HPTs
insgesamt iiber 3,6 Mio. € ausgezahlt.

Dariiber hinaus werden Kinder und Jugendliche mit
seelischer Behinderungin Giber 250 HPTs der Jugendhilfe,
haufiggemeinsam mit Kindern und Jugendlichen mit
Entwicklungsverzégerungen, Verhaltensauffalligkeiten,

psychischen Beeintrachtigungen sowie Erziehungs-
defiziten,betreutund unterstiitzt. Zur Sicherstellung des
Kindeswohls standen und stehen die entsprechenden
Angebote der Jugendhilfe grundsatzlichauch wahrend
der Corona-Pandemie zur Verfligung.

Schuleals Ort gelebter Inklusion

Inklusionistauch Aufgabe der Schulenund wird in
allen Schularten umgesetzt. Der bayerische Weg der
Inklusion mit einer breiten Vielfalt schulischer Ange-
bote ermdglicht den gemeinsamen Unterricht von
Schilerinnenund Schilern mitund ohne sonderpada-
gogischen Forderbedarfbzw. Behinderungin verschie-
denen Formen. Grundsatzlich treffen die Erziehungs-
berechtigten - unterstiitzt durch ein umfangreiches
Beratungs-und Unterstlitzungsangebot - die Entschei-
dung iiber den Bildungsort. Das Wohl des Kindes steht
dabeistetsim Vordergrund. Eine einmal getroffene
Entscheidungist dabeiaber nicht fir den gesamten
Bildungsweg des Kindes bindend.

Fir dieinklusive Beschulung stehen fiir Kinder und
Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf
einzel-undgruppenbezogene Angebote zur Verfligung.

KinderundJugendliche mit sonderpadagogischem For-
derbedarfkonnen eine allgemeine Schule besuchen.
Die allgemeinen Schulen kdnnen durch die Mobilen
Sonderpadagogischen Dienste der Forderschulen
(MSD) und ggf. zusatzlich durch die Jugend-bzw. Ein-
gliederungshilfe unterstiitzt werden.

Ineiner Kooperationsklasse der Regelschule wird

eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern mit
sonderpadagogischem Férderbedarf gemeinsam mit
Kindern ohne sonderpadagogischen Forderbedarf
unterrichtet. Eine Lehrkraft der Férderschule im MSD
betreut die Kooperationsklasse mit mehreren Stunden
pro Woche.Im Schuljahr2020/2021 gab esin Bayern
369 Kooperationsklassenan Grundschulenund 230
Kooperationsklassenan Mittelschulen.12.095 Jungen
und Madchen besuchtenim Schuljahr 2020/2021
diese Klassen.

Ineiner Partnerklasse lernen Schilerinnenund Schiler
einer Klasse der Regelschule und einer Klasse der
Forderschule nach demjeweiligen padagogischen
Konzept zusammen. Die Partnerklasse kann dabeiam
Schulstandortder Regelschule oder der Férderschule
untergebracht werden. Artund Dauer des gemein-
samen Unterrichts wird von den Lehrkraftenabge-
stimmt. Das Ziel dabeiist,den Umfang des gemeinsa-
men Unterrichts so grofd wie méglich zu gestalten.
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Im Schuljahr 2020/2021 gab esin Bayern 274 Partner-
klassen mit 3.215 Schiilerinnenund Schiilern. Beiden
meisten handelte es sichum Partnerklassen von For-
derzentren, die an Grund-oder Mittelschulen verortet
waren.

Ineine offene Klasse an einem Férderzentrum werden
auch Kinder undJugendliche ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarfaufgenommen. Voraussetzungist,
dass die Schilerinnenund Schiler nach dem Lehrplan
derallgemeinen Schule unterrichtet werden.

Im Schuljahr 2020/2021 gab esin Bayern 73 offene
Klassen mit 996 Schiilerinnen und Schiilern.

Schulen miteinem Inklusionsprofilnehmen sich dieses
Themasinbesonderer Weise an. Sie habenim Konsens
mit der gesamten Schulfamilie ein Bildungs-und Erzie-
hungskonzeptbeziiglich Unterricht und Schulleben er-
arbeitet. Undsie sind firandere Schulen auch Beispiele
mit Vorbildcharakter. Profilschulen erhalten personelle
Unterstiitzungaus dem Bereich der Sonderpadagogik
und derallgemeinen Schule. Eine Lehrkraft fiir Sonder-
padagogik wird an Grund-und Mittelschulen mitdem
Profil Inklusion festin das Kollegium der allgemeinen
Schule eingebunden.

Im Schuljahr2021/2022 gab esin Bayern 432 Schulen
mit dem Profil Inklusion, darunter 146 Grundschulen,
103 Mittelschulen, 39 Realschulen, 22 Gymnasien,
43 berufliche Schulenaus dem Regelbereich und

79 Forderschulen.

An Grund-und Mittelschulen mit dem Schulprofil
Inklusion kdnnen Klassen mitfestem Lehrertandem
eingerichtet werden. In diesen Tandemklassen kdnnen
Schilerinnenund Schiiler mit sehr hohem padagogi-
schen Forderbedarf mit Schiilerinnen und Schiilern
ohne sonderpddagogischen Forderbedarf gemeinsam
unterrichtet werden. Diese Klassen werden von einer
Lehrkraft derallgemeinen Schule und einer Lehrkraft
der Forderschule gemeinsam unterrichtet. Im Schul-
jahr2020/2021 gabesin Bayern 23 Tandemklassen
mit 480 Schiilerinnenund Schilern.

Forderschulen

InBayernsind Férderschulenals Kompetenzzentren
undspezialisierte Lernorte eine wichtige Saule des
Schulsystems. Die Forderzentren konnen Schulvor-
bereitende Einrichtungen, Grundschulstufe, Mittel-
schulstufe und eine Berufsschulstufe umfassen.
Darlber hinaus gibt es Realschulen, Fachoberschulen
und berufliche Schulen zur sonderpadagogischen

Forderung. Die Abschlisse an Forderschulen, die
nachdenallgemeinen Lehrplanen unterrichten, sind
grundsatzlich die gleichen wie anden allgemeinen
Schulen.InPartnerklassen sowiein offenen Klassenist
eine gemeinsame Unterrichtung von Schiilerinnen und
Schiilern mitund ohne sonderpadagogischen Forder-
bedarfauchanForderschulen moglich.

Sonderpadagogische Stiitz- und Férderklassen (SFK)
Firspezielle Bedurfnisse einzelner Zielgruppen bietet
das bayerische Schulsystem zahlreiche weitere Unter-
stitzungsmdglichkeiten. Hierzu zdhleninsbesondere die
Sonderpadagogischen Stutz- und Forderklassen (SFK).

Ihr Kernmerkmalist die interdisziplinar vernetzte
Zusammenarbeit von Schule undJugendhilfe in einem
gemeinsamen (intensiv-)pddagogischen Setting: Als
Klassender Forderzentren mitintegrierter heil-und
sozialpadagogischer Betreuungbieten sie fiir Schiile-
rinnenund Schiler mitbesonders hohem Forderbedarf
im Forderschwerpunktemotionale und soziale Ent-
wicklung erweiterte Forderstruktur, therapeutische
Unterstiitzung sowie die Anbindungan die kinder-und
jugendpsychiatrischen Dienste. Durch die Vernetzung
wird eine Zusammenfihrung von Hilfeplanen der Ju-
gendhilfe (gemafd § 36 SGB VIII) und Forderplanen der
Schule (gema § 31 VSO-F) als Grundlage gemeinsa-
men professionellen Handelns méglich.

Schulen fiir Kranke

Die Schule fir Kranke (SfK) ist eine eigenstandige
Schulartundverstehtsichals Briicke zwischen kranken
Schilerinnenund Schiilern, Familie, Klinik und Stamm-
schule. Sie sichert das Rechtaufschulische Bildung und
Erziehungauch beiKrankheit. Schiilerinnen und Schi-
ler,die sichldnger als sechs Wochenin einem Kranken-
haus, einer Kinder-und Jugendpsychiatrie, Rehaklinik
odereiner ahnlichen Einrichtung befinden, werdenin
derRegelnach denfurihre Schulart geltenden Lehrpla-
nenunterrichtet. Der Unterricht soll so weit wie mog-
lichden Anschlussandie Lerninhalte und den Kontakt
zur Stammschule halten und beinhaltetauch Themen,
die aus denbesonderen Bedirfnissen durch die Krank-
heiterwachsen. Die jungen Patientinnen und Patienten
erleben mit der Aufrechterhaltungihrer Schilerrolle
ein Stick Normalitat und kénnen darin Struktur, Halt
und Perspektive erfahren. Sie bleiben Schiilerinnen
und Schiler der bisher besuchten Schulart und Schule,
dennderBesuch der SfKiistals zeitlichbegrenzte
Mafsnahme angelegt. Die Pflege sozialer Kontakte mit
derKlasse ander Stammschule wirkt sozialer Isolation
entgegen. An der Schule fir Kranke unterrichten Lehr-
krafte ausallen Schularten.
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Die schulische Arbeitbasiert auf padagogischer
Diagnostik und einer engen Kooperation mit dem
medizinischen und psychosozialen Team. Der Ein-
satz digitaler Medien sollu.a. ortsunabhangig die
Teilhabe am Unterricht und am sozialen Schulleben
der Stammschule ermdglichen. Die Schule fiir Kranke
unterstitzteine gelingende Wiedereingliederungin
die Stammschule nach dem Aufenthaltin der Klinik.
Neben der Unterrichtsversorgung erkrankter Kinder
undJugendlicher bietet die Schule fiir Kranke auch ein
breites Beratungsangebot fir Eltern, Schilerinnen und
Schiler, Lehrkréafte undinstitutionelle Fachkrafte.?®

Inklusive Regionen

Inklusive Regionen starken die Inklusionin einem gro-
3erenraumlichen Zusammenhang. Sie zeichnen sich
durcheine bereichsibergreifende, aktive und verste-
tigte Zusammenarbeit von allgemeinen Schulenund
Forderschulen mit den kommunalen Sachaufwand-
stragern sowie denaufderschulischen Institutionen,
wie z. B. der Jugendhilfe,aus. Durch eine tragfahige
inklusive Infrastruktur und die Bindelung von Res-
sourcen durch systematische Vernetzung soll nicht
nur der aktuelle Hilfebedarf von Schiilerinnen und
Schilernangegangen,sondernsollenauch praventive
Mafsnahmen ermoglicht werden, damitalle Kinder und
Jugendlichenihre Fahigkeiten bestmdglich zur Entfal-
tung bringen kénnen.

Im Schuljahr 2020/2021 gab esin Bayern achtinklu-
sive Regionen. Diese sind die seit 2015 bestehende
Modellregion Inklusion Kempten sowie dieim Jahr
2019 benannten weiteren sieben neueninklusiven
Regionen: Weilheim-Schongau (Landkreis), Landshut
(Stadtund Landkreis), Tirschenreuth (Landkreis), Hof
(Stadt), Ansbach (Landkreis), Aschaffenburg/Milten-
berg (Landkreis Aschaffenburg) und Augsburg (Stadt;
Region Nord-West/Oberhausen).

Ansprechpartner fiir schulische Inklusion

InBayern gibtesfiiralle Schulartenundaufallen schu-
lischen Ebenen Ansprechpartner fir Inklusion, die den
Schilerinnenund Schilern, Erziehungsberechtigten
und Lehrkraften kompetent zur Seite stehen.

Dieses flaichendeckende Netz an Beratungs-und
Unterstiitzungsstrukturen ermoglichtes,insbeson-
dere Uberginge, beispielsweise zwischen Kinderta-
gesbetreuungund Schule, verschiedenen Schularten

oder zwischen Schule und Berufsausbildung, gezielt zu
begleiten. Aberauchalltagliche Fragestellungen und
Problemlagen konnen mit Hilfe der Ansprechpartner
angegangen werden.

Als Instrument der Qualitatsentwicklungiminklusiven
Unterricht und der Weiterentwicklung derinklusiven
Schule wurden bayernweit und flichendeckend die
Beauftragten fir die inklusive Unterrichts-und Schul-
entwicklung (BiUSe) installiert. Sie begleiten Grund-
und Mittelschulen beiihrer inklusiven Unterrichts-und
Schulentwicklung, beim Aufbau inklusiver Kommunika-
tions-und Teamstrukturen sowie beider Fortbildung.

Lehrerbildung

Auchdie Lehrkréfte sind auf die zunehmende Hetero-
genitatder Schiilerschaft vorzubereiten und standig
weiterzubilden. Heterogenitatist ein zentrales Thema
inallen Phasender Lehrerbildung. Fiir den Teilbereich
Inklusion gibtes dariiber hinaus zahlreiche spezifische
Angebote.

> Inderersten Phase der Lehrerbildungist die Inklu-
sion ein verpflichtender Prifungsinhaltim Rahmen
der Ersten Staatsprifungaller Lehramter. Aufser-
demsetzenallelehrerbildenden bayerischen Uni-
versitaten das Basiswissen, Inklusion und Sonder-
padagogik“um,das Grundlageninformationen zu
densonderpddagogischen Forderschwerpunkten,
zusonderpadagogischen Organisationsformen
sowie zuminklusiven Unterrichtund zur inklusiven
Schulentwicklungim Primar-und Sekundarbereich
vermittelt.

> Die Unterrichtung und Erziehung von Schiilerinnen
und Schiilern mitbesonderen Lernbedingungen
(Lern-Leistungs-Stérungen, besondere Begabun-
genu.a.)istverpflichtender Ausbildungsinhaltim
Padagogikseminar des Vorbereitungsdienstes fir
die Lehramter an Realschulenund Gymnasien. Als
einer von zehn Kompetenzbereichen und Inhalten
der Ausbildung besitzt Inklusive Paddagogik im
Vorbereitungsdienst fiir das Lehramtan Grund-und
Mittelschulen sowie das Lehramt fiir Sonderpada-
gogik eine herausgehobene Stellung. Im Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramtder beruflichen Schulen
istdie Forderung der Kompetenz der Lehrkrafte zur
padagogischen Diagnostik und der davon abgelei-
tetenindividuellen Unterstiitzung von Schiilerinnen
und Schiilern ein zentrales Ausbildungsziel.

2 Weitere Informationen zur den Schulen fiir Kranke unter: https://www.km.bayern.de/eltern/schularten/schule-fuer-kranke.html

(zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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> FirStudierende und Lehrkréfte aller Lehramter
bestehen verschiedene Moglichkeiten der Erweite-
rungihrer Lehramtsbefahigung sowie der Zusatz-
und Zweitqualifikationin den Bereichen der Sonder-
padagogik und der Inklusion.

> BeiderFortbildungder Lehrkrafte spielen der Um-
gang mit Heterogenitat und Inklusion weiter eine
wichtige Rolle. Das aktuell gliltige Schwerpunkt-
programm fir die Lehrerfortbildung fir die Jahre
2021 und 2022 beschreibt schulart-undfacheriber-
greifend Themen und Handlungsfelder, zu denen
aufallen Ebenen der Staatlichen Lehrerfortbildung
bevorzugt Fortbildungenangeboten werden. Das
Thema, Umgang mit Heterogenitat®-inhaltlich
konkretisiert durch die Unterbereiche, Individuelle
Férderung unterschiedlicher Begabungen®,, Migra-
tion, ,Inklusion“und ,Verhaltensauffalligkeiten® -
istdarin ebenso aufgefiihrt wie ,Padagogisches
Diagnostizieren, Differenzierenund Férdern®. An
der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personal-
fihrung (ALP) in Dillingen stehen verschiedene
Prasenz-und Onlinekurse zur Verfiigung, z. B. der
Ferienkurs ,Inklusion konkret“fir Lehrkréfte, dieim
darauffolgenden Schuljahr neuiminklusiven Setting
unterrichten. Durch die Lehrgangssequenz,,Inklu-
sive schulpsychologische Beratung bei Autismus-
Spektrum-Stérungen und sozial-emotionalen
Stérungsbildern“wurden Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen der Gymnasien und Realschulen
inder Thematik intensiv fortgebildetund stehenan
den Schulenvor Ortals Ansprechpartner flir Bera-
tungund Fortbildung zur Verfiigung.

> Praxisgerechte Materialien und Hilfestellungen fir
Lehrkrafte entwickelt ergdnzend das Staatsinstitut
fur Schulqualitatund Bildungsforschung (ISB) in
Minchen.3®

Schulbegleitung

Eine grofde Rolle beider Inklusion von Schilerinnen
und Schiilern mit Behinderung spielt die individuelle
Unterstiitzung durch Schulbegleiterinnen und Schul-
begleiter. Beider Schulbegleitung handelt es sichum
eine Leistung der Eingliederungshilfe als Hilfe zu einer
angemessenen Schulbildung. Hierzu kénnen je nach
Hilfebedarfsowohlunterrichtsbegleitende als auch
sonstige pddagogische Mafdnahmen, die nur unterstit-
zenden Charakter haben, sowie nichtpadagogische
Mafinahmen gehéren.

Kostentrager fiirjunge Menschen mitkorperlicher,
geistiger oder mehrfacher Behinderung sind die Bezir-
ke als Trager der Eingliederungshilfe nachdem SGB IX.
Beijungen Menschen mitseelischer Behinderung han-
deltessichumeine Leistung der Eingliederungshilfe
nach§35aSGB VIIIi.V.m.§112 SGB IX. Kostentrager
sind die Landkreise und kreisfreien Stadte als 6rtliche
Jugendbhilfetrager. Die Kommunen erfiillen die Aufga-
be der Eingliederungshilfe im eigenen Wirkungskreis.
Im Bereich der Jugendhilfe kommen Schulbegleitungen
vorrangigim Bereich der Regelschulen zum Einsatz.

Schulische Angebote fiir den Ubergang Schule-Beruf
Mafsnahmen der Berufsorientierungaller Schularten
in Kooperation mit den Agenturen fiir Arbeit erfas-
senauch Bedarfe von Jugendlichen mit Anspruch
aufberufliche Rehabilitation. Der Ubergang von der
Schuleindie Arbeitsweltist fiir Jugendliche mit Be-
hinderung oder sonderpadagogischem Forderbedarf
eine besondere Herausforderung. Sogibtesin Bayern
mehrere schulische Angebote und eine Vielzahlvon
Mafdnahmen, die auf dieindividuellen Fahigkeiten,
Einschrankungen und Neigungen von Jugendlichen mit
Behinderung oder auf sonderpadagogische Férderbe-
darfe ausgerichtetsind.

Sie umfassendie Ausbildunginanerkannten Ausbil-
dungsberufen wie auch berufliche Vorbereitung (z. B.
verschiedene Formen des Berufsvorbereitungsjahrs
BV| fiir nicht berufswahlreife Jugendliche mit sonder-
padagogischem Forderbedarf).

Zum festen Angebot gehoren 47 Berufsschulen zur
sonderpadagogischen Férderung, dieim Schuljahr
2020/2021von12.800 Schiilerinnen und Schiilern be-
suchtwurden. Dariiber hinaus gibtesin Bayernsechs
Berufsfachschulen zur sonderpadagogischen Forde-
rung und zweiBerufsfachschulen des Gesundheitswe-
sens zur sonderpadagogischen Forderung.

Berufsbildungswerke und Berufsférderungswerke
Berufsbildungswerke sind liberregionale Einrichtun-
gen zur beruflichen Erstausbildung vonjungen Men-
schen, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung
aufbesondere ausbildungsbegleitende Hilfenangewie-
sensind.?! Mit beruflicher Diagnostik, Vorbereitung
und Ausbildungin vielen unterschiedlichen Berufen
unterstiitzen sie Menschen mit Behinderungaufdem

30 Materialien online abrufbar unter: https://www.isb.bayern.de/schulartspezifisches/materialien/ (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
1 Weitere Informationen: https://www.stmas.bayern.de/arbeitswelt/berufsbildung-foerderung/index.php (zuletzt abgerufen am

07.03.2022).
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Wegindie Arbeitswelt. Sie fihren die zumeistjungen
Menschen unter fachkundiger Anleitungin einen Beruf
ein,derihren Talenten und Interessen entspricht. Die
Berufsbildungswerke umfassen Ausbildungswerkstat-
ten, eine Berufsschule, differenzierte Wohnmaglich-
keiten sowie Freizeiteinrichtungen und verschiedene
Fachdienste.

Dortsind sowohlreguldre als auch vereinfachte
Berufsausbildungen méglich: Bundesweit gibt es tiber
50Berufsbildungswerke, davon befindensich 11 in
Bayern. Diese bieteninsgesamt 2.600 Ausbildungs-
platzeinBayernan.

Dariiber hinaus gibtes vier Berufsforderungswerke,
dieanvielen Standorteninganz Bayern Angebote zur
Fortbildung oder Umschulung von Menschen mit
Behinderunganbieten, die bereits berufstatigwaren
undsich wegenihrer Behinderungberuflich neu
orientieren mussen. Sie leistenals aufderbetriebliche
Bildungseinrichtungenauch Starthilfe beim Wieder-
eintrittin das Berufsleben. Auch die Berufsforderungs-
werke verfligen Giber Ausbildungsstdtten, Internate
mit Wohngruppen, verschiedene Fachdienste sowie
Freizeiteinrichtungen.

Wahrend der Corona-Pandemie wird der Betriebin
den Berufsbildungs-und Berufsforderungswerken
sowie vergleichbaren Einrichtungengem.§ 51 SGB IX
Uber Allgemeinverfiigungenandasjeweilige Infektions-
geschehenangepasst. Ziel dabeiist, stets einen best-
moglichen und verhaltnismafdigen Ausgleich zwischen
Gesundheitsschutz und Teilhabe zu gewahrleisten.

Ubergang Ausbildung-Beruf

Durchdie Vernetzung der Angebote wird erreicht, dass
Schilerinnenund Schiiler aus der Ausbildung heraus
Chancenund Perspektivenauf demallgemeinen Ar-
beitsmarktbekommen.

Die Integration vonjungen Menschen mit Behinde-
rungenindenallgemeinen Arbeitsmarkterfordert
dort,wo der sonderpadagogische Férderbedarfsehr
umfanglichist,besondere Mafdnahmen.

Inklusive Hochschule

Um Studierende mit Behinderung sowie mit chro-
nischen Erkrankungen eininklusives Studium zu
ermoglichen, setzen die Hochschulen das durch das

StMWK erstellte Konzept zur inklusiven Hochschule
im Einklang mit dem Bayerischen Hochschulrecht um.
Neben der Umsetzung der baulichen Barrierefreiheit
im Rahmen des Programms ,,Bayern barrierefrei“
sieht das Konzeptinsbesondere vor, dass die Hoch-
schulendie Studierenden durch barrierefreie Lehre
unterstitzen undihnenim Studium und bei Prifun-
gen gegebenenfalls Nachteilsausgleiche gewahren.
Dementsprechend verankern die Hochschulen, wieim
Bayerischen Hochschulgesetz vorgesehen, Regelungen
zur Beriicksichtigung der besonderen Belange Studie-
render mit Behinderunginihren Priifungsordnungen.

Ebensohabenindividuelle Regelungen zur Umsetzung
derinklusiven Hochschule Eingangin das Innovations-
bindnis Hochschule 4.0 (Laufzeit 2019 bis 2022)
gefunden, das zwischen dem StMWK und den staat-
lichen Hochschulen geschlossen wurde. Zudem hat
das StMWK mitjeder Hochschuleindividuelle Zielver-
einbarungen ausgehandelt (ebenfalls Laufzeit 2019
bis 2022). Das Innovationsbiindnis sowie die Zielver-
einbarungen werdeninregelmafiigen Abstanden neu
ausgehandeltund fortgeschrieben.

Einzelfallbezogen werden Studierende mit Behinde-
rung und chronischer Erkrankung vor Ort durch die
Behindertenbeauftragten sowie die an den Hochschu-
lentdtigen Beratenden unterstiitzt. Diese tauschen
sichim Netzwerk,, Studium und Behinderung®“hoch-
schullbergreifend aus. Das Netzwerk hat vorallem
zum Ziel,das Rechtaufinklusive Bildung fir Menschen
mit Behinderungund chronischer Erkrankungan den
Universitaten und Hochschulen umzusetzen. Es wird
seit 2019 mitjahrlich 50.000 € gefordert.

Ebenfalls aus Mitteln des StMWK wurde der Hoch-
schul-und Praxisverbund ,Inklusion an Hochschulen
undbarrierefreies Bayern“gefordert,dessen Griin-
dungaus dem Netzwerk ,,Studium und Behinderung®
erfolgte. Hiermit verfolgten sechs Hochschulen
(Universitaten Wirzburg und Bayreuth, Technische
Hochschule Deggendorfund die Hochschulenfir
angewandte Wissenschaftenin Ansbach, Landshut
und l\/l[]nchen) das Ziel, diein den Initiativen, Inklusive
Hochschule“und, Bayern barrierefrei“angestofienen
Prozesse unter Koordination der Universitat Wirzburg
zusammenzufiihren und wissenschaftlich zu begleiten.
Der Abschlussbericht sowie die Dokumentation zur
Abschlussveranstaltung sind digital abrufbar.

32 Vgl. https://www.uni-wuerzburg.de/inklusion/aktuelles/meldungen/single/news/abschlussbericht-und-dokumentation-der-abschlussta-

gung/ (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Sensibilisierung fiir barrierefreie Lehre

Zur Sensibilisierung des Lehrpersonals fir die
Bedurfnisse von Studierenden mit Behinderung und
chronischer Erkrankungfithren die Hochschulen
Weiterbildungsveranstaltungen durch. So

bietet die Universitat Augsburgseit 2019 das
Weiterbildungszertifikat,, Inklusive Hochschullehre®
an. Dadie Weiterbildungsveranstaltungenim Rahmen
des Netzwerks ProfiLehrePlus undin Zusammenarbeit
mitdem Zentrum fir Hochschuldidaktik (DiZ) erfol-
gen,stehen diese auch Lehrendenanderer bayerischer
Universitdten sowie Lehrendenan den Hochschulen
furangewandte Wissenschaften offen.

Exkurs: Auswirkungen der Corona-Pandemie
fiir die Hochschulen

Die Hochschulen haben seit Beginn der Corona-
Pandemieihr Lehrangebot tiberwiegend auf digitale
Lehre umgestellt. Sowohlbei Online-Vorlesungen
alsauchin Prifungssituationen beriicksichtigen sie
dabeidieindividuellen Bedirfnisse von Studieren-
den mit Behinderung und chronischer Erkrankung.
Abhangig vom Pandemiegeschehen und unter
Einhaltung vorgeschriebener Hygienekonzepte
ermoglichensiein Eigenverantwortung Prasenz-
veranstaltungen und Prifungen.

Dennoch weist die Mehrheit der Studierenden mit
Behinderung und chronischer Erkrankungaufgrund der
erschwerten Studienbedingungen ein erhohtes Stress-
empfinden auf. Diesist das Ergebnis der bundesweiten
Befragung ,Studierenin Zeiten der Corona-Pandemie®,
anderim Sommersemester 2020 rund 26.800 Studie-
rende teilgenommen hatten. Untersucht wurden die
Auswirkungen von Rahmenbedingungen (Lern-und
individuelle Wohnsituation sowie der Kontaktbe-
schrankungenim Familien-und Hochschulumfeld) auf
das Stressempfinden. Angaben zu einer vorliegenden
Behinderung oder chronischen Erkrankung, die sich
erschwerend auf das Studium auswirkt, erfolgten auf
freiwilliger Basis.

Im Vergleich zu Studierenden ohne Beeintrachtigung
war dabeidas Stressempfinden bei Studierenden mit
Behinderung tiberdurchschnittlich hoch. Obwohl keine
gesonderte Auswertung flir Bayern vorliegt, lassen
sichaufgrund der Studienergebnisse auch Riickschlis-
se auf die Situation von Studierenden mit Beeintrachti-
gungan den bayerischen Hochschulen ziehen:

> Insbesondere gaben Studierende mit gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen (67 %) gegentiber
Studierenden ohne Beeintrachtigung (56 %) an, dass
fur sie die Bewdltigung von Priifungsanforderungen
unter Corona-Bedingungen schwieriger geworden
sei. 26 % der Studierenden mit Beeintrachtigung
und 18 % der Studierenden ohne Beeintrachtigung
gabenan, ihre Wohnsituation seifir digitale Lehre
ungeeignet. Ebenso hatten sich Kontaktbeschran-
kungen negativ auf die familidren Beziehungen
sowie Unterstiitzungsnetzwerke ausgewirkt.

> Zudemhaben,so das Ergebnis der Studie, vor allem
Studierende mit Beeintrachtigungen (32 %) gegen-
uber Studierenden ohne Behinderung (22 %) ,,haufi-
ger Sorge, sich mit dem Corona-Virus anzustecken®.

10.3.10 Teilhabe am Arbeitslebensicherstellen
Gesellschaftliche Anerkennung wirdin besonderem
Mafde davon bestimmt, auf welche Weise undin
welchem Umfangder Einzelne seinen Lebensunterhalt
selbstsicherstellenkann. Der Teilhabe am Arbeitsle-
ben kommt dabeieine Schlisselrolle zu. Fiir Menschen
mit Behinderungist die Integrationin das Berufs-und
Erwerbsleben besonders wichtig. Daher liegt ein
Schwerpunktder bayerischen Arbeits-und Sozialpo-
litik auf der Forderung der beruflichen Teilhabe von
Menschen mit Behinderung. Zielist,dass moglichst
viele Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsplatz Fufd fassen und dabeieine gezielte und
umfassende Hilfestellungerhalten.

Neben den Unterstltzungsleistungen durch die Bun-
desagentur fir Arbeit und durch die bayerischen Bezir-
ke als Trager der Eingliederungshilfe fordert der Frei-
staat Bayern die berufliche Inklusion von Menschen
mit Behinderung. 2020 wurden daftirrd.116,9 Mio. €
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe eingesetzt. Darin
enthaltensind ca. 6,1 Mio. €, die fir die Stiitzung der
Entgelte in Werkstatten fir Menschen mit Behinde-
rungaufgrund der COVID-19-Pandemie aufgewendet
wurden.Von 2010 bis 2020 hat der Freistaat die ausge-
reichten Leistungen zur beruflichen Inklusion mehrals
verdoppelt.

Immer mehr Menschen mitund ohne Behinderung
arbeitenganz selbstverstandlich miteinander. Auf der
innovativen Website , Arbeitsweltinklusivdes StMAS
werden hierzuumfangreiche Informationen, Beispiele
und Serviceangebote fiir Arbeitgeber und Menschen
mit Behinderung veroffentlicht: https://www.arbeit-
inklusiv.bayern.de/.
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Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf

Esistdas Ziel der Bayerischen Staatsregierung, dass
Schilerinnenund Schiler sowie Auszubildende mit
Behinderung gute Chancenund Perspektiven auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt bekommen. Neben der
Schaffungvon Arbeitsplatzenfordert der Freistaat
Bayernauch die Schaffung von Ausbildungsplatzen.

Im Rahmen der gemeinsamen Maf3nahme ,Berufs-
orientierunginklusiv (BOi)“der Bayerischen Staatsre-
gierung mit der Regionaldirektion Bayern der Bundes-
agentur flr Arbeit werden Schiilerinnen und Schilern
mit Behinderung berufliche Orientierungsverfahrenan
Schulenangeboten. BOizieltdaraufab, die Chancen
derbeschriebenen Schiilerinnen und Schiiler auf einen
gelingenden Ubergang von der Schulein den (allgemei-
nen) Arbeitsmarkt durch spezifische Unterstiitzung
inder Phase der Berufsorientierung zuerhéhen. Es
handeltsich um eine externe Unterstiitzung, die fir die
Schilerinnenund Schiler freiwilligund kostenlos ist.

Danebeneroffnet der Freistaat Bayern gemeinsam mit
seinen Kooperationspartnern mit der Gesamtmaf3-
nahme ,Ubergang Férderschule-Beruf“ gezielt fir
junge Menschen mit geistiger Behinderung Chancen
fureinenberuflichen Einstiegin denallgemeinen
Arbeitsmarktnach der Férderschule und schafft damit
furvielejunge Menschen eine wirksame Alternative
zueinem Eintrittin eine Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung. Die Teilnehmenden erhalten bis zu drei
Jahrelangintensive individuelle Betreuungin Praktika
und beider Vorbereitung auf einen Arbeitsplatz.33

Die Stiftung MyHandicap gGmbH bietet mit finanziel-

ler Unterstlitzung des StMAS seit 2020 das Onlinepro-
gramm ,,.EnableMe Mentoring“ zur Unterstiitzung von

(jungen) Menschen mit Behinderung bei Bewerbungs-
verfahrenan. Die Entwicklung dieses Projekts wird mit
bis zu200.000 € gefordert.

Zudemwurde 2019im Arbeitsmarktfonds (AMF) erst-
mals ein eigener Forderschwerpunkt fir Menschen mit
Behinderungeingerichtet. Auch hierbei werden (junge)
Menschen mit Behinderung direkt oderindirekt unter-
stitzt,um einen Ausbildungsplatz zu erlangen und/
odereine Ausbildungerfolgreich abzuschlief3en.

Uberginge von der Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungauf den allgemeinen Arbeitsmarkt
verbessern

Um die Uberginge von der Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderungin denallgemeinen Arbeitsmarkt
zuerhdhen, hat die Bayerische Staatsregierung
gemeinsam mit dem Bayerischen Bezirketag, den
sieben bayerischen Bezirken, der Regionaldirektion
Bayernder Bundesagentur fir Arbeit (RD Bayern),
dem ZBFS sowie den Landesarbeitsgemeinschaften
der Werkstatten (LAG WfbM Bayerne.V.) und der
Integrationsfachdienste (LAG IFD Bayern e.V.) bereits
im Jahr 2014 ein bayernweites Modellprojektinitiiert,
um mehr Menschen mit Behinderung beim Ubertritt
vonder Werkstattin denallgemeinen Arbeitsmarkt
zubestarken. Zielist, mehr Arbeitgeberinnen bzw.
Arbeitgeber dazu zubewegen, Werkstattbeschaftigte
einzustellen, sowie die Werkstatten beiihren Bemi-
hungen zur Férderung des Ubergangs von Beschif-
tigtenindenallgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstut-
zen. Dieses Modellprojekt ,Begleiteter Ubergang
Werkstatt-allgemeiner Arbeitsmarkt (BUWA)“ hatte
zundchsteine Laufzeit bis 30.11.2019. Aufgrund des
grofden Erfolgs wurde esim Einvernehmen mit den Ko-
operationspartnern zu einer bayernweiten Mafdnahme
verstetigt. Zum Stand 30.06.2021 nahmeninsgesamt
342 Personendaranteil. 117 vonihnen konntenin ein
Arbeitsverhaltnis vermittelt werden. Damit wurde das
Ziel, 30 Prozent der Teilnehmenden den Ubergangin
denallgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen, sogar
ubertroffen.

Weiterhin hat die Bayerische Staatsregierung das mit
dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) neu eingefiihrte
Budgetfiir Arbeit,das eine Alternative zur Beschaftigung
ineiner Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung, die
Anspruch auf Beschaftigungin einer Werkstatt haben
undvollerwerbsgemindertsind, bieten soll, finanziell
besserausgestattet. 2021 konnten einstellungswillige
Arbeitgeberin Bayernso einen monatlichen Lohnkos-
tenzuschuss bis zu einer Hochstgrenze von 1.579,20 €
erhalten. Durch eine Rahmenvereinbarung kénnen
Menschen mit Behinderung das Budget fiir Arbeit
bayernweitin Anspruch nehmen.Zudem Gbernehmen
die Inklusionsamter die Aufwendungen fir die not-
wendige Anleitungund Begleitungam Arbeitsplatz aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe.

33 Weitere Informationen zum Programm ,Ubergang Forderschule-Beruf“ bietet das ZBFS (Ubergang Férderschule-Beruf-ZBFS) unter:
https://www.zbfs.bayern.de/behinderung-beruf/themen/uebergang-foerderschule/index.php (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Nach Angaben des Bayerischen Bezirketags waren mit
Stand 30.09.2021 insgesamt 52 Budgets flr Arbeit
bewilligt worden.

Anfang 2021 wurde ein Flyer dazuin Zusammenarbeit
mitden Bezirkenund dem Bayerischen Bezirketag
sowie dem Beauftragten der Bayerischen Staatsregie-
rungfirr die Belange von Menschen mit Behinderung
herausgegeben,um sowohlinteressierte Menschen
mit Behinderungals auchinteressierte Arbeitgeberin-
nenund Arbeitgeber umfassend Uiber das Budget fir
Arbeit zuinformieren.

Unterstlitzung von Beschaftigungam aligemeinen
Arbeitsmarkt

Der Freistaat Bayernfordertaus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe mit gezielten Mafsnahmen die beruf-
liche Inklusion, um die Teilhabe am Arbeitsleben und
somitdie Selbststandigkeit und Selbstbestimmtheit
von Menschen mit Behinderung zu unterstiitzen. 2020
wurden hierfirinsgesamt116,9 Mio. € ausgegeben.
Seit 2010 wurden die ausgereichten Leistungen mit
einer Steigerungum 60 Mio.€ mehrals verdoppelt.

Menschen mit Behinderung, dieamallgemeinen Ar-
beitsmarktbeschaftigt sind, missenbeiBedarf weiter
unterstitzt werden. Dazu gehort die Arbeitsassistenz
nach der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabever-
ordnung (SchwbAV), die das Inklusionsamt mit Mitteln
der Ausgleichsabgabe fiir die individuelle Unterstiit-
zung flr schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmeranihrem Arbeitsplatz fordert. Die Mit-
tel, die fir Leistungen zur Arbeitsassistenz an schwer-
behinderte Menschen aufgewendet wurden, betrugen
imJahr 2020rund 4,2 Mio. €. Zudem erhaltenauch
Arbeitgeberinnenund Arbeitgeber eine Férderung fir
Arbeitsassistenz, sofern sie diese beauftragen. Hierfur
wurden 2020 ca. 1,9 Mio. € eingesetzt.

Insgesamt reichte der Freistaat BayernimJahr 2020
72,8 Mio. € zur Forderung von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern sowie 6,1 Mio. € zur Forderungvon
schwerbehinderten Arbeitnehmerinnenund Arbeit-
nehmernaus der Ausgleichsabgabe aus.

Integrationsfachdienste

Integrationsfachdienste (IFD) sindim Auftrag der
Arbeitsagenturen, der Jobcenter,der Optionskommu-
nen,der Integrationsamter (in Bayern: Inklusionsamt)
oder der Rehabilitationstrager tatig. Sie sind gem.
§192 SGB IX Dienste Dritter, die behinderungsge-
rechte Arbeitsplatze vermitteln und psychosoziale
Beratung fiir schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer anbieten. Sie arbeiten eng mit Ar-
beitgeberinnenund Arbeitgebern, Betriebsraten und
Schwerbehindertenvertretungen zusammen. In Bay-
ernunterstiitzen flichendeckendinsgesamtelfIntegra-
tionsfachdienste an 39 Standorten mit 327 Fachkraften
Menschen mit Behinderungbeider Aufnahme einer
Tatigkeitaufdemallgemeinen Arbeitsmarkt sowie bei
der Bewidltigung eventueller Krisenam Arbeitsplatz.
Speziell zur Starkung der beruflichen Inklusion von
Menschen mit Horbehinderung stehen zudeminallen
bayerischenRegierungsbezirken gebardenkompetente
Integrationsberaterinnenund Integrationsberater zur
Verfligung. Der Freistaat Bayernforderte die Integrati-
onsfachdienste 2020 mitrund 11,7 Mio. €.

Die Arbeit der Integrationsfachdienste war zu Beginn
der Corona-Pandemie deutlichen Veranderungen
unterworfen. Die Ausgangsbeschrankungen und

die besondere Riicksichtnahme aufihre Klientinnen
undKlienten, die aufgrundihrer gesundheitlichen
Einschrankungen teilweise zu den Risikogruppen
zahlen, machten eine direkte Arbeit mit diesen - bis
aufvereinzelte Ausnahmen-nicht méglich. Dariber
hinaus gab esinvielen Betrieben zeitweise Betretungs-
bzw. Zutrittsverbote. Dies schrankte die Integrations-
fachdiensteinihrer Arbeit stark ein. Erforderliche
personliche Kontakte, wie Betriebsbesuche, wurden
nach Moglichkeitauf anderen Kommunikationswegen
(Schriftverkehr, Telefon, Videoanrufe, etc.) bewerk-
stelligt. Ab Mitte 2020 haben die Integrationsfach-
dienste die direkte Beratungsarbeit vor Ortin den Be-
trieben-soweit wie moglich -wieder aufgenommen.3*

Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber
Zudemwerden aufgrund des Teilhabestarkungsgeset-
zesvom 09.06.2021 seit Anfang 2022 sog. Einheitliche
Ansprechstellen fiir Arbeitgeber eingerichtet (§ 185a
SGBIX). Diese informieren, beraten und unterstiitzen
Arbeitgeberinnenund Arbeitgeber beider Ausbildung,
Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen. Sie sind auf die speziellen Interessen der

34 Eine Ubersicht der Leistungen fiir Beschiftigte wie Betriebe wird unter https://www.integrationsfachdienst.de (zuletzt abgerufen am

07.03.2022) ausfiihrlich beschrieben.
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Arbeitgeberinnenund Arbeitgeber zugeschnitten und
gehen aktivaufdiese zu. Die Einheitlichen Ansprech-
stellenfir Arbeitgeber werdenals sog. begleitende
Hilfe im Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichsab-
gabefinanziert.In Bayernstehen 2022 ca. 2 Mio. €
zur Finanzierung derselben zur Verfiigung. Mit der
Wahrnehmung der Aufgabe wurden die bayerischen
Integrationsfachdienste beauftragt. Die Einheitlichen
Ansprechstellenfiir Arbeitgeber werden dortals eige-
neundabgrenzbare Organisationseinheitbeiden elf
Integrationsfachdienstenin Bayern etabliert.

Inklusionsbetriebe

Inklusionsbetriebe sind in Bayern iberwiegend Klein-
oder Mittelbetriebe aus verschiedenen Wirtschafts-
branchen,indenen Menschen mitund ohne Behin-
derung zusammenarbeiten. Sie arbeiten markt-und
wettbewerbsorientiert. Sie beschaftigen zwischen
30%und 50 % schwerbehinderte Menschen, deren
Beschaftigungauf demallgemeinen Arbeitsmarktauch
unter Ausschopfungaller moglichen Forder-und Un-
terstltzungsleistungen auf besondere Schwierigkeiten
stof3t. Dabeibieten sieihren Beschaftigten sozialver-
sicherungspflichtige Ausbildungs-und Arbeitsverhalt-
nisse. Mittlerweile 100 Inklusionsbetriebe bietenin
Bayernrund 3.900 Arbeitsplatze, davon knapp 1.900
furschwerbehinderte Menschen. Sie stellen damit
einen wichtigen Pfeiler der Arbeits-und Sozialpolitik
der Bayerischen Staatsregierung dar. Der Freistaat for-
derte die Inklusionsbetriebe 2020 mitrund 17,4 Mio. €
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Die bayerischen Inklusionsbetriebe konnten zur
Abfederung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-
Pandemie bis zum 31.05.2021 u. a. Leistungen aus dem
Corona-Teilhabe-Fonds des Bundesin Anspruch neh-
men. Das ZBFS als Inklusionsamt hat darauf auf seiner
Homepage proaktiv hingewiesen und die entsprechen-
denHilfenrasch und unbirokratisch an die betroffenen
Betriebe ausgereicht.®

Werkstatten fliir Menschen mit Behinderung

Ziel der Bayerischen Staatsregierungistes, die Be-
schaftigung von Menschen mit Behinderungauf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt weiter zuerhohen. Firall
diejenigen, die nicht oder noch nicht auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkttatigsein konnen,istein geschiitztes
Arbeitsumfeld weiterhin wichtig. Die Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung (WfbM) bieten genau das.

Ihre Aufgabeistes,den dort Beschéftigten eine an-
gemessene berufliche Bildung und Beschaftigung zu
einemihrer Leistungangemessenen Entgeltaus dem
Arbeitsergebnis der Werkstatt sowie die Entwicklung,
Erhéhung, Erhaltung oder Wiedergewinnungihrer
Leistungs-und Erwerbsfahigkeit und die Weiterent-
wicklungihrer Personlichkeit zuermdglichen. Zudem
sollder Ubergangauf denallgemeinen Arbeitsmarkt
durch geeignete Mafénahmen geférdert werden.

Zum Angebotan Berufsbildungs-und Beschafti-
gungsplatzen der Werkstatt gehoren ausdricklich
auchausgelagerte Arbeitsplatze auf demallgemeinen
Arbeitsmarkt.

Die Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung glie-
dertsichin Eingangsverfahren, Berufsbildungs-und
Arbeitsbereich. Das Eingangsverfahren dient der
Feststellung von Eignung, moglichen Beschaftigungs-
bereichen, geeigneten Férdermafsnahmen und zur
Vorbereitung auf den Berufsbildungsbereich und die
Beschaftigungim Arbeitsbereich der Werkstatt.

Die Ausgabenfirdieinvestive Forderung der Werk-
statten fir Menschen mit Behinderung beliefensichin
BayernimJahr 2020 aufetwa 9,5 Mio. €.

Vordem Hintergrund, dass Menschen mit Behinde-
rungim Zuge der Corona-Pandemie von schweren
Krankheitsverlaufen betroffen seinkénnenund zuden
besondersvulnerablen Personengruppen gehdren
kénnen, wurde der Betriebin den Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung Gber Allgemeinverfigun-
genandasjeweilige Infektionsgeschehen angepasst.
Ziel dabeiwarstets,einen verhdltnismafdigen Aus-
gleich zwischen Gesundheitsschutz und Teilhabe zu
gewahrleisten.

Zudemsind den Werkstatten pandemiebedingt teil-
weise Einnahmen weggebrochen, die zur Finanzierung
der Werkstattlohne bendtigt werden. Um die finanziel-
len Folgen der Corona-Kriseim Bereich der Werkstatt-
[6hne so gering wie moglich zu halten, hat die Baye-
rische Staatsregierung zusammen mit denanderen
Bundeslandernund dem Bund eine Lésungaufdem
Weg gebracht und es wurden durch eine Anderung der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung die
finanziellen Abfiihrungen der Integrations-bzw. Inklu-
sionsamter an den Ausgleichsfonds des Bundes zeitlich
befristetfiir 2020 und 2021 von 20 auf 10 Prozent

35 Vgl. https://www.zbfs.bayern.de/behinderung-beruf/corona-teilhabe-fonds/index.php (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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reduziert. Mitden so freiwerdenden Mitteln wurden
auchinBayern die Werkstattlohne der Werkstattbe-
schaftigtenim Arbeitsbereich der Werkstatten schnell
und effektiv gestitzt.

Inklusionspreis ,,JobErfolg“und Emblem,,Inklusion
in Bayern-Wirarbeiten miteinander®

Bayernsetztzur Verbesserungder beruflichen Inklu-
sionvon Menschen mit Behinderung gezieltauf eine
Bewusstseinsstirkung durch Aufklarung und Offent-
lichkeitsarbeit.

BereitsimJahr 2005 wurde zusammen mit der dama-
ligen Beauftragten der Bayerischen Staatsregierung
fir die Belange der Menschen mit Behinderung und
der Prasidentin des Bayerischen Landtags der Inklu-
sionspreis ,Job Erfolg-Menschen mit Behinderung
am Arbeitsplatz“ geschaffen. Damit werden herausra-
gende und beispielhafte Leistungenund das Engage-
mentvon Arbeitgeberinnenund Arbeitgebern fiir die
Inklusion von Menschen mit Behinderung ausgezeich-
net. Der Inklusionspreis ,JobErfolg“verdeutlicht dabei
die Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft von
Menschen mit Behinderung.

Der Preis wird seit 2022 alle zweiJahre in vier Kategorien
(Preis fir private Arbeitgeber - Preis fir 6ffentliche
Arbeitgeber - Ehrenpreis - Innovationspreis)
vergeben.

Darlber hinaus betreibt das StMAS die 6ffentlichkeits-
wirksame Kampagne , Inklusionin Bayern-Wir arbei-
tenmiteinander®. Hauptbestandteile der Kampagne
sind die Website www.arbeit-inklusiv.bayern.de und
Embleme, die an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
verliehen werden, die sich um die berufliche Inklusion
verdientgemachthaben.

Der Inklusionspreis ,,JobErfolg“ und das Emblem
»Inklusionin Bayern - Wir arbeiten miteinandersind
offentlichkeitswirksame Wiirdigungen und erhéhen
damit gleichzeitig die Motivation, Menschen mit
Behinderungeinzustellen.

10.3.11 Inklusiven Wohnraum schaffen
Wohnenistein Grundbedirfnis aller Menschen.
Gerade fir Menschen mit Behinderunghat der eigene
Wohnbereich meist eine zentrale Bedeutung. Eristein
entscheidender Faktor fir die Lebensqualitat. Men-
schen mit Behinderung mochten so weit wie moglich
selbstbestimmtinindividuellen,gemeindeintegrierten
Wohnformen leben.

Wohnraum fiir Menschen mit Behinderung wird in
Zukunft weiterhin dringend benétigt. Langfristig wird
die Nachfrage nachinklusiven Wohnraum - nicht
nurim Hinblick auf die demografische Entwicklung
der Gesellschaft - weiter steigen. Die Forderung von
Wohnraum fiir Menschen mit Behinderungist deshalb
erkldrtes Ziel der Bayerischen Staatsregierung.

Dezentralisierung der Angebote

Dabeiistes der Bayerischen Staatsregierung sehr
wichtig, dass moglichstinklusiver Wohnraum entsteht,
damit Menschen mit Behinderung auch Wabhlfreiheit
haben.Vom Wohnenin deneigenen vier Wanden
Uberkleine Einheiten bis hinzum Wohnenin grofderen
Einrichtungen - die Bedirfnisse und Vorstellungen der
Betroffenen missenim Mittelpunkt stehen. Die Baye-
rische Staatsregierunginvestierte daherimJahr 2020
rund 47,2 Mio. € fiir neue Wohnplatze.

Hierbeiistauch die Verlagerung von Wohnplatzenaus
grofRen Einrichtungen (Komplexeinrichtungen) der Be-
hindertenhilfe ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt.
Die sog. Konversionist einlangjahriger Prozess, wo-
durchaus grofden Einrichtungen Wohnplétzeinkleine,
gemeindeintegrierte Wohneinheiten verlagert werden
sollen. Dadurch haben die Menschen mit Behinderung
mehr Wahlméglichkeiten und konnen zwischen einer
Komplexeinrichtung und einer dezentralen Wohnform
entscheiden. Derindividuelle Wunsch der Betroffenen
hatdabeioberste Prioritat.

Zielistes deshalb nicht, alle Komplexeinrichtungen
aufzulésen, sondern eine Konversion mit Augenmaf3
durchzufiihren.Jede Komplexeinrichtungistindividuell
zubetrachten. Kleinere Komplexeinrichtungen und
kleinteilige, regionale Wohnangebote wird es auch
kinftig gleichberechtigt nebeneinander geben.

Umdiesen Umwandlungsprozess zu unterstiitzen und
zubeschleunigen, hat die Bayerische Staatsregierung
imJahr 2019, zusatzlich zu bestehenden Investitions-
kostenférderprogrammen, ein Sonderinvestitions-
programm zur Konversion von Komplexeinrichtungen
aufgelegt. Ziel dieses Programms ist die Dezentralisie-
rung und Regionalisierung von Wohnplatzen aus Kom-
plexeinrichtungen.Indenerstendrei Forderjahren des
Sonderinvestitionsprogramms konnte zwischen 2019
und 2021 die Dezentralisierung von 360 Wohnpldtzen
aus Komplexeinrichtungen miteiner Gesamtférder-
summein Hohe vonrd. 56,0 Mio. € geférdert werden.
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Bauliche Maf3nahmen

Im Rahmen des Bayerischen Wohnungsbaupro-
gramms wurdenin denJahren 2015 bis 2020 rund
15.000 Bestandswohnungen an behinderungsbe-
dingte Bedarfe angepasst. Der Freistaat Bayern stellte
alleindafiirrund 127 Mio. € bereit. Neben diesen
Anpassungsmafinahmen unterstltzt der Freistaat den
Neubauvonbesonderen Wohnformen fiir Menschen
mit Behinderung nach dem BTHG (ehemals: statio-
nare Wohnplatze fir Menschen mit Behinderung),

die dieses starker betreute Setting brauchen und
winschen. Die Bayerische Staatsregierunginvestierte
2020 wiederrund 47,2 Mio.€indiesem Bereich.
Vorgabeist dabei, dass die Wohnplatze in moglichst
individuellen,wohnortnahen undkleinteiligen Wohn-
formeningutintegrierten Ortslagen gelegensind. So
kénnen die dortlebenden Menschen mit Behinderung
die Infrastruktur des Quartiers oder Wohngebiets wie
etwadie dortvorhandenen sozialen und offentlichen
Einrichtungen (Sport, Erholung, Kultur) auch nutzen.

Auchbeider Forderung von Wohnheimen fiir Studie-
rendeistbeim Neubau die Barrierefreiheit Pflicht. So
muss der Zugang zu Gebduden grundsatzlich nach
DIN 18040-2 gestaltet werden und die Wohnplat-
ze einer Wohnebene missen stufenlos erreichbar
sein. Die Anzahlder zu schaffenden barrierefreien
Wohnplatze richtet sich dabeinach dem 6rtlichen
Bedarf. Sind Wohnplatze fir Menschen mit Behin-
derungbestimmt,istauch hier die DIN 18040 Teil 2,
bei Wohnplatzen fir Rollstuhlfahrer die DIN 18040
Teil 2 R einzuhalten. Dabeikann der Freistaat Bayern
die Forderungfireinrollstuhlgerechtes Apartment
umbiszu15.000€ erhchen.

10.3.12 Sportist Teilhabein der Freizeit
Sportisteinbeliebtes Hobby bei Menschenjeden
Alters. Dies gilt natirlich auch fir Menschen mit
Behinderung.

Die Bayerische Staatsregierung hat sich zum Ziel ge-
setzt,die Strukturen dafiir zu starken, damit vor allem
KinderundJugendliche mit Behinderunginganz Bayern
noch mehrwohnortnahe undinklusive Sportangebote
wahrnehmen kénnen. Das StMAS fordert daher den
Behindertenbreitensport mitjahrlichrund 1,3 Mio. €
(2020). Hauptzuwendungsempfanger sind der Be-
hinderten-und Rehabilitations-Sportverband Bayern
e.V.(BVS) mitmehrals 35.000 Mitgliedernin tiber
500 Vereinenund der Special Olympics Bayerne.V.
(SOBY) mitrund 9.000 Mitgliedern. Der BVS erhilt
aufderdem vom StMl eine Forderung vonjdhrlich bis
zu645.000€ explizit fir den Sportbetriebim Nach-

wuchsleistungssportundim Breitensport. Dariiber
hinaus gewahrt das StMIdem BVS fiir das Projekt
LErlebte Inklusive Sportschule (EISs)“eine Zuwen-
dungvonjahrlich bis zu217.000 €. Das Projekt EISs
bezwecktdie Schaffungeiner flichendeckenden und
nachhaltiginklusiven bayerischen Sportlandschaft,in
derKinderundJugendliche mitund ohne Behinderung
ineinem bayerischen Verein gemeinsam Sporttreiben
kénnen. Nicht zuletzt profitieren sowohl die Vereine
desBVSalsauchandere Sport-und Schitzenvereine
mit Mitgliedern mit Behinderung generell von der
Sportforderung des Freistaats Bayern.

Die Corona-Pandemie hat zur Absage vieler Sport-
angebote geflihrt. Dies konnte zum Teil mit digitalen
Formatenersetzt werden. Die Special Olympics
Landesspielein Regensburg,beidenenrund1.500
Athletinnen und Athleten mit Behinderungerwartet
werden, finden aufgrund der Pandemie erstim Juli
2022 statt.

10.3.13 Biirgerschaftliches Engagement
unterstiitzen

Gesellschaftlicher Zusammenhalt wachst dort, wo
Menschenfiireinander Verantwortung ibernehmen.
Birgerschaftliches Engagement wirkt dabeiintegrativ
undinklusiv,es bringt Menschen zusammen und baut
Vorurteile und Hemmungen ab.

InBayerngehen 22 % der Menschen ohne Schwer-
behinderung mindestens einmal monatlich einer
ehrenamtlichen Tatigkeit nach. Beiden Menschen mit
Schwerbehinderungliegt die Quote mit 21,4 % so gut
wie gleichauf. In Deutschland sind die Zahlenjeweils
niedriger mit 20,7 % und 17,5 %.

Das StMAS fordert das bayernweitere Projekt,, Teilhabe
durch Engagement®. ,Teilhabe durch Engagement“hat
sichzum Zjel gesetzt, einen Beitrag zur Inklusion und
Gleichberechtigung von Menschen mit Behinderung
zuleistenund deren gleichberechtigte Teilhabe zu
ermoglichen. Menschen mitkdrperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung werden haufignurals
Hilfeempfanger wahrgenommen. Die Grundidee des
Projektesistes daher, Inklusion und Teilhabe zuférdern,
indem Menschen mit Behinderung selbst freiwillig aktiv
werden. Ehrenamtliches Engagement bietetihnen

die Moglichkeit, sich selbst aktivin die Gesellschaft
einzubringen. Das macht deutlich, dass sich Menschen
mitjeder Form von Behinderung genauso freiwillig
engagieren (kénnen) und sich mitihren Fahigkeiten

fir das Gemeinwohl einbringen. Freiwilligenagentu-
ren, Freiwilligenzentren und Koordinierungszentren
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Birgerschaftliches Engagement wirken dabeimit, in-
demsie Rahmenbedingungeninihren Organisationen
und mitihren Partnern schaffen, die es ermoglichen,
dass Menscheninihrer Unterschiedlichkeit Zugange
zum Engagementfinden. Sie miissen dazu die beson-
deren Bedirfnisse erkennen und Potenziale durch
spezifische Beratungs-, Vermittlungs-und Begleitan-
gebote mobilisieren.

10.3.14 Beratung, Unterstiitzung und Selbsthilfe
starken

SeitvielenJahrenférdertder Freistaat Bayern ge-
meinsam mit den bayerischen Bezirken bayernweit
Beratungsangebote fiir Menschen mit Behinderung
undihre Angehorigen. Hierbeihandelt es sich um die
Dienste derregionalenund Uberregionalen offenen
Behindertenarbeit (OBA). Denn die Verfiigbarkeit
kompetenter und umfassender Beratungsangebote,
von Begleitungund Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderung iiber Selbsthilfeangebote, sind wesent-
liche Faktorenfireine gelingende, selbstbestimmte
Teilhabe.

Inden OBA-Diensten werden niederschwellige Bera-
tungs-und Betreuungsangebote vorgehalten. Konkret
stellen sie dieambulante und hauswirtschaftliche
Versorgung von Menschen mit Behinderungsicher,
unterstiitzen beider selbststandigen Lebensfihrung
und entlasten Angehdrige. Auch Bildungs-und Freizeit-
angebote wie offene Treffs oder gemeinsame Reisen
sind ein wichtiger Baustein der OBA. Dieregionalen
OBA-Dienste vernetzen Menschen mit Behinderung
untereinander sowie mitanderen Akteuren. Auf
Bezirksebene gibt es aufderdem spezialisierte OBA-
Angebote fir einzelne Behindertengruppen wie
Sehbehinderte oder gehdrlose Menschen.

DasBTHG siehtdariiber hinaus vor,auf der Grundlage
desneuen§32SGB IXeineerganzende unabhangige
Teilhabeberatung (EUTB) zuférdern. Mitder Férde-
rung wurde aufbauend auf bestehenden Strukturen
einniedrigschwelliges, flichendeckendes und nach
bundeseinheitlichen Qualitatsstandards arbeitendes
Beratungsangebotetabliert. Dieses Angebot wird vom
BMAS gefdrdert. Es steht Menschen mit Behinderung
und von Behinderung bedrohten Menschenim Vorfeld
der Beantragungvon Leistungen zur Starkungihrer
Teilhabe und Selbstbestimmungundinsbesondere
ihrer Positionim Verhaltnis zu den Rehabilitationstra-
gernund Leistungserbringern zur Verfiugung.

Auchsindnachdem BTHG alle Rehabilitationstrager
sowie Pflegekassen, Integrationsamter und Jobcen-
terin Deutschland seitdem 01.01.2018 verpflichtet,
sog. Ansprechstellen fiir Rehabilitation und Teilhabe
zubenennen (§12 SGB IX). Diese ersetzen die zuvor
vorgehaltenen gemeinsamen Servicestellen. Die
Ansprechstellen dienen dazu, einen Rehabilitationsbe-
darffrihzeitigzu erkennenundbeider Antragstellung
zu unterstitzen.Im Februar 2021 warenin Bayern laut
der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation
(BAR) 286 Ansprechstellen gelistet.

Offene Behindertenarbeit

Damitsich Betroffene undihre Angehérigeninallen
Fragenaneinenregionalen oder iberregionalen OBA-
Dienstwenden kénnen, fordert der Freistaat Bayern
die Personalkosten der OBA-Diensteim Rahmen

der geltenden Richtlinien (Forderrichtlinie regionale
offene Behindertenarbeit und Férderrichtlinie Gberre-
gionale offene Behindertenarbeit) iber entsprechende
Pauschalen.Beiderregionalen OBA handeltes sichum
ein Sozialraum-orientiertes und niedrigschwelliges
Angebot fiir Menschen mit Behinderung und deren
Angehérige. Die Uberregionale OBAistauf Menschen
mit spezifischen Behinderungsarten undihre Angeho-
rigenausgerichtet. Zu den Aufgaben der OBA-Dienste
zahleninsbesondere die allgemeine Beratung, Infor-
mations-und Bildungsangebote, Offentlichkeitsarbeit
sowie der Aufbau bzw. die Einbindungin Netzwerke.
Dieregionalen OBA-Dienste bieten dariiber hinaus
die Organisation und Sicherstellung von familienent-
lastendenbzw.-unterstlitzenden Diensten sowie von
Freizeit-, Bildungs-und Begegnungsmafsnahmenan
und kiimmern sichum die Gewinnung, Schulung und
Koordination von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

ImJahr 2021 gabesinBayern 262 Beratungsstellen der
OBA (vgl. Darstellung 10.63). Seit 2005 ist die Anzahl
der Beratungsstellenumrund 32 % gestiegen, wobei
diese seit 2015 auf einem hohen Niveau stagniert. Der
Freistaat Bayernforderte die OBA-Diensteim Jahr
2021 mit 9,5 Mio. €. Die Fordermittel sind seit 2005
umrund 64 % gestiegen.

36 Vgl.https://www.ansprechstellen.de (zuletzt abgerufen am 07.03.2022).
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Darstellung10.63:  Anzahlder Stellen der Offenen Behindertenarbeitin Bayernund Férdermittel des Freistaats
Bayern 2005-2021 (absolut und in Mio. Euro)

9,5 9,5 9,5

10

300

250

200

150

100

50

8
7
6
5
4
3
2
1
0

2005 2007 2009 2011

2013

[ AnzahlBeratungsstellen

Damitstellen die OBA-Dienste einen wichtigen
Bausteininder Gesamtversorgung der Menschen

mit Behinderung dar. Sie sind gerade auch wahrend
der Corona-Pandemie ein wichtiges Angebot fir die
Menschen mit Behinderungundihre Angehorigen.
Insgesamt sind dabei die 262 Dienste der OBA mit
ihrem Beratungsangebot und den familienentlasten-
den Diensten mehr dennje Anlaufstelle fiir alle Fragen,
die Menschen mit Behinderungundihre Angehorigen
bewegen. Daheristesindieser herausfordernden Zeit
unverzichtbar, das Angebot der OBA fir die Betroffe-
nenaufrechtzuerhalten.

Auchwenn die Arbeitder OBA Corona-bedingten Ein-
schrankungen unterliegt, wurde und wird das Angebot
zumindest stets telefonisch oder digital fortgefiihrt
und damitauch wahrend der gesamten Pandemie
aufrechterhalten. Soweit pandemiebedingt méglich,
konntenundkénnen die OBA-Diensteihre Arbeit
unter Beachtung der Infektionsschutzvorgabenim
direkten Kontakt mit Betroffenen ausiiben.

2015 2017 2019 2020 2021

Ausgabenin Mio. €

Quelle: LfStat, eigene Darstellung nach Daten des StMAS

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung

Seit 2018 existiert mit der ergdnzenden unabhdngigen
Teilhabeberatung (EUTB) ein weiteres Beratungsange-
bot. Den Menschen mit Behinderung und von Behin-
derungbedrohten Menschenstehen 110 bayerische
Beratungsstellen (einschlie3lich Auenstellen) zur
Verfligung, die mit Bundesmitteln geférdert werden.

Einwesentliches Merkmal der seit 2018 eingefiihr-

ten Beratungsangebote soll so weit wie moglich die
Etablierungeiner Peer-Beratung sein, also die Beratung
durch Betroffene.Im Rahmen des Bundesteilhabege-
setzes (BTHG) wurde mit § 32 SGB X die gesetzliche
Grundlage dafiir geschaffen. Die neuen Angebote
sollen zudem unabhangig von Leistungstragern und
Leistungserbringern organisiert sein. Mit fachlicher
Unterstitzung des StMAS hat das BMAS seit 2018
rund 70 entsprechende Angebote in Bayernanerkannt,
die die seit vielenJahren mit den Diensten der offenen
Behindertenarbeitaufgestellte bayerische Beratungs-
landschaft ergdnzen.

www.stmas.bayern.de

639
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Hierdurch kann ein Beratungsangebot fiir Menschen
mit Behinderungund von Behinderung bedrohten
Menschen zur Starkungihrer Teilhabe und Selbst-
bestimmungundinsbesondereihrer Positionim Ver-
haltnis zu den Rehabilitationstragern und Leistungs-
erbringern dauerhaft etabliert werden. Es arbeitet
dabeiaufbauend auf bestehenden Strukturen niedrig-
schwellig, flichendeckend und nach bundeseinheit-
lichen Qualitdtsstandards. Wesentliches Merkmal ist
die Implementierung der Peer-to-Peer-Beratung.

InBayernkann iiber die EUTB ein weiteres spezifisches
Angebotvonundfir Menschen mit Behinderung
verwirklicht werden, das mitden bestehenden Diens-
tenwie z. B.der Offenen Behindertenarbeitund den
Sozialpsychiatrischen Diensten vernetzt die Bera-
tungslandschaft sinnvollerganzt.

Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen und privatorganisierte birger-
schaftliche Initiativen sind ein weiterer wichtiger Teil
der Beratungs-und Unterstiitzungsstruktur fir Men-
schen mit Behinderung. Sie zeichnen sich durch eine
grofde Vielfalt unterschiedlicher Zweckrichtungen und
Organisationsformenaus und reichen vonlockeren
Zusammenschlissen mit offenen Teilnehmerkreisen
bis hin zu festen Gruppen.

Das Grundprinzip der bayerischen Politik fir Men-
schenmit Behinderunglautet:, Férderung der Fa-
higkeit und Chance der Menschen mit Behinderung
oder chronischer Krankheit, iberihr Leben selbst zu
bestimmen bzw. es selbst zu gestalten.“ Die Vielzahl
selbsthilfeorientierter Verbande und Gruppenvon
und fiir Menschen mit Behinderung oder chronischer
Krankheit beweist eindriicklich die Richtigkeit dieses
Ansatzes.

Selbsthilfegruppen betonen die Eigenverantwortung
und ermoglichen Teilhabe der Betroffenen. Sie ergan-
zendamit das professionelle Versorgungssystem.
Neben der fachlichen Beratung und Information berei-
chernsie die Versorgungslandschaft niedrigschwellig
durch eine psychologische sowie soziale Komponente
und setzenwertvolle Ressourcen fir die Gesund-
erhaltungund Problembewaltigung frei. Verstandnis
und Beistand durch andere, das Gefihl, nichtallein zu
sein,unddieindividuellen Probleme im Umgang mit
Gleichbetroffenen auszutauschen, stellen wertvolle
Ressourcenfir die Gesunderhaltung und Problem-
bewaltigung dar.

Selbsthilfeverbande fiir Menschen mit Behinderung,
chronischen psychosozialen Krankheiten oder Sucht-
erkrankungen bieten dariiber hinaus Moglichkeiten
der Begegnungund Vertretung der Anliegen und
Interessen der Betroffenen. Selbsthilfe hat daher einen
hohen gesundheitspolitischen Stellenwert. Und sie
hilft dabei, die personliche Lebensqualitat zu verbes-
sern. Die Selbsthilfegruppen stellen einen wesentli-
chen Aspekt der Behandlungsmoglichkeiten dar und
sind gerade fiir viele der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer ein wesentlicher Gesichtspunkt des Heilungs-und
Gesunderhaltungsprozesses.

Der Freistaat Bayern wertschatzt die Selbsthilfe

und unterstitzt sie auch finanziell. Seit 1990 werden
Selbsthilfegruppen fir Menschen mit Behinderung
oder chronischer Erkrankungim Rahmen der Richtlinie
zur Forderung von Selbsthilfegruppen fiir Inklusion
und Teilhabe von Menschen mit Behinderung oder
chronischer Krankheit vom StMAS bezuschusst, der-
zeit mit einer Pauschale von bis zu 400 € jahrlich. Das
ZBFS bietet Hilfe und Auskunft zum Forderverfahren
und Gbernimmtdessen Durchfiihrung.

Die Selbsthilfeverbande fiir Menschen mit Behinde-
rung oder chronischer Krankheit beraten betroffene
Menschenbeiden verschiedensten Problemenund
Fragestellungen, bieten Moglichkeiten des Austau-
schesund der Begegnung und sind ein wirkungsvolles
Forumder Vertretungder Anliegen und Interessen
behinderter oder chronisch kranker Menschen. Die
Landesorganisationen dieser Verbande werdenim
Rahmender,Grundsatze zur Forderung von Landes-
behindertenverbanden“vom Freistaat unterstiitzt.

Als Dachorganisation von iber 100 Landesbehinder-
tenverbanden wird die ,Landesarbeitsgemeinschaft
Selbsthilfe von Menschen mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankungundihrer Angehorigenin Bayern
e.V.“(LAG Selbsthilfe) durch das St(MAS gefordert. An
die LAG Selbsthilfe organisatorisch angegliedert sind
die Netzwerkfrauen Bayern, ein Netzwerk von und fir
Frauenund Madchen mit Behinderung.

Selbsthilfekontaktstellen sind professionelle Einrich-
tungen zur regionalen Unterstiitzung und Beratung
von Selbsthilfegruppen und zur Verbreitung des Selbst-
hilfegedankens. Die landesweite Koordinationsstelle
der Selbsthilfekoordination Bayerne.V. (SeKo Bayern)
haltaufihren Internetseiten Informationen zu den
ortlichen Kontaktstellen sowie viele weitere Informa-
tionen zur Selbsthilfe bereit,auch Gber die Selbsthilfe-
forderung der Krankenkassen.
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Der Informations-und Erfahrungsaustauschist dabei
ein wesentlicher Faktor fir die korperliche und seeli-
sche Gesundheitund das soziale Wohlbefindenihrer
Mitglieder. Dies hatsichauchin der Corona-Pandemie
deutlich gezeigt. Viele Selbsthilfeorganisationen und
-gruppen haben wéhrend der Pandemie kreative Wege
gefunden,umtrotz der Beschrankungen Kontakt zu
halten. Digitale Angebote wurden verstarkt genutzt
undals Ersatz fir personliche Treffen wurden neue
Formate gefunden. Auch Online-Fortbildungenund
-Schulungenhabensich verbreitet. Zur Unterstiitzung
beider Durchfihrung von Hybrid-und Onlinever-
anstaltungen wurde deshalb 2021 ein Projekt,, Digi-
tale undtechnische Ausstattung“bei SeKo Bayern
realisiert. Dafur konnten Leihgerate (z. B. Laptops,
Tablets) angeschafft werden,um Selbsthilfegruppen
den Zugang zu Online-Angeboten zu ermoglichen.
Auch Schulungenkénnen bedarfsorientiert iiber das
Projektfinanziert werden. Auf diese Weise kénnen
die Ehrenamtlichen beim Einstiegin digitale Formate
unterstiitzt werden.

10.3.15 Frauenund Madchen mit Behinderung
unterstitzen

Frauenund Madchen mit Behinderungsindinvielen
Bereichen Mehrfachdiskriminierungen ausgesetzt
und missen aufgrundihres Geschlechts haufiger
Benachteiligungen und Gewalt erleiden. Sie sind zu-
dem verstarkt mitder Gefahr von Armutundsozialer
Ausgrenzung konfrontiert. Dieser Gefahr der dop-
pelten Diskriminierung von Frauen und Madchen mit
Behinderung wurde bereitsimJahr 2003 durch eine
ausdriickliche Regelungim Bayerischen Behinderten-
gleichstellungsgesetz (BayBGG) Rechnung getragen.

Indenverschiedensten Arbeitsschwerpunkten der
Behindertenpolitik sind daher spezifische Maf3-
nahmen fir diese Zielgruppe oder mit besonderem
Augenmerk auf die jeweiligen geschlechtsspezifischen
Bedurfnisse erforderlich. Als wichtige Handlungsfelder
wurden die Bereiche Gesundheit, Wohnen, Beratung,
Gewalt(-pravention) und personliche Assistenz defi-
niert.

InBayern verfolgtdie Initiative ,,Netzwerkfrauen
Bayerne.V. ein Zusammenschluss von Frauen und
Madchen mit unterschiedlichen Behinderungen, das
Ziel, gesellschaftliche undindividuelle Voraussetzungen
zuschaffen,damit Frauen und Madchen mit Behinderung
ein selbstbestimmtes Leben fiihren kénnen.

Die,Netzwerkfrauen Bayern“leisten damiteinen
wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Lebenssitua-

tion behinderter oder chronisch kranker Frauen und
Madchen. Die Bayerische Staatsregierung fordert die
Geschaftsstelle der Netzwerkfrauen seitihrem Start
im Jahr 2000. Die so gewonnenen Erkenntnisse fliefden
indie Aktivitaten des Netzwerks ein und werdenim
Rahmender weiteren Ausgestaltung der bayerischen
Behindertenpolitik berlcksichtigt.

Die, Netzwerkfrauen Bayern“vertreten die frauenspe-
zifischen Interesseninlandespolitischen Fachgremien
wie dem Bayerischen Landesbehindertenrat oder dem
Bayerischen Landesfrauenrat sowie in der Offent-
lichkeit. Das Netzwerk berdt Betroffene und organi-
siert Arbeitskreise,z. B.zuden Themen ,Mitter mit
Behinderung®, ,Personliche Assistenz®,,Gewaltund
Pravention® Aktuelle Schwerpunkte sind Projekte zur
Gewaltprivention, Offentlichkeitsarbeit und Bewusst-
seinsbildung. So hat das Projekt ,Frauenbeauftragtein
Einrichtungen der Behindertenhilfein Bayern®der

LAG Selbsthilfe unter Beteiligung der ,Netzwerkfrauen
Bayern“wichtige Impulse fir die Gewaltpravention
und die Unterstlitzung von Frauen mit Behinderungin
Krisensituationen gesetzt.

Als Anlaufstelle fir gewaltbetroffene Frauenin Wohn-
heimenund Werkstattenist die Wahleiner Frauen-
beauftragten undder Stellvertreterinnen seit Ende
2016inder Werkstatten-Mitwirkungsverordnung
(WMVO) ausdriicklich festgeschrieben. Diese kénnen
erste Beratung bieten und beiweitergehendem Bedarf
zuden Hilfsangeboten des Frauenunterstiitzungssys-
tems (Frauenhduser, Notrufe/Fachberatungsstellen)
weitervermitteln.

10.3.16 Alteren Menschen mit Behinderungein
selbstbestimmtes Leben erméglichen

Aufgrund der demografischen Entwicklung wird die
Anzahlder Menschen mitlebenslanger Behinderung
Uber 65 Jahre weiter ansteigen. Die Mehrheit der Men-
schen mit Behinderungist bereits heute 50 Jahre und
alter. Firaltere Menschen mit Behinderung besteht
dahereinwachsender Bedarfan Wohn-und Tages-
struktureinrichtungen.

Auchbeialteren Menschen mit Behinderung ver-
starktsich der Wunsch nach selbstbestimmten und
gemeindeintegrierten Wohnformen. In Bayern wird
dieser Trend bereits seitlangemin die konzeptionellen
Uberlegungen zu einer zukunftsgerechten Gestaltung
der Versorgungeinbezogen. Der vonder Bayerischen
Staatsregierunginitiierte ,Runde Tisch Behinder-
tenhilfein Bayern“hat bereits 2007 entsprechende
Eckpunkte zur Betreuungdlterer Menschen mit
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Behinderungverabschiedet. Diese Eckpunkte bilden
die Grundlage fir die regionalen Rahmenkonzepte in
allen Regierungsbezirken Bayerns.

Ziel der Bayerischen Staatsregierungist es dabei, dass
die Wohnstrukturenfir dltere Menschen mit Behin-
derung,in Ubereinstimmung mitihren Wiinschen,
starker dezentralisiertund besserin die Gemeinde
integriert werden, damitsie selbstbestimmtam Leben
teilhaben konnen. Bei Tagesstrukturangeboten fir
altere Menschen mit Behinderungist es wichtig, dass
diese Angebote unmittelbar nachihrem Ausscheiden
aus einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
(WfbM) oder einer Férderstatte zur Verfugung stehen,
damiteine moglichstindividuelle Lebensgestaltung
beibehalten werdenkann.

Die Bayerische Staatsregierung fordert spezielle
Angebote flr dltere Menschen mit Behinderung.

Seit 2009 wurden bis heute rund 56 Mio. € fiir die
Schaffungvon ca.320 Wohnpldtzenund 730 Platzen
zur Tagesstruktur bereitgestellt. Zusatzlich wurden
bislang 62 Pflegeplatze in Wohnformen fiir volljahrige
Menschen mit Behinderung iber das Forderprogramm
,Pflegeim sozialen Nahraum®“gefordert. AufSerdem
stellt der Freistaat Bayern weitere Mittel aus dem
Bayerischen Wohnungsbauprogramm zur Verfligung,
umdie Schaffung geeigneter baulicher Strukturenim
ambulanten Bereich zuférdern.

10.3.17 Pflegebediirftige Menschen mit Behinde-
rung schiitzen

Im Hinblick auf denim Pflege-und Wohnqualitdtsge-
setznormierten Schutzauftrag des Staates gegeniiber
pflegebedirftigen Menschen und Menschen mit
Behinderunginvollstationdren Einrichtungen war das
durchdenErreger SARS-CoV-2 verursachte pande-
mische Geschehenbesonders herausfordernd. Die
Vulnerabilitit dieser Personengruppe bedingte ein ho-
hes Mafs an Schutz-und Hygienevorkehrungen, um die
Gefahrvon Viruseintragenin Einrichtungen und damit
die Gefahrfiir Leibund Lebender Bewohnerinnenund
Bewohnerabzumildern.

Beginnendim Marz 2020 bedurfte esumfassender
Anstrengungen,umdas sichrasch ausbreitende
Coronavirus mit seinen verschiedenen Mutationen
einzudammen, was inder Folge auch bisweilen weit-
reichende undfiir die Betroffenen oftmals schmerzli-
che Einschrankungenfir den Lebensort Pflege-oder
Behinderteneinrichtung bedeutete. Alle zu treffenden
Mafsnahmen bewegen sich stetsim Spannungsfeld
zwischen Herbeiflihrung eines gréfstmaglichen Schut-

zesund Vermeidung sozialer Deprivation.

Die getroffenen MafdSnahmen sindim pandemischen
Kontext situationsgerecht, unterliegen einer kontinu-
ierlichen Bewertungund Abwagungund sind geeignet,
Bewohnerinnen und Bewohner vonvollstationdren
Pflegeeinrichtungen sowie Einrichtungen fiir Men-
schenmitBehinderungals besonders gefahrdete
Personengruppe zuschiitzen.

Die Einrichtungen wurden durch das StMGP best-
moglich unterstitzt, vor allem durch kontinuierlich
angepasste Allgemeinverfiigungen, Handlungsanwei-
sungen und-empfehlungen. Durch den regelmafdigen
Austausch mitdem Expertengremium zur Pande-
mieeindimmungin der Langzeitpflege sowie mitden
Verbanden der Leistungserbringer war das StMGP
stetsin der Lage, situationsgerechte Mafd3nahmen zu
treffen. Die schlagkréftige Steuerungsstelle Pflege der
Taskforce Infektiologie am Landesamt fiir Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit sorgte zusammen mit
denwahrend der Katastrophenfallphaseninjedem
Landkreis undinjederkreisfreien Stadt eingerichteten
Pflegeleiterinnenund-leitern der Fiihrungsgruppen
Katastrophenschutz fiir passgenaue regional gebote-
ne Mafdnahmenin den Einrichtungen, die von Aus-
bruchsgeschehen betroffenwaren.

Durch die zwar Schwankungen unterliegende, aber
dennoch kontinuierlich bestehende Infektionslage
war die Gefahrdung fir vulnerable Bewohnerinnen
und Bewohner durchgadngig gegeben. Durch einerasch
erreichte hohe Durchimpfungsquotein den Einrich-
tungen konnten aber,auch aufgrund der Einhaltung
derbewahrten SchutzmafRnahmen (AHA+L-Regeln),
einschneidende Beschrankungen fiir die Bewohnerin-
nenund Bewohner sowie die Beschaftigten stufenwei-
seaufgehoben und wieder deutlich mehr Normalitat
inden Einrichtungen zugelassen werden. Insbeson-
deredie fir die Bewohnerinnenund Bewohner sehr
belastenden Besuchsbeschrankungen wurden ziigig
aufgehoben. Gruppenangebote,auch wohnbereichs-
Ubergreifend, sowie Gemeinschaftsveranstaltungen
sind wieder moglich geworden.

10.4 Menschen mit Beeintrachtigungenin
besonderen Lebenslagen helfen

10.4.1 Rechtliche Betreuunggewahrleisten
Kanneine volljahrige Person ,,auf Grund einer psychi-
schen Krankheit oder einer korperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderungihre Angelegenhei-

ten ganz oder teilweise nicht besorgen“ (§ 1896
Abs.1BGB),sobestehtseit 1992 Anspruch auf





