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Verdienststrukturerhebung 2018 VSE

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit.

Ansprechpartner/-in für Rückfragen 
(freiwillige Angabe)

Name:

Telefon oder E-Mail:
Bitte beachten Sie bei der Beantwor-
tung der Fragen die Erläuterungen zu 
1  bis 28 in der separaten Unterlage.FÜR IHRE UNTERLAGEN

A	 Unternehmensangaben  1

	 Das Unternehmen umfasst alle zugehörigen Betriebe.

1	 Besteht ein beherrschender Einfluss der öffentlichen Hand auf die  
Unternehmensführung? (Durch Kapitalbeteiligung von mehr als 50 Prozent,  
Mehrheit der Stimmrechte oder Satzung) ..................................................................................  2 09

Ja Nein

2	 Anzahl aller Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer des Unternehmens am 30. April 2018 	  3 10

B	 Betriebsangaben  4

	 Ein Betrieb ist eine Niederlassung an einem bestimmten Ort.

1	 Die uns bekannte wirtschaftliche Tätigkeit des meldepflichtigen Betriebs:

	

	 Stimmt die „genannte wirtschaftliche Tätigkeit“ nicht, tragen Sie Ihre Korrekturen  
in das freie Textfeld ein. Bei der Ausführung verschiedener Tätigkeiten geben  
Sie bitte diejenige an, mit der die überwiegende Anzahl der Arbeitnehmerinnen/ 
Arbeitnehmer beschäftigt ist. 

	
2	 Anzahl aller Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Betrieb mit Vergütung für den  

gesamten Monat April 2018.  3  5

	 Männer ...................................................................................................................................................... 11

	 Frauen ....................................................................................................................................................... 12

3	 In Betrieben ab einer bestimmten Größe muss nicht für alle unter der vorherigen  
Frage erfassten Beschäftigten ein Blatt mit Arbeitnehmerangaben ausgefüllt  
werden. Sofern diese Möglichkeit für Sie besteht, sind hier Auswahlvorgaben  
hinsichtlich der Startzahl und des Auswahlabstands eingetragen. 

	 Bitte erfassen Sie die Beschäftigten aus einer Liste ihrer Mitarbeiterinnen/ 
Mitarbeiter (keine oder beliebige Sortierung) ab der Startzahl fortlaufend nach  
dem Auswahlabstand. ..................................................................................................................... 6

	 Startzahl

	 Auswahlabstand

	
	 Alternativ können Sie für alle unter B2 erfassten Beschäftigten je ein Blatt mit  
Arbeitnehmerangaben ausfüllen, die Auswahl übernimmt das statistische Amt.

	 Anzahl der von Ihnen insgesamt beigefügten, ausgefüllten Blätter mit  
Arbeitnehmerangaben. .........................................................................................................................

4	 Anzahl der Wochentage, die der Berechnung des Urlaubsanspruchs eines  
Vollzeitbeschäftigten zugrunde liegt (4, 5, 6 oder 7 Tage). .......................................................... 14

5	 Betriebsübliche Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschäftigten in Stunden  
(2 Nachkommastellen). ...................................................................................................................  7 15 ,

6	 Gehört Ihr Betrieb zu einer Branche, in der Mindestlöhne nach dem  
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) gelten?  8

	 Bitte Zutreffendes ankreuzen. ............................................................................................................. 31

Ja Nein Weiß nicht

0
Bogenart Identnummer (Erhebungseinheit) 

(bei Rückfragen bitte angeben)
WZ (2008)-Nummer
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C	 Verdienstregelungen im Betrieb
	 Bezahlung nach Branchentarifvertrag, Firmentarifvertrag, Betriebsvereinbarung,  

individuellen Arbeitsverträgen 

	 Bitte tragen Sie in die nachfolgende Tabelle folgende Angaben aus Ihrem Betrieb  
zum April 2018 ein:

–	Sämtliche Verdienstregelungen, die in Ihrem Betrieb angewendet werden, mit  
deren genauen Bezeichnungen.

–	Das Abschlussdatum der jeweiligen Verdienstregelung.

	
	 Für Beschäftigte mit individuellen Arbeitsverträgen ist kein Abschlussdatum  
notwendig.

–	Die 11-stellige Eingliederungsnummer laut Tarifdatenbank.  
(Bitte auch Mindestlohnregelungen und allgemeinverbindlich erklärte  
Tarifverträge in die Meldung einbeziehen.)

	

	 Für Beschäftigte mit individuellen Arbeitsverträgen ist in die Spalte  
„Eingliederungsnummer lt. Tarifdatenbank“ als Platzhalter 99999999999  
(11-stellig) einzutragen.

	 Informationen zu Tarifverträgen erhalten Sie von Ihrem zuständigen statistischen Amt.  

	 Verdienstregelungen für Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer  9

Lfd. 
Nr.

Genaue Bezeichnung der Verdienstregelung 
Bezeichnung des Branchentarifvertrags  

(fachlicher und regionaler Geltungsbereich) bzw.  
die Begriffe „Firmentarifvertrag“, „Betriebsverein- 

barung“ oder „individueller Arbeitsvertrag“

Abschluss- 
datum 

Eingliederungsnummer 
lt. Tarifdatenbank  

(11-stellig)

1

JJTT MM
16

2

JJTT MM
16

3

JJTT MM
16

4

JJTT MM
16

5

JJTT MM
16

	 Die laufende Nummer der für die einzelnen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer  
zugehörigen Tarifverträge, Betriebsvereinbarungen oder individuellen Arbeits- 
verträge bitte in das Feld „Laufende Nummer der Verdienstregelung aus den  
Betriebsangaben“ in Abschnitt D ‒ Arbeitnehmerangaben eintragen.

Identnummer (Erhebungseinheit)
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D	 Arbeitnehmerangaben  3  5 Identnummer (Erhebungseinheit)

1
Bogenart Nummer

(Wir bitten, die Vordrucke fort-
laufend durchzunummerieren.)

MMMM

	 Bitte tätigen Sie Arbeitnehmerangaben nur für Beschäftigte, die für den ganzen  
Monat April 2018 entlohnt wurden. 
Sollte für einzelne Positionen nichts anfallen (z. B. bezahlte Überstunden, Zuschläge, 
Sonderzahlungen, Entgeltumwandlung) tragen Sie bitte eine „0“ bzw. „0,00“ ein.

Angaben für den Monat April 2018

Personenbezogene Angaben  5

Rentenversicherungsnummer (12-stellig) ..................................................................................... 10

Laufende Nummer der Verdienstregelung aus Abschnitt C  
Verdienstregelungen im Betrieb ..................................................................................................... 11

Bei Entlohnung nach Tarifverträgen oder Betriebsvereinbarungen geben Sie bitte an:

Lohn-, Gehalts-, Entgelt-  oder Besoldungsgruppe ................................................................... 12

Sofern die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nicht nach Tarifvertrag eingruppiert ist,  
bitte einer Leistungsgruppe zuordnen. ......................................................................................... 13

Geschlecht ................................................................................................................................................ 	 männlich 	 weiblich

Geburtsjahr ...............................................................................................................................................  
	 JJJJ

Datum des Beschäftigungsbeginns ............................................................................................... 14
	 MM	 JJJJ

Personengruppe (3-stellig) ............................................................................................................... 15

Tätigkeitsschlüssel (9-stellig) .......................................................................................................... 16

Angaben zur Arbeitszeit (in Stunden mit 2 Nachkommastellen)

,Regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit ......................................................................................... 17

Im gesamten Monat April 2018 bezahlte Stunden (ohne Überstunden) 

	Bei Entlohnung auf Stundenbasis oder Kurzarbeit immer angeben. ................................  18 ,
Im April 2018 bezahlte Überstunden.............................................................................................. 19 ,
Angaben zum Bruttomonatsverdienst 

Volle Euro Bruttomonatsverdienst  
(= Gesamtbruttoentgelt abzüglich sonstiger Bezüge/Sonderzahlungen) ............................. 20

darunter:	Gesamtverdienst für Überstunden .............................................................................. 21

	 Zuschläge für Schicht-, Samstags-, Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit 	  22

	 Lohnsteuer einschließlich Solidaritätszuschlag ohne Kirchensteuer ......................

	 Arbeitnehmerbeiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung ................................  23

Angaben für das Jahr 2018

Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Tage ................................................................ 24

Angaben zum Bruttojahresverdienst Volle Euro 
Bruttojahresverdienst (= Summe Gesamtbruttoentgelt) ........................................................... 25

darunter:	Sonderzahlungen (sonstige Bezüge) .......................................................................... 26

						      Entgeltumwandlung ......................................................................................................... 27

Urlaubsanspruch für das Jahr 2018 (ohne Resturlaub) in Tagen ..................................  28

Für weitere Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer kopieren Sie bitte dieses Blatt.


